












          Załącznik do uchwały Nr XXXII/596/2001

                                                                                                                                                                                           Rady Miejskiej w Jaworznie

                                                                                                                                                                                                z dnia 31 stycznia 2001 r.

S T A T U T
Gimnazjum  Nr 11  w  Jaworznie

(tekst ujednolicony)
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572  z późniejszymi zmianami).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).
I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§ 1
Gimnazjum nr 11 w Jaworznie, zwane dalej „Gimnazjum”, jest szkołą publiczną w rozumieniu ustawy o systemie oświaty.

§ 2

1. Typ szkoły – gimnazjum.
2. Numer porządkowy – „11”.
3. Siedziba – budynek szkolny położony w Jaworznie przy ul. Sobieskiego 61.

§ 3

1. Ustalona nazwa jest używana przez Gimnazjum w pełnym brzmieniu, tj.: Gimnazjum Nr 11 w Jaworznie.

2. Na pieczęci urzędowej Gimnazjum używana jest nazwa: Gimnazjum Nr 11 w Jaworznie, na stemplu:

Gimnazjum Nr 11
43-602 Jaworzno, ul. Sobieskiego 61

tel. 617-78-58

Regon 277549398

§ 4
Gimnazjum nadaje imię organ prowadzący (skreślono) na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów. Imię Gimnazjum powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej. 

II. INNE  INFORMACJE  O  GIMNAZJUM
§ 5

1. Organem prowadzącym Gimnazjum jest gmina Jaworzno.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§ 6

1. Czas trwania kształcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata.
2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. W szkole funkcjonuje świetlica z dożywianiem. 

III. CELE  I  ZADANIA  GIMNAZJUM
§ 7
1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Gimnazjum, m.in. poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania uwzględniający podstawy programowe kształcenia ogólnego,
2) organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia poprzez:
a. organizowanie zajęć z pracownikami urzędu pracy, firm marketingowych,
b. poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
c. rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,
d. poradnictwo dotyczące możliwości dalszego kształcenia,
e. prezentowanie pełnej oferty szkół ponadgimnazjalnych,
f. współpracę ze szkołami ponadgimnazjalnymi,
g. uczestnictwo w targach edukacyjnych,
h. organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów,

i. przeprowadzanie ankiet dotyczących zainteresowań ucznia.
2. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków Gimnazjum i wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów Gimnazjum,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,
3) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki Gimnazjum zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną i opartego na misji Gimnazjum następującej treści:
„Gimnazjum nr 11 uznaje za swoje zadanie kształcenie uczniów, wyposażanie ich w umiejętności niezbędne do funkcjonowania w szybko rozwijającym się świecie, a w szczególności zdobywania dalszej wiedzy. Gimnazjum, harmonijnie realizując funkcję dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą dąży do wprowadzania młodych ludzi w różnorodne dziedziny życia i nauki, a także zapewnia możliwość atrakcyjnego spędzania czasu, rozrywki, odpoczynku. Gimnazjum nr 11 podejmuje starania o zapewnienie oferty edukacyjnej, zawierającej minimum treści ujęte w atrakcyjne i wartościowe formy dydaktyczne. Przyjmuje szczególną odpowiedzialność za zaspokojenie potrzeb dzieci i młodzieży, za wprowadzanie ich do życia w społeczeństwie i kulturze polskiej. Dąży do przygotowania ucznia do samodzielnego myślenia i działania we współczesnym świecie. Nasze Gimnazjum szanuje pluralizm światopoglądowy oraz szanuje uczucia religijne uczniów, kształtuje ucznia tolerancyjnego, wrażliwego i dbającego o wartości moralne. Gimnazjum nr 11 łączy suwerenność nauczycieli w doborze treści, metod nauczania z wrażliwością na opinię różnych grup społeczności szkolnej na temat jego działalności oraz na krytykę. Monitoruje potrzeby i współpracuje z rodzicami (ich reprezentacjami) oraz przedstawicielami uczniów. W planowaniu pracy szkoły uwzględnia opinię rodziców i uczniów, ich oczekiwania, ale jednocześnie realizuje pełny zakres zadań wynikających z szeroko pojętego interesu społecznego. Zadaniem Gimnazjum nr 11 jest nie tylko dostarczać wiedzę i kształcić umiejętności w zakresie tradycyjnych przedmiotów, lecz także dostarczać informacji i uczyć analizy wydarzeń i procesów zachodzących w kraju, w świecie, aby przygotować uczniów do uczestnictwa w życiu społecznym, gospodarczym, politycznym z poszanowaniem praw człowieka i obywatela. Gimnazjum nr 11 ułatwia uczniom i nauczycielom korzystanie z dorobku nauki i techniki podczas wszystkich zajęć organizowanych w szkole. W szczególności gromadzi i udostępnia księgozbiór, kształci umiejętność korzystania z multimedialnych środków przekazu informacji, gromadząc i udostępniając wideotekę oraz zapewniając dostęp do światowych sieci komputerowych. Środki techniczne mają na celu uzupełnianie i ilustrowanie programu nauczania. Nauczycielom szkoła ułatwia dostęp do potrzebnych pomocy dydaktycznych i stały rozwój warsztatu pracy”.
a. program wychowawczy i program profilaktyki zawierają następujące cele:
- celem nadrzędnym jest wszechstronny rozwój osobowy uczniów realizowany poprzez: kształtowanie samodzielności w celu dobrego funkcjonowania w otaczającym ich świecie, ochronę młodzieży szkolnej przed zagrożeniami powodującymi zakłócenia rozwoju, promocję bezpiecznych, użytecznych i społecznie akceptowanych zachowań, umiejętność brania odpowiedzialności za swoje czyny wynikającą z doświadczeń i zdobytej wiedzy, wyrabianie szacunku dla odmiennych poglądów oraz szacunku dla wartości moralnych przekazywanych przez szkołę, rodzinę i środowisko,
- w związku z powyższym działalność szkoły nastawiona będzie na realizacją trzech celów głównych: rozwój intelektualny uczniów, ukierunkowanie uczuć i emocji, rozwój moralny uczniów,
b. program wychowawczy i program profilaktyki zawierają następujące elementy:
- określenie celów głównych wychowania na cały cykl kształcenia w Gimnazjum,
- sposoby działań wychowawczych, jakie szkoła proponuje w całym cyklu kształcenia,
- cele operacyjne oraz zadania, poprzez które te cele mają być osiągnięte,
c. program wychowawczy i program profilaktyki stanowią integralną część niniejszego Statutu.
4) działania służące promocji i ochronie  zdrowia, a w szczególności:
a. organizowanie zajęć sportowych i turystycznych,
b. realizację programów profilaktycznych o charakterze prozdrowotnym,
c. opiekę higienistki szkolnej,
d. współpracę z instytucjami zajmującymi się działalnością prozdrowotną,
e. realizację zadań z programu profilaktyki.
3. Sprawuje opiekę nad uczniami i udziela pomocy uczniom odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zajęć świetlicowych,
2) umożliwienie spożywania posiłków,
3) system zapomóg, stypendiów,
4) skreślono
5) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
6) nauczanie indywidualne,
7) prowadzenie zajęć specjalistycznych w zależności od potrzeb w danym roku,
8) udzielanie pomocy psychologicznej na terenie szkoły w formie porad i konsultacji indywidualnych i rodzinnych.
4. Szkoła współpracuje z poradniami oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, tj.:
1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,
2) Sądem,
3) Komendą Rejonową Policji,
4) Ośrodkiem Pomocy Społecznej,
5) Parafią,
6) Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej.
4a. Powyższa współpraca polega m.in. na:
1) kierowaniu uczniów na badania,

2) przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych,

3) organizowaniu spotkań z przedstawicielami powyższych instytucji,

4) kierowaniu wniosków do sądu,

5) innych działaniach w miarę potrzeb.
5. Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie organizowanych przez nią zajęć obowiązkowych i dodatkowych:

1) opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel lub instruktor prowadzący 

zajęcia,

2) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje nauczyciel i inny 

opiekun zgodnie z aktualnymi przepisami,

3) przed rozpoczęciem lekcji oraz podczas przerw między lekcjami nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z obowiązującym Regulaminem i harmonogramem dyżurów; w przypadku nieobecności w pracy nauczyciela dyżurującego Dyrekcja Szkoły organizuje zastępstwa,

4) rodzice podczas zajęć lekcyjnych mają prawo przebywać tylko w obrębie holu na parterze, za zgodą pracownika szkoły (Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela) mogą przebywać w innych pomieszczeniach,

5) osoby obce mogą przebywać na terenie szkoły tylko i wyłącznie po okazaniu dowodu tożsamości i wyjaśnieniu celu wizyty, poruszanie się po budynku szkolnym osób obcych może odbywać się tylko w towarzystwie pracownika placówki,
6) uczniowie mogą przebywać w budynku szkolnym od godziny 7.30 do godziny wynikającej z tygodniowego rozkładu zajęć, uwzględniającego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i koła zainteresowań,

7) uczniowie, którzy nie uczestniczą w zajęciach wychowania do życia w rodzinie i religii przebywają w świetlicy szkolnej,
8) za bezpieczeństwo uczniów przebywających w świetlicy szkolnej i jadalni odpowiada wychowawca świetlicy.
5a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki objęto budynek i teren Gimnazjum nr 11 nadzorem kamer CCTV.
6. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) rodzice mają prawo do:

a. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, z którymi zapoznają się na zebraniach klasowych, na spotkaniach organizowanych przez Dyrektora Szkoły z przedstawicielami rodziców z poszczególnych klas, współuczestnicząc w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

b. znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

c. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce w ramach indywidualnych konsultacji z wychowawcą, nauczycielami przedmiotów, pedagogiem oraz organizowanych zebrań  z rodzicami,

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci poprzez utrzymywanie stałego kontaktu z pedagogiem oraz uczestnictwo w organizowanych przez szkołę spotkaniach z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikami prokuratury i Sądu dla Nieletnich; wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły w formie pisemnej informacji z pełnym uzasadnieniem, przedstawionej uprzednio przewodniczącemu Rady Rodziców i Dyrektorowi Szkoły,
2) szkoła organizuje zebrania semestralne i międzysemestralne oraz dni otwarte dla rodziców, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy związane z dydaktyką, wychowaniem i profilaktyką.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

- diagnozowaniu środowiska ucznia,

- rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwieniu ich zaspokojenia,

- rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

- wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

- organizowaniu rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

- wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

- wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

- wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

- wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

- umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

- podejmowaniu działań medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1) Powyższe zadania realizowane są we współpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży oraz z innymi placówkami.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodpłatna, udzielana na wniosek ucznia, rodziców, nauczyciela uczącego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3) Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole mogą być:

- zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

- zajęcia specjalistyczne,

- klasy terapeutyczne,

- zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów,

- zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców,

- zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

- porady dla uczniów,

- porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców i nauczycieli.

4) Objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymaga zgody rodziców i organizowane jest zgodnie z rozporządzeniem o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
IV. ORGANY  GIMNAZJUM
§ 8

1. Organami Gimnazjum są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.
2. skreślono
3. Dyrektor Gimnazjum w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły,

2) reprezentuje Gimnazjum na zewnątrz,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej Gimnazjum podjęte w ramach kompetencji stanowiących tego organu,

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Gimnazjum, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) powierza stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze utworzone zgodnie z § 18 i odwołuje z nich po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

10) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Gimnazjum,

11) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, (skreślone) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Gimnazjum,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców Gimnazjum, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Gimnazjum z zachowaniem wymogów ust. 4 pkt. 3,

13) opracowuje arkusz organizacyjny Gimnazjum,

14) dba o powierzone mienie,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu,

16) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

17) współpracuje z Radą Rodziców (skreślone), Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

20) prowadzi dokumentację Gimnazjum zgodnie z odrębnymi przepisami,

21) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

22) wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 4 pkt. 4, niezgodnych z przepisami prawa,

23) nadaje nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego,

24) opracowuje badania i diagnozę wybranych obszarów pracy szkoły,

25) skreślono

26) odpowiada za  właściwą organizację i przebieg egzaminu gimnazjalnego,

27) zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspargera z nauki drugiego języka obcego.
3a. Dyrektor Gimnazjum może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
3b. Dyrektor Gimnazjum wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w szczególności poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunków do realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

2) opracowanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych,

3) nawiązanie współpracy z instytucjami wspomagającymi szkołę (PPP, Policją, Sądem Rodzinnym i Opiekuńczym, prokuraturą, sanepidem i innymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami),

4) nawiązanie współpracy z zakładem świadczącym usługi medyczne na świadczenie usług higienistki szkolnej,

5) stwarzanie warunków do organizacji zajęć pozalekcyjnych,

6) powołanie szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa,

7) zapewnienie ochrony przed niepożądanymi treściami internetowymi poprzez instalację oprogramowania filtrującego,

8) opracowanie regulaminu dyżurów nauczycieli w czasie przerw, przed i po zajęciach,

9) kontrolę pełnienia dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

10) wspieranie nauczycieli w poszerzaniu wiedzy i kompetencji w zakresie budowania bezpiecznego klimatu i tworzenia wspierających, pozytywnych relacji interpersonalnych.
3c. Dyrektor Gimnazjum wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
3d. Dyrektor kieruje sprawami szkoły poprzez wydawanie poleceń służbowych, delegowanie uprawnień i obowiązków oraz wewnętrznych aktów normatywnych w sposób określony w niniejszym dokumencie.
3e. Dyrektora podczas jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez organ prowadzący nauczyciel. Upoważnienie do zastępowania Dyrektora w razie jego nieobecności i zakres kompetencji ma formę pisemną i znajduje się w aktach osobowych osoby upoważnionej.
4. Rada Pedagogiczna Gimnazjum:

1) Rada Pedagogiczna Gimnazjum jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki; w skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum,

2) Rada Pedagogiczna ustala „Regulamin” swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane; uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków; uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego,

3) nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Gimnazjum,

4) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów pracy Gimnazjum, w tym programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, 

b. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum,
e. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

f. zatwierdzenie nowelizacji Statutu,
g. skreślono

5) Rada Pedagogiczna Gimnazjum opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy Gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c. propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d. szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym,

e. wnioski w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy,

f. wydawanie przez Dyrektora Szkoły zezwolenia na realizację przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauczania,

g. propozycje Dyrektora w sprawie powołania i odwołania wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,

h. projekt planu finansowego szkoły,

i. wydawanie przez Dyrektora decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,
6) Rada Pedagogiczna Gimnazjum może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Gimnazjum,

7) Rada Pedagogiczna Gimnazjum wykonuje zadania Rady Szkoły, jeżeli ta nie została powołana.
5. Samorząd Uczniowski Gimnazjum:

1) Samorząd Uczniowski Gimnazjum tworzą wszyscy uczniowie Gimnazjum,

2) zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa „Regulamin” uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym; organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów,

3) regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Gimnazjum,

4) Samorząd może przedstawiać (skreślony) Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Gimnazjum, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,
g. prawo do opiniowania Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

h. prawo do opiniowania Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Gimnazjum.
6. Rada Rodziców Szkoły:

1) Rada Rodziców Gimnazjum jest reprezentacją rodziców uczniów tej szkoły,
2) w skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału,
3) Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły, który określa w szczególności:

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady, 

4) Rada Rodziców może występować do organów szkoły, organu prowadzącego szkołę z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,

5) do kompetencji Rady Rodziców należy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczgo szkoły oraz Programu Profilaktyki,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

c. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

d. skreślono

e. skreślono

f. wyrażanie opinii, na wniosek Dyrektora Szkoły, o pracy nauczyciela kończącego staż i podlegającego ocenie dorobku zawodowego,

g. opiniowanie następujących dokumentów szkolnych: Statutu Szkoły, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,
6) w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin, o którym mowa w punkcie 3.
7. Organy wymienione w ust. 1 współpracują ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor, który:
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.
8. Dyrektor zapewnia organom szkoły rozwiązywanie sporów i sytuacji konfliktowych:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami szkoły oraz podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Szkoły:

a. Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole – strony sporu,

b. przed rozstrzygnięciem sporu między organami Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując 

bezstronność w ocenie tych stanowisk,

c. o swoim rozstrzygnięciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w terminie 14 dni od złożenia wniosku,

d. decyzja Dyrektora jest ostateczna,

2) jeżeli stroną w sporze jest Dyrektor Szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny, w skład którego wchodzi 3 członków Rady Pedagogicznej wybranych w głosowaniu tajnym:

a. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów lub Dyrektora Szkoły,

b. Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk,

c. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie,

d. o swojej decyzji Zespół Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pełnym uzasadnieniem w terminie 14 dni od złożenia wniosku,

e. decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna.

V. ORGANIZACJA  GIMNAZJUM

§ 9

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Gimnazjum opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny Gimnazjum zatwierdza organ prowadzący.
2. W arkuszu organizacyjnym Gimnazjum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Gimnazjum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Gimnazjum.
2a. W zarządzaniu szkołą stosuje się indywidualne podejście do każdego pracownika, uwzględniając przy podejmowaniu określonych środków oddziaływania na zachowanie pracownika w szczególności takie czynniki jak: jego kompetencje, cechy osobowości oraz stopień samodzielności i zaangażowanie w pracy.

1) Dyrektor zarządza pracą podległych pracowników przez wydawanie poleceń służbowych.

2) W razie wątpliwości co do treści polecenia służbowego lub jego legalności pracownik ma prawo domagać się wydania polecenia służbowego na piśmie, a także szczegółowego wyjaśnienia treści polecenia.

3) Odmowa wykonania treści polecenia służbowego może nastąpić tylko w razie, gdyby w sposób oczywisty było ono sprzeczne z prawem, statutem lub wewnętrznymi przepisami normatywnymi szkoły.

4) W zakresie uprawnień przypisanych do swojego stanowiska Dyrektorowi przysługuje prawo do przekazania określonych uprawnień 

i obowiązków, które posiada, podległym pracownikom.

5) Poprzez akt delegacji nie następuje przekazanie odpowiedzialności. Oznacza to, iż Dyrektor ma obowiązek monitorować sposób, w jaki pracownik korzysta z delegacji, a także ponosi konsekwencje niewłaściwych działań podejmowanych przez osobę, na którą delegował uprawnienie lub obowiązek. Odpowiedzialność za nadzór nad delegowanym pracownikiem obejmuje także konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego niewykonania przez delegowanego uprawnień lub obowiązków.

6) W przypadkach określonych przepisami prawa regulującymi działalność szkoły lub w celu określenia kierunków pracy oraz zapewnienia wykonania zadań statutowych szkoły Dyrektor może wydawać wewnętrzne akty normatywne, a w szczególności zarządzenia, regulaminy, instrukcje, procedury.

7) Przed wydaniem wewnętrznego aktu normatywnego Dyrektor może zasięgnąć opinii pracowników na temat proponowanego uregulowania. Potrzebę przeprowadzenia konsultacji, termin ich rozpoczęcia i czas trwania określa Dyrektor.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Gimnazjum Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. Zajęcia dodatkowe organizowane są przez szkołę w miarę posiadanych środków finansowych.
3a. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone w  ramach art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela lub społecznie. Liczba uczestników zajęć uzależniona jest od ilości uczniów zainteresowanych uczestnictwem w tych zajęciach.
3b. Zajęcia fakultatywne z wychowania fizycznego mogą być realizowane w formie fakultetów oddziałowych, międzyoddziałowych 

i mięklasowych.
§ 10

1. Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział, który powinien w zasadzie liczyć nie mniej niż 22 i nie więcej niż 26 uczniów.
2. Zwiększenia bądź zmniejszenia liczby uczniów w oddziale można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 11

1. Podstawową formą pracy Gimnazjum są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godzinie 800.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się skrócenie zajęć edukacyjnych po wcześniejszej konsultacji z Radą Pedagogiczną. 
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły, po konsultacjach z Radą Pedagogiczną, może zmienić organizację zajęć w danym dniu.
§ 12
Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczania języków obcych, elementów informatyki, kół zainteresowań i innych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

§ 13
skreślono
§ 14
Do realizacji celów statutowych Gimnazjum zapewnia się możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

5) boiska szkolnego,

6) terenu szkolnego, 

7) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

8) boiska „Orlik”.

§ 15

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do Gimnazjum, organizuje się świetlicę szkolną.
2. Świetlica jest czynna w zależności od potrzeb uczniów i planów zajęć w danym roku szkolnym. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.
3. W ramach świetlicy funkcjonuje stołówka szkolna.
4. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej i racjonalnego dożywiania,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

3) rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów,

4) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości,

6) wdrażanie do wartościowego spędzania czasu wolnego, wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki i zabawy,

7) organizowanie pomocy dla uczniów z rodzin najuboższych,

8) organizowanie współpracy z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami,

9) podejmowanie współpracy z instytucjami wspomagającymi szkołę,

10) prowadzenie dokumentacji finansowej związanej z dożywianiem uczniów w stołówce szkolnej,

11) prowadzenie dokumentacji świetlicy.
5. Ze świetlicy szkolnej korzystają uczniowie:

1) zgłoszeni przez rodziców,

2) zgłoszeni przez wychowawców,

3) zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego,

4) nieuczestniczący w lekcjach religii,

5) uczestniczący w zajęciach sekcji działających w świetlicy,

6) oczekujący na obiad,

7) doraźnie uczniowie, którzy wymagają opieki.

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, umożliwiające uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej.
3. Do zadań bibliotekarza należy:

1) w zakresie udostępniania książek i innych źródeł informacji:
a. udostępnianie zbiorów bibliotecznych na zewnątrz zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami czytelniczymi,

b. opieka nad uczniami korzystającymi z księgozbioru podręcznego,

c. udostępnianie zbiorów bibliotecznych nauczycielom,

d. prowadzenie kartoteki wypożyczeń uczniów i nauczycieli,

2) w zakresie tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego 

posługiwania się technologią informacyjną:

a. prowadzenie katalogu alfabetycznego,

b. zapoznanie uczniów z Uniwersalną Klasyfikacją Dziesiętną,

c. udostępnianie księgozbioru podręcznego,

d. wzbogacanie zbiorów biblioteki,

e. prenumerata czasopism pedagogicznych i naukowych,

f. warsztaty katalogowe w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania nawyku czytania i uczenia się:

a. organizowanie konkursów czytelniczych,

b. uczestnictwo w realizacji tematyki ścieżki międzyprzedmiotowej „Edukacja czytelnicza i medialna”,

c. prezentowanie zbiorów w postaci wystawek tematycznych,

d. rozpoznawanie i umiejętne kierowanie fascynacjami literackimi uczniów,

4) w zakresie organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:

a. udział w życiu szkoły - organizowanie imprez nawiązujących do rodzimej tradycji kulturowej,

b. przygotowywanie gazetek ściennych o treści kulturowo-społecznej,

c. inspirowanie indywidualnej twórczości uczniów.
4. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami:

1) współpraca z uczniami:

a. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,

b. pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,

c. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

2) współpraca z nauczycielami:

a. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych,

c. informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

d. uczestnictwo w organizacji imprez i uroczystości szkolnych,

3) współpraca z rodzicami:

a. pomoc w doborze literatury,
b. popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

c. informowanie rodziców o stanie czytelnictwa ich dzieci,
4) współpraca z innymi bibliotekami:

a. wspólne organizowanie imprez czytelniczych,

b. uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych w innych bibliotekach,

c. uczestnictwo w dniach otwartych organizowanych przez inne biblioteki,

d. wymiana wiedzy i doświadczeń z bibliotekarzami.
§ 17
skreślono

VI. NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  GIMNAZJUM

§ 18

1. W Gimnazjum tworzy się stanowisko wicedyrektora, jeżeli Gimnazjum liczy co najmniej 12 oddziałów. 
2. skreślono
3. Kompetencje i obowiązki wicedyrektora:

1) zadania:

a. przejmuje na siebie część zadań Dyrektora Szkoły, a w szczególności:

- pełni funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole,

- przygotowuje projekty określonych w przydziale czynności dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły,

- organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej wyznaczonego zakresu działalności szkoły,

- współpracuje ze szkolną służbą zdrowia,
- prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym przydzielonej grupy nauczycieli,

- pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu,
2) uprawnienia:

a. jest bezpośrednim przełożonym służbowym, z upoważnienia Dyrektora Szkoły, wyznaczonej grupy nauczycieli,

b. jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy Dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,

c. decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego wyznaczonego zakresu działalności szkoły,

d. ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli,

e. ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych tych nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym,

f. ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem: wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji,

3) odpowiada:

a. jak każdy nauczyciel,

b. służbowo przed Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za:
- sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych wyznaczonego zakresu działalności szkoły,

- poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły w przydzielonym mu zakresie,

- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,  dla których jest bezpośrednim przełożonym,

- bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępcy Dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad szkołą.
§ 19

1. W Gimnazjum zatrudnia się nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
2. W Gimnazjum zatrudnia się pracowników administracyjnych i pracowników obsługi zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
3. Dla sprawnego zarządzania Gimnazjum tworzy się stanowisko sekretarza Gimnazjum.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1-3, określają odrębne przepisy.
5. Obsługę finansowo-księgową zapewnia organ prowadzący Gimnazjum.
§ 19a

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Gimnazjum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor Gimnazjum.
2. W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają:

1) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan bezpieczeństwa uczniów,

2) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez zgłaszanie tych zachowań Dyrektorowi Szkoły, wychowawcom lub innym nauczycielom,

4) dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły,

5) niewpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych.
§ 20

1. skreślono
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania i zestawu podręczników dla danego oddziału oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb.
3. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub zespoły międzyprzedmiotowe oraz zespoły problemowo-zadaniowe.
4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
4a. Zadaniami zespołu międzyprzedmiotowego są:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowywanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć,

3) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

6) analiza i ocena programów nauczania.
4b. Do zadań zespołu wychowawczego należy przede wszystkim:

1) przygotowywanie projektów uchwał, ocen lub wniosków w sprawach wychowawczych i opiekuńczych,

2) opracowywanie kryteriów oceniania zachowania uczniów,

3) opracowywanie zadań do Programu Wychowawczego Szkoły,

4) organizowanie WDN w zakresie wychowania i opieki,

5) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczo-opiekuńczej szkoły.
4c. Zespoły problemowo-zadaniowe powołuje i określa ich zadania Dyrektor Szkoły zależnie od wynikających potrzeb.
5. Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

3) przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Gimnazjum,

4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym oświaty,

5) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie ich Dyrektorowi,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości,

7) używanie tylko sprawnego sprzętu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych,

8) kontrolowanie obecności uczniów,

9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem,

10) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbałość o poprawność językową uczniów,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie własnej wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

14) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

15) wzbogacanie własnego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływania w ramach zajęć pozalekcyjnych,

19) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
5a. Zakres zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę:

1) w czasie zajęć edukacyjnych nauczyciel stosuje zasady zawarte w umowach przedmiotowych,

2) w czasie przerw nauczyciel pełni dyżur na korytarzach szkolnych, w toaletach i przed szatnią, pilnując ładu i porządku,

3) w czasie wycieczek, dni z wychowawcą nauczyciel postępuje zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie wycieczek,

4) w czasie imprez szkolnych nauczyciel jest ze swoją klasą w miejscu, gdzie odbywa się uroczystość,  

5) koła pozalekcyjne na terenie szkoły są przeprowadzane pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego, który zapewnia bezpieczeństwo uczniom,

6) uczeń zgłasza złe samopoczucie nauczycielowi, który odsyła go do pielęgniarki lub nauczyciela przeszkolonego w zakresie pomocy przedmedycznej, którzy mają obowiązek udzielić mu pomocy medycznej, a następnie o sytuacji, zdarzeniu informuje się rodziców, którzy, kiedy sytuacja tego wymaga, osobiście odbierają dziecko ze szkoły.
6. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły.
7. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacyjnym szkoły.
8. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów podczas wymienionych zajęć.
9. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.
10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie opieki wyznaczonemu nauczycielowi.
11. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.
12. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po pisemnym uzgodnieniu tego z nauczycielem.
13. W szkole obowiązują następujące warunki pobytu, zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej:

1) zakaz wstępu do budynku szkoły osobom nietrzeźwym,

2) legitymowanie petentów przez osobę dyżurującą i woźną,

3) skreślono

4) przeprowadzanie spotkań rodziców z nauczycielami w wyznaczonych salach po uprzednim pisemnym lub telefonicznym ustaleniu terminu,

5) informowanie o potrzebie kontaktu z nauczycielem w formie odpowiedniej notatki w zeszycie wychowawczym ucznia,

6) zakaz spotkań z rodzicami w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

7) patrolowanie przez policję lub pracowników NOWINEX-u terenu wokół budynku podczas wieczornych imprez szkolnych,

8) pełnienie nadzoru nad imprezami szkolnymi przez wyznaczonych nauczycieli i rodziców, 

9) w każdej imprezie klasowej lub szkolnej biorą udział uczniowie posiadający pisemną zgodę rodziców oraz oświadczenie o ich odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka w drodze na zajęcia i z powrotem do domu,
10) zakaz palenia tytoniu na terenie placówki.
§ 20a

1. W Gimnazjum zatrudnia się pedagoga zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
2. Do zadań pedagoga należy:

a. podejmowanie działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli, a w szczególności:

- koordynowanie działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych wynikających ze  Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego,

- rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów,

- określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli,

- działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

- współpraca z instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinie.

§ 20b

1. W Gimnazjum powołany jest przez Dyrektora koordynator ds. bezpieczeństwa.
2. Do zadań koordynatora należy:

1) znajomość założeń programu rządowego „Bezpieczna i przyjazna szkoła”, zapoznanie z tymi założeniami Rady Pedagogicznej, śledzenie realizacji nowych zadań dla szkoły w obrębie każdego roku szkolnego (akty prawne, priorytety ministra, kuratora, zadania do realizacji planu nadzoru pedagogicznego), czuwanie nad realizacją zadań na terenie szkoły, łącznie ze szkoleniami środowiska szkolnego,

2) znajomość zadań Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły związanych z bhp uczniów oraz obowiązującej dokumentacji z nich wynikającej – koordynuje ich prawidłową realizację,

3) sprawowanie opieki nad pracami Rady Pedagogicznej dotyczącymi zapisów statutowych związanych z bezpieczeństwem uczniów i dyscypliną szkolną oraz stosowanie ich w praktyce szkolnej,

4) wpływ na działanie Rady Pedagogicznej wynikające z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki zapewniające bezpieczeństwo uczniom (psychiczne, socjalne, fizyczne),

5) współpraca z inspektorem ds. bhp – znajomość jego obowiązków i oddziaływań w szkole,

6) współpraca z organami szkoły w zakresie bhp uczniów (Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd szkolny),

7) znajomość zaleceń poradni pedagogiczno-psychologicznej dotyczącej uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czuwanie nad realizacją działań nauczycieli wynikających z tych zaleceń,

8) współtworzenie zakresu kontroli wewnętrznej dotyczącej bhp uczniów w szkole.

§ 20c
1. W Gimnazjum zatrudnia się doradcę zawodowego zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
2. Do zadań doradcy zawodowego należy:
1) udzielanie pomocy w planowaniu kierunku dalszego kształcenia poprzez stosowanie indywidualnych i grupowych metod sprzyjających zapoznaniu i nabywaniu wiedzy o świecie zawodów,

2) wykonywanie badań zainteresowań i uzdolnień w celu dokonania diagnozy umiejętności i możliwości zawodowych,

3) prowadzenie z młodzieżą zajęć warsztatowych sprzyjających planowaniu kariery zawodowej i aktywnemu poszukiwaniu kierunków dalszego kształcenia,

4) porady, konsultacje z uczniami i rodzicami ułatwiające wybór dalszego kierunku kształcenia,

5) tworzenie baz danych dotyczących szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

6) udzielanie informacji o placówkach kształcenia ponadgimnazjalnego,

7) współpraca z instytucjami oraz szkołami i placówkami kształcenia i szkolenia zawodowego,
8) organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
§ 21

1. Dyrektor Gimnazjum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Obowiązkiem wychowawcy jest poznanie środowiska domowego uczniów oraz dostosowanie form oddziaływania wychowawczego do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
4. Wychowawca współpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz Dyrektorem Gimnazjum, kierując pracą wychowawczą w podległym mu oddziale.
5. Wychowawca odpowiada za właściwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami Gimnazjum, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.
7. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5, winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

5) współpracować z pedagogiem szkolnym i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

7) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

8) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowania się uczniów,

11) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru – roku szkolnego,

12) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych,

13) organizować spotkania z rodzicami informujące o zachowaniu i postępach dydaktycznych oraz o wynikach klasyfikacji uczniów.
8. Uczniowie szkoły oraz ich rodzice mają możliwość zmiany nauczyciela wychowawcy. Ustala się następujący tryb postępowania w tej sprawie:

1) Rada Klasowa Rodziców lub Samorząd klasowy uczniów przedstawia Dyrektorowi Gimnazjum pisemny wniosek zawierający szczegółowe uzasadnienie, podpisany przez co najmniej 30 % ogółu rodziców lub uczniów,

2) Dyrektor Gimnazjum przeprowadza rozmowy wyjaśniające z rodzicami lub uczniami danej klasy,

3) Dyrektor Gimnazjum przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem wychowawcą,

4) po rozpatrzeniu sprawy Dyrektor podejmuje decyzję, z którą zapoznaje rodziców lub uczniów w terminie 14 dni od daty wpłynięcia wniosku,

5) decyzja Dyrektora Gimnazjum jest ostateczna.

VII. UCZNIOWIE   GIMNAZJUM
§ 22

1. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat, którzy podlegają obowiązkowi szkolnemu.
1a. Po ukończeniu przez ucznia 18 roku życia nie podlega on obowiązkowi szkolnemu i może zostać skreślony z listy uczniów, w przypadku gdy:

1) opuścił bez usprawiedliwienia 30 dni ciągłej nauki,

2) w sposób rażący naruszył prawo szkolne,

3) sprawia duże problemy wychowawcze, wywierając tym samym negatywny wpływ na innych uczniów.
2. Do klasy pierwszej gimnazjum uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły przyjmowani są z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców. Wzór zgłoszenia określa Dyrektor Szkoły.
3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum mogą być przyjęci na wniosek rodziców po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego pod warunkiem, że gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami. Wzór wniosku określa Dyrektor Szkoły.
3a. W postępowaniu rekrutacyjnym brane są pod uwagę następujące kryteria:
- wielodzietność rodziny kandydata,
- niepełnosprawność kandydata,

- niepełnosprawność jednego bądź obojga rodziców kandydata,

- niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objęcie kandydata pieczą zastępczą,

- uczęszczanie rodzeństwa kandydata do szkoły, do której kandydat ma zostać przyjęty,

- oceny uzyskane na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z języka polskiego, matematyki i obowiązkowego języka obcego,

- ocena zachowania uzyskana na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, 

- wynik osiągnięty na sprawdzianie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1) W postępowaniu rekrutacyjnym kandydat może otrzymać nie więcej niż 57 punktów,  w tym:

a. 3 punkty - wielodzietność rodziny kandydata,

b. 3 punkty - niepełnosprawność kandydata,

c. 3 punkty - niepełnosprawność jednego bądź obojga rodziców kandydata,

d. 3 punkty - niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

e. 3 punkty - samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f. 3 punkty - objęcie kandydata pieczą zastępczą,

g. 3 punkty - uczęszczanie rodzeństwa kandydata do szkoły, do której kandydat ma zostać przyjęty,

h. max 12 punktów - oceny zamieszczone na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z języka polskiego, matematyki i obowiązkowego języka obcego (za każdą ocenę: "celujący" – 4 punkty, "bardzo dobry" – 3 punkty, "dobry" – 2 punkty, "dostateczny" – 1 punkt),

i. max 4 punkty - ocena zachowania zamieszczona na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej (za zachowanie: "wzorowe" – 4 punkty, "bardzo dobre"- 3 punkty, "dobre" – 2 punkty, "poprawne" – 1 punkt)

j. max 20 punktów - wynik osiągnięty na sprawdzianie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (punkty do rekrutacji oblicza się, dzieląc liczbę uzyskanych punktów na sprawdzianie przeprowadzonym w ostatnim 
roku nauki w szkole podstawowej przez liczbę 2).

2) O przyjęciu kandydata decyduje najwyższa suma punktów uzyskanych za spełnienie poszczególnych kryteriów w odniesieniu do liczby wolnych miejsc.
3) W przypadku uzyskania równej liczby punktów przez kandydatów decyduje wyższa średnia wszystkich ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych zamieszczonych na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej.  
4) Do wniosku o przyjęcie do gimnazjum dołącza się właściwe, spośród niżej wymienionych, dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów:

a. orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z późniejszymi zmianami),

b. prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspólnie z jego rodzicem,  
c. dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z późniejszymi zmianami),

d. oświadczenia potwierdzające spełnianie kryteriów wymienionych w pkt. 1 podpkt. a, e, g,
e. świadectwo ukończenia szkoły podstawowej,

f. zaświadczenie ze sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 
5) Terminy postępowania rekrutacyjnego ustala Śląski Kurator Oświaty.
6) Postępowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna zgodnie z zasadami określonymi w rozdziale 2a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).
4. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.
5. Prawa i przywileje uczniów:

1) uczeń ma prawo do:

a. informacji:

- o przynależnych mu prawach, sposobie korzystania z nich i procedurach dochodzenia swych praw,

- o realizowanych w szkole programach nauczania, zasadach oceniania,

- o podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach (np. o przeniesieniu do innej klasy, o ocenach),

- na temat działalności społeczności szkolnej,
b. nauki rozumianej jako:

- stworzenie warunków każdemu uczniowi do bezpłatnej nauki,

- właściwe ułożenie podziału zajęć pod względem liczby i odpowiedniej proporcji lekcji, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

- właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

- rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,

- obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

- przejawianie własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

- korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych,

- możliwość pokonywania trudności w opanowaniu wiedzy i umiejętności poprzez uczestnictwo w zajęciach wyrównawczych oraz konsultacjach dla uczniów z poszczególnych przedmiotów,
c. wolności/swobody wypowiedzi, oznacza to:

- możliwość wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

- możliwość wyrażania opinii na temat programów i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu,

- możliwość wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

- możliwość wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np. w sytuacjach konfliktowych),
d. wolności myśli, sumienia, wyznania rozumianej jako:

- równe traktowanie, niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu,

- tolerancję wobec mniejszości religijnych, kulturowych, etnicznych,

- poszanowanie godności własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

- życzliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e. opieki wychowawczej rozumianej jako:

- stworzenie bezpiecznych warunków pobytu w szkole, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii,

- możliwość przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

- korzystanie z pomocy stypendialnej i socjalnej, zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami prawa,

- możliwość korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
2) przywilejem ucznia jest:

a. możliwość noszenia emblematów szkoły,

b. możliwość korzystania z ulg wynikających z WSO,

c. możliwość reprezentowania Gimnazjum:

- w konkursach, przeglądach i zawodach,

- w czasie obchodów rocznic, świąt państwowych oraz oświatowych,

d. zwolnienie z pytania następnego dnia po zawodach, konkursach i występach artystycznych,

e. odpoczynek w czasie ferii i przerw świątecznych, w związku z czym nie zadaje się na ten okres prac pisemnych i ustnych,

f. możliwość opracowywania i redagowania gazetki szkolnej,

g. możliwość uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w wyniku inicjatywy Dyrektora, wychowawcy lub Samorządu Uczniowskiego, po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystąpienia.
5a. Prawa ucznia oparte są na Konwencji o Prawach Dziecka. 
5b. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do złożenia skargi do Dyrektora Szkoły według następującego trybu:

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają skargę w formie pisemnej,

2) dla zbadania zasadności skargi Dyrektor powołuje komisję w składzie:

a. Dyrektor,

b. pedagog,

c. wychowawca lub inny nauczyciel wytypowany przez Dyrektora,

3) komisja rozpatruje zasadność skargi i o swojej decyzji powiadamia na piśmie zainteresowane strony w terminie 7 dni,

4) decyzja komisji jest ostateczna.
6. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły:
a. uczeń ma obowiązek regularnie i punktualnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i nie opuszczać ich bez ważnej przyczyny,

b. uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności zgodnie z obowiązującym w szkole trybem,

c. uczeń ma obowiązek uzupełnienia braków wiadomości oraz zapisów lekcji spowodowanych nieobecnością,

d. uczeń ma obowiązek sumiennej pracy na lekcjach, przygotowywania się do lekcji, odrabiania pracy domowej, przynoszenia materiałów potrzebnych do zajęć,

e. uczeń ma obowiązek sumiennie wywiązywać się z zadań i obowiązków przydzielonych lub przyjętych przez siebie (dyżury, pomoc koleżeńska itp.),

f. uczeń ma obowiązek udziału w uroczystościach, imprezach i innego rodzaju zajęciach wynikających z planu pracy szkoły,

g. uczeń ma obowiązek uczestniczyć w ważnych uroczystościach szkolnych w stroju galowym,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  i innych pracowników szkoły:
a. uczeń ma obowiązek okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, ludziom starszym oraz kolegom i koleżankom poprzez społecznie akceptowane formy,

b. uczeń ma obowiązek używania zwrotów grzecznościowych,

c. uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad tolerancji i szanowania poglądów innych ludzi,

d. uczeń ma obowiązek okazywania pomocy ludziom starszym i niepełnosprawnym,

e. uczeń ma obowiązek zgłaszania nauczycielom lub innym pracownikom szkoły zaobserwowanych sytuacji niebezpiecznych i zagrażających zdrowiu (pobicia, kradzieże, używki itp.),

f. obowiązuje zakaz używania wulgarnych słów i gestów w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

g. obowiązuje zakaz używania przemocy fizycznej i psychicznej, manifestowania swej siły,

h. obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych podczas zajęć szkolnych,
3) estetyki codziennego wyglądu i ubioru:
a. w szkole obowiązuje zmienne obuwie sportowe,

b. codzienny strój ucznia to:

- dla dziewcząt: bluzki, sweterki w stonowanych kolorach zakrywające brzuch, ramiona i dekolt, spódnice zakrywające uda lub spodnie; dopuszcza się w okresie letnim spodnie do kolan,

- dla chłopców: koszulki, swetry, bluzy w stonowanych kolorach, długie spodnie; dopuszcza się w okresie letnim spodnie poniżej kolan,

c. w doborze fryzury, makijażu i biżuterii należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy,

d. obowiązuje zakaz propagowania swoim wyglądem treści wulgarnych, subkultur młodzieżowych, szerzenia nietolerancji oraz prowokujących do agresywnych zachowań,
4) obowiązywania stroju galowego:
a. rozumianego jako: 

- dla dziewcząt – klasyczna, ciemna spódnica lub spodnie, biała bluzka zakrywająca brzuch, ramiona i dekolt oraz odpowiednie obuwie,

- dla chłopców – klasyczne, ciemne spodnie, biała koszula oraz odpowiednie obuwie, 

b. noszonego przez uczniów w czasie:

- uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

- grupowych lub indywidualnych wyjść poza szkołę w charakterze reprezentacji,

- imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna,

- próbnego i właściwego egzaminu gimnazjalnego,
5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę:
a. uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i wokół szkoły oraz stosowania się do zaleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły,

b. uczeń ma obowiązek zgłaszania niezwłocznie nauczycielowi dyżurującemu lub prowadzącemu zajęcia o zaistniałym wypadku, w którym był poszkodowany lub był jego świadkiem,

c. uczeń ma obowiązek stosowania się do regulaminów korzystania z pomieszczeń i obiektów szkolnych (pracowni, boisk itp.),

d. uczeń ma obowiązek przebywania podczas zajęć szkolnych na terenie szkoły – zabrania się samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć i przerw,

e. uczeń ma obowiązek dbania o higienę ciała i odzieży,

f. obowiązuje zakaz palenia papierosów i stosowania innych używek,

g. obowiązuje zakaz przynoszenia do szkoły przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu,
6) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole:
a. uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycje Gimnazjum, jego wizerunek i o dobrą atmosferę w szkole,

b. uczeń ma obowiązek szanować mienie własne, należące do innych i mienie szkolne,

c. obowiązuje zakaz niszczenia i demolowania,

d. obowiązuje zakaz zaśmiecania i plucia,

e. uczeń ponosi pełną odpowiedzialność za przyniesione przez siebie przedmioty wartościowe i pieniądze,

f. uczeń ma obowiązek korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

g. uczeń ma obowiązek szanować przyrodę (zieleń) w szkole i poza nią,

h. uczeń ma obowiązek sprzątania po sobie i wyrzucania odpadków do kosza na śmieci,

i. rodzice (opiekunowie) ucznia mają obowiązek naprawienia lub ponoszenia kosztów naprawy uszkodzonego przez ucznia mienia szkolnego,
7) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:
a. obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie lekcji i innych zajęć szkolnych – urządzenia te muszą być wyłączone i schowane,

b. nieprzestrzeganie w/w zasady stanowi podstawę do przekazania sprzętu do depozytu do dyrektora i zwrot wyłącznie rodzicowi (prawnemu opiekunowi) po zakończeniu zajęć,

c. dopuszcza się korzystanie z w/w urządzeń w czasie przerw lekcyjnych za zgodą nauczyciela dyżurującego,
8) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych:
a. nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych winni usprawiedliwiać rodzice lub prawni opiekunowie,

b. uczeń może być usprawiedliwiony tylko i wyłącznie w przypadku choroby lub szczególnie ważnego zdarzenia losowego,

c. dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności ucznia z innych, uzasadnionych przyczyn po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły,

d. informacja o przyczynie nieobecności powinna być przekazana w formie pisemnej lub ustnej w pierwszych dniach nieobecności,

e. usprawiedliwienia nieobecności należy przedłożyć w terminie nie przekraczającym jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoły,

f. usprawiedliwienia powinny być wpisane do zeszytu informacyjnego według obowiązującego wzoru,

g. wszelkie wątpliwości związane z absencją ucznia wychowawcy konsultują z pielęgniarką szkolną i pedagogiem,

h. wychowawca nie ma obowiązku usprawiedliwiania danej nieobecności, jeżeli uzna jej przyczynę za nieuzasadnioną lub usprawiedliwienie było niezgodne z obowiązującym wzorem,

i. wszelkie zwolnienia z zajęć szkolnych mogą nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – nie dopuszcza się zwolnienia telefonicznego ucznia,

j. uczeń ma obowiązek podporządkować się zaleceniom Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.
7. Uczeń Gimnazjum może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę.
8. Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
9. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Gimnazjum:

1) pochwała wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do „Kroniki Gimnazjum”.
10. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły lub Rady Rodziców Gimnazjum.
11. skreślono
11a. skreślono
12. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) upomnienie Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, 

5) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do równoległej klasy tego Gimnazjum.

7) przeniesienie ucznia do innego Gimnazjum,

8) zawieszenie w przywilejach ucznia.
13. Od każdej wymierzonej kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą się odwołać do Dyrektora Szkoły. Ustala się następujący tryb odwołania od wymierzonej kary:

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają odwołanie do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej w terminie 2 dni,

2) w imieniu ucznia z odwołaniem wystąpić może wychowawca, pedagog szkolny lub przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

3) dla zbadania zasadności odwołania Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:

a. Dyrektor,

b. pedagog,

c. wychowawca lub inny nauczyciel uczący w klasie,

d. przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

4) komisja rozpatruje zasadność odwołania i o swojej decyzji powiadamia pisemnie zainteresowane strony w terminie 7 dni,

5) decyzja komisji jest ostateczna.
14. Dyrektor Gimnazjum może wystąpić do Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Ustala się następujące przypadki, w których Dyrektor Gimnazjum może wystąpić z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły:

1) udowodnione rozprowadzanie narkotyków,

2) nagminna demoralizacja uczniów,

3) szczególnie brutalne akty agresji.
15. skreślono
16. Uczniowie oceniani są zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, który stanowi integralną część niniejszego Statutu.
17. Uczniowie Gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. Szczegółowe zasady i warunki jego realizacji zawarte są w Regulaminie realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum nr 11 w Jaworznie. 
VIII. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§ 23

1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowych.
2. Regulaminy określające działalność organów Gimnazjum, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
§ 24
Gimnazjum  może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny zawarty w Programie Wychowawczym szkoły. 
§ 25

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 26

1. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane przez Radę Pedagogiczną Gimnazjum po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.
2. skreślono
3. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.
4. Ujednolicony tekst Statutu obowiązuje od dnia 26 lutego 2014 roku.

Nowelizacja podjęta została Uchwałą nr 15/2013/2014 Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 11 w Jaworznie z dnia 26 lutego 2014 roku po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców w dniu 26 lutego 2014 roku.



