Jaworzno, 01.02.2011r.

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
(tekst ujednolicony)

opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 z pé6zn. zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 1982 roku
Nr 3, poz. 19 z. z p6z.i zmianami),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. z 2010 roku Nr 228, poz. 1488),
Rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010 roku
Nr 228, p0z.1492)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 roku w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno - pedagogicznych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 173, poz. 1072)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17listopada 2010 zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach
publicznych (Dz. U. z 2010 roku Nr 228, poz. 1491)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03.02.2009 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 roku Nr 23, poz. 133

Postanowienia wstepne

§ 1.1 Nazwa placowki:
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Jaworznie.

1) Siedziba placowki:
43- 603 Jaworzno
ul. Inwalidéw Wojennych 14

2. Organ prowadzacy placowke:
Miasto Jaworzno- miasto na prawach powiatu.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny:
Slgskie Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

4. Rejon dziatania poradni: miasto Jaworzno.

1) Poradnia obejmuje opiekg dzieci i mtodziez od 1 roku zycia do 25 roku
zycia; po ukonczeniu 20 roku zycia mtodziez uczacy sie.



5. Poradnia postuguje sie pieczecig. Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
ul. Inwalidow Wojennych 14 tel. 6162847
43-603 Jaworzno

Cele i zadania poradni

§2.1 Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
Poradnia udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mfodziezy.
2. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i
miodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) ze specyficznymi trudnosciami w nauce,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i mtodziezy:
a) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
b) z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
C) niepetnosprawnych,
d) niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem;

4) pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek w planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego w tym
zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;



9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z
grup ryzyka oraz ich rodzicom,

10)wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

11)wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i
placéwki, udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktyczno — wychowawczych,

12) prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd

dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,
13) Udzielanie telefonicznych porad dzieciom, miodziezy i dorostym w
ramach Anonimowego Telefonu Zaufania dla Rodziny.

2.a. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania poradni rowniez poza poradnig, w
szczegolnosci w przedszkolu, szkole i placéwce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i
miodziezy. Do dziatan realizowanych poza poradnig nalezy:
1) wspétpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas | — Il szkoty
podstawowej,
2) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
planow dziatan wspierajgcych,
3) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i
placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) udzielanie we wspoétpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom

udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole

i placowce.

3. Poradnia realizuje zdania w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalnosc terapeutyczng;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediaciji;

6) interwencje kryzysowg;

7) dziatalnos¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10)dziatalnos¢ informacyjno - szkoleniowg

§ 3. Poradnia wspétdziata z innymi poradniami, instytucjami, stowarzyszeniami i
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi placowkami, udzielajgcymi pomocy
dziecku i rodzinie, w zakresie diagnozy i terapii.

§ 4.1. Poradnia wydaje opinie w sprawach, ktére okreslajg odrebne przepisy.



2. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniej osoby, ktorej
dotyczy opinia.

1) Osoba sktadajgca wniosek moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwaciji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a przypadku ucznia
takze opinie nauczyciela prowadzgcego z uczniem zajecia.

3. Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba sktadajgca wniosek powinna na wniosek poradni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

1) W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktérej uczeszcza uczen.

2) Dzieci, miodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni informacje o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na
pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

§ 4.5 Opinia poradni zawiera:

1) Oznaczenie poradni wydajgcej opinie,

2) Numer opinii;

3) Date wydania opinii;

4) Imie i nazwisko , date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, w
przypadku ucznia nazwe i adres szkoty, oznaczenie klasy ktorej uczeszcza
uczen.;

5) Diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, osoby, ktérej dotyczy opinia,
opis mechanizmow wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby;

6) Zalecane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) Podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinie.

§ 5.1 W poradni jest organizowany i dziata zespét, ktéry wydaje orzeczenia:
1) O potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) O potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
3) O potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) O potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
5) Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespoty orzekajgce sg organizowane i dziatajg na podstawie przepiséw w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

§5a 1. W poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
1) Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor poradni i
koordynuje jego prace.
W sktad zespotu wchodza:
1) Pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka w szczegdélnosci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog.



2) Psycholog.
3) Logopeda.
4) Inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Organy poradni

§ 6. Organami poradni sa:
1. dyrektor poradni,
2. rada pedagogiczna

§ 7.1.Stanowisko dyrektora poradni powierza i z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy poradnie.
1) Kandydata na stanowisko dyrektora wyfania sie w drodze konkursu

2. Dyrektor poradni w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli odbywajgcych staz na stopien awansu
zawodowego,

4) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

5) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym placowki
przyznanymi przez organ prowadzgcy placowke i ponosi odpowiedzialnosc za
prawidtowe ich wykorzystanie,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,

9) dba o powierzone mienie,

10)opracowuje arkusz organizacyjny placéwki,

11)na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala
tygodniowy rozkfad zajec statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych,

12)prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

13)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej
pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikow poradni,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom poradni,



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw poradni,

4) powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z funkciji, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.

5) okreslania i przydzielania zakresu czynnosci dla podlegtych pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi,

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng.
§ 8.1. W poradni dziata rada pedagogiczna.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w poradni.

2) W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogiczne,;.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym poétroczu, po zakonczeniu rocznej pracy w celu
podsumowania realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego poradnie albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczgcy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci poradni, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

6. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych poradni,



4) opiniowanie organizacji pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad czasu
pracy poszczegolnych pracownikow,

5) opiniowanie projektu planu finansowego poradni,

6) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom
pedagogicznym odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

7) opiniowanie propozycji dyrektora poradni w sprawach przydziatu
pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych,

7. Rada pedagogiczna ustala wewnetrzny regulamin swojej dziatalnosci.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy poradnie oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

12. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami poradni odbywa sie na radzie
pedagogicznej, a w przypadku braku rozstrzygnie¢ zadawalajgcych wszystkie
zainteresowane strony, ostateczng decyzje podejmuje organ prowadzgcy poradnie
oraz organ nadzoru pedagogicznego.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i
innych pracownikow poradni.

Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy poradni.

§ 9.1.Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw,
pedagogow, logopeddw i doradcow zawodowych; w zaleznosci od potrzeb
réwniez przy pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci lekarzy.

2. Dyrektor poradni ustala dla poszczegdlnych pracownikow zakres czynnosci i
zadan.



3. Pracownicy pedagogiczni prowadzg w szczegdlnosci:
1) badania diagnostyczne dzieci i mtodziezy,
2) zajecia terapeutyczne, treningowe, profilaktyczne z dzie¢mi i mtodzieza,

3) zajecia z rodzicami, nauczycielami, pedagogami szkolnymi w ramach
pedagogizaciji,

4) pomagajg w organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
i mtodziezy w przedszkolach, szkotach i placéwkach,

5) opiniujg w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) przygotowujg dokumentacje na posiedzenie zespotu orzekajgcego i
opracowujg orzeczenie zgodnie z decyzjg zespotu.

4. Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych nalezy:
1) rzetelne realizowanie powierzonych zadan wynikajacych z podstawowych
funkcji poradni: diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej, konsultacyjnej,

profilaktycznej,

2) przestrzeganie regulaminu pracy poradni oraz innych regulaminéw
obowigzujgcych w placowce,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) dbanie o powierzone mienie placéwki,

5) prowadzenie obowigzujgcej w poradni dokumentaciji,

6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

5. Specjalisci pracujgcy w poradni realizujg zadania réwniez poza poradnig, w
szczegolnosci w przedszkolu, szkole i placéwce oraz srodowisku rodzinnym
dzieci i mtodziezy.

6. Tygodniowy rozktad czasu pracy poszczegdlnych pracownikow ustala sie na
podstawie ustalanego corocznie harmonogramu pracy, z uwzglednieniem

potrzeb srodowiska, warunkéw lokalowych, doskonalenia zawodowego
pracownikow, zatwierdzonego przez rade pedagogiczng.



7. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspierajq realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swiadczonej przez poradnie.

1) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

a) Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

b) Czas trwania porozumienia,

c) Zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze
specjalistami pracujgcymi w poradni,

d) Zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informaciji dotyczacych
dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni,

e) Postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

§ 10.1 Do kompetencji i obowigzkdéw wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowanie z dyrektorem dokumentow programowo- organizacyjnych,

3) reprezentowanie poradni podczas zebran, spotkan, narad, uroczystosci
wskazanych przez dyrektora,

4) petnienie nadzoru nad dziatalnoscig placéwki zgodnie z przydziatem
Cczynnosci,

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym wg
ustalonego harmonogramu, przygotowywanie projektow ocen pracownikow,

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i kar dla pracownikow,
7) powotywanie i prowadzenie posiedzen rad pedagogicznych na zlecenie
dyrektora.
2. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor i
podpisywania pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego czynnosci i
kompetenciji.
§ 11. Pracownikom pedagogicznym poradni przystuguje prawo do 35 dni roboczych

urlopu wypoczynkowego, zgodnie z ustalonym wczesniej planem urlopow.

§ 12.1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administraciji i obstugi, inspektora BHP,
lekarza.



2. Dyrektor poradni ustala dla poszczegolnych pracownikdw zakres czynnosci i
zadan.

1) do obowigzkdw pracownikdéw administracji nalezy rzetelne prowadzenie
dokumentaciji kancelaryjnej, kadrowej, finansowej oraz wynikajgcej z realizacji zadan
poradni,

2) do obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie pomieszczen
zajmowanych przez poradnie w czystosci, konserwacja i drobne naprawy sprzetu i
innych urzgdzen oraz wyposazenia placowki.

3) do obowigzkdéw inspektora BHP nalezy sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy
co najmniej raz w roku okresowych analiz bezpieczenstwa i higieny pracy, dbatos¢ o
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przeprowadzanie kontroli warunkow pracy
oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) do obowigzkdéw lekarza nalezy uczestniczenie w posiedzeniach zespotow
orzekajgcych, konsultowanie dzieci wymagajgcych indywidualnego nauczania,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, ksztatcenia specjalnego
lub wczesnego wspomagania rozwoju

§ 13. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do urlopu zgodnie z
Kodeksem Pracy.

Organizacja

§ 14.1. Szczego6towg organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w terminie do 30 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacji pracy poradni zatwierdza organ prowadzacy
poradnie w terminie do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow poradni, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
0goIng liczbe godzin zajec¢ finansowych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Cele i zadania poradni realizowane sg w zespotach.

1) Zespdt wezesnej diagnozy i terapii matego dziecka, ktorego gtéwnymi zadaniami
sa:

a. wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i
spotecznego dziecka od urodzenia do 7 roku zycia

b. wspieranie rodziny w tworzeniu optymalnych warunkéw zapewniajgcych
wszechstronny rozwoj dziecka w pierwszych latach zycia,

c. wspieranie nauczycieli przedszkola w ich dziataniach dydaktycznych i
wychowawczych,

d. wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci przedszkolnych.

2)Zespo6t diagnozy, profilaktyki i terapii ucznidw szkoty podstawowej, ktérego
gtéwnymi zadaniami sg;
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a. wspomaganie efektywnosci uczenia sie , zapobieganie i przezwyciezanie trudnosci
w nauce,

b. wspieranie dzieci wybitnie uzdolnionych,

c. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty,

d. zapobieganie patologii spotecznej, profilaktyka uzaleznien,

e. objecie pomocg dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanych.

3) Zespot diagnozy i terapii mtodziezy gimnazjalnej, ktérego gtéwnymi zadaniami sa:
a. wspomaganie efektywnosci uczenia sie miodziezy, zapobieganie i
przezwyciezanie trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

b. pomoc mtodziezy w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw i probleméw,

c. profilaktyka uzaleznien i innych form niedostosowania spotecznego,

d. udzielanie pomocy mitodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanej,

e. wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty.

4) Zespot diagnozy, promocji i aktywizacji w zakresie orientacji i poradnictwa
zawodowego, ktorego gtdbwnym zadaniem jest:

a. doskonalenie u mtodziezy umiejetnosci poznawania siebie, wlkasnych mozliwosci
psychofizycznych, rozwijanie umiejetnosci konfrontowania swoich predyspozycji,
potrzeb, wartosci z wymaganiami stawianymi przez rozne zawody,

b. wzbogacanie, aktualizowanie wiedzy na temat rynku pracy, propagowanie
poszukiwanych na rynku pracy zawoddéw i nowych kierunkéw ksztatcenia,

c. rozwijanie u miodziezy umiejetnosci skutecznego wejscia i efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy,

d. wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w wyborze zawodu i
kierunku dalszego ksztatcenia.

5. Zespol diagnozy i terapii mowy, ktorego gtdwnym zadaniem jest:

a. wspomaganie prawidtowego rozwoju mowy dzieci i mtodziezy,

b. rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacji werbalnej,

c. zapobieganie wadom wymowy u dzieci i mfodziezy,

d. wspieranie rodziny i szkoty w ksztattowaniu prawidtowej mowy dzieci i mtodziezy.

4. W zaleznosci od potrzeb palcowki mozliwe jest tworzenie zespotdéw
specjalistycznych obejmujgcych opiekg psychologiczng, pedagogiczng i
logopedyczng dzieci i mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz zespoty
dorazne do realizacji okreslonych zadan.

§ 15. Poradnia czynna jest przez caty rok, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, bez przerwy wakacyjnej.

§ 16. W poradni dziata Anonimowy telefon zaufania dla Rodziny.

1. Zadaniem Telefonu Zaufania , w ktérym dyzurujg pracownicy pedagogiczni
poradni jest udzielanie telefonicznej informaciji i porad, niesienie pomocy
psychologicznej i wsparcia wszystkim osobom zwracajgcym sie o0 pomoc bez
wzgledu na wiek i charakter problemdéw osobistych. Anonimowos¢ daje
rozméwcy poczucie bezpieczenstwa.
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2. Dyzury w Telefonie Zaufania sg petnione codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach popotudniowych. Informacja o godzinach dziatania Telefonu
Zaufania umieszczona jest na stronie internetowej poradni oraz w prasie
lokalnej.

3. Dyzury w Telefonie Zaufania realizowane sg w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 17. Dopuszcza sie organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

Postanowienia koncowe

§ 18. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

1. Wszelkie dziatania diagnostyczne i terapeutyczne wobec dzieci podejmowane sg
za zgodg rodzicow, opiekundéw prawnych,

§ 19. Regulaminy obowigzujgce w poradni nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
Statutu.

§ 20. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 21. Poradnia prowadzi dokumentacje:

1) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,

2) Rejestr wydanych opinii,

3) Rejestr wydanych orzeczen,

4) Dokumentacje , o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentaciji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

1. Dokumentacja moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej.

§ 22.1. Zmiany do statutu mozna wprowadzi¢ na wniosek rady pedagogicznej lub z
powodu zmian w przepisach prawnych.

2. Statut moze by¢ zmieniony w trybie, w jakim zostat ustalony.

Niniejszy Statut zostat uchwalony w dniu 01.02.2011 przez Rade Pedagogiczng
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Jaworznie.
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