STATUT

PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ
I STOPNIA IMIENIA GRAZYNY BACEWICZ
W JAWORZNIE

Jednolity tekst statutu zostat opracowany w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie ramowych statutow
publicznych szkot i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 181, poz.
1507 i Dz. U. z 2011 r. Nr 89, poz. 511) oraz na podstawie obowiazujacych
aktow prawnych w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o jego
zatwierdzeniu.

W tekscie statutu wykorzystano nastepujace aktualne akty prawne:
* ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

* ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 czerwca
2011r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkot i placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych,

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych,

rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 6 kwietnia 2004r. (uwzgledniajace
zmiany z 2005, 2006 1 2011 roku) w sprawie organizacji roku szkolnego w
publicznych szkotach i placéwkach artystycznych,

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia
2008r. (uwzgledniajace zmiany z 2009 1 2011 roku) w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych,

rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 29 grudnia 2004r. w sprawie typow
szkot artystycznych publicznych 1 niepublicznych.

Tekst jednolity niniejszego statutu zostal zatwierdzony uchwala
Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2011 roku.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia w Jaworznie zostata otwarta na podstawie
Zarzadzenia Nr 112 Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 17 wrzesnia 1965 roku.

Na podstawie § 2. Zarzadzenia Nr 54 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 27 grudnia
1978 roku Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia w Jaworznie otrzymata nazwe:
,Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Grazyny Bacewicz w Jaworznie”.

. Nazwa szkoty winna by¢ uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach

i stemplach, w zaleznosci od ich wymiaru oraz w niektorych pismach
oraz dokumentach obiegu wewngtrznego moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy
szkoty: ,,PSM I st. im. G. Bacewicz w Jaworznie”.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Inwalidow Wojennych 2 A w Jaworznie
(kod pocztowy 43-603) zbudowany na dzialce, ktorej wilascicielem jest Gmina
Jaworzno.

Organem prowadzacym szkole jest miasto Jaworzno na prawach powiatu.

Nadzér pedagogiczny peini Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez

specjalistyczng jednostke nadzoru o nazwie Centrum Edukacji Artystycznej —
Region Slaski.
§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty oraz w innych przepisach prawa z uwzglgdnieniem programu
wychowawczego dostosowanego do rozwoju uczniow oraz potrzeb lokalnego
srodowiska, a w szczegolnosci:

rozbudza i rozwija podstawowe zdolnoSci artystyczne,

przygotowuje wrazliwych i1 §wiadomych odbiorcow sztuki,

wptywa aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

daje podstawy wyksztatcenia muzycznego.

Szkota realizuje w/w cele i zadania poprzez:

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania,

organizowanie przynajmniej raz w roku imprez prezentujacych osiggniecia
wszystkich uczniow takich jak: przestuchania, przeglady, popisy i koncerty,

uczestniczenie w warsztatach, przesluchaniach, przegladach, festiwalach oraz
konkursach o zasiggu regionalnym, makroregionalnym, ogo6lnopolskim
1 migdzynarodowym,



d)

wspoéldzialanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalne;
poprzez organizowanie imprez okolicznosciowych, koncertow umuzykalniajacych
w wykonaniu uczniow,

wspotdziatanie z okolicznymi przedszkolami i szkotami w sprawie organizowania
imprez muzycznych,

organizowanie na terenie szkoty imprez uzgodnionych z organem prowadzacym
szkote oraz sprawujacym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 11

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Wewnatrzszkolny system oceniania zostat opracowany w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008r. w sprawie
warunkéw 1 sposobOow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w publicznych szkotach i placowkach
artystycznych uwzgledniajacy zmiany z 2009 i 2011 roku.

b)

§ 3.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych i realizowanych w szkole programoéw nauczania.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniéw,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rédrocznych 1 koncoworocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych wedtlug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,
4



d)

d)

ustalanie koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych wedtug przyjetej skali,

ustalanie  warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach  edukacyjnych  niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej
w trybie egzaminu promocyjnego,

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorych mowa w art.71b ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

. Wszystkie oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) i powinny by¢ uwidocznione w poszczeg6élnych dziennikach lekcyjnych
oraz dokumentacji szkolne;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Dyrektor szkoty, na podstawie opinii wystawionej przez lekarza, moze zwolni¢
ucznia na czas okres$lony z zaje¢ choru. W takich przypadkach w dokumentacji
szkolnej zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony".

§ 4.

Klasyfikacja §rodroczna 1 koncoworoczna polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

W szkole przeprowadza si¢ dodatkowo klasyfikacje $rédroczng w potowie I i II
semestru.
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b)

d)

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem oceny koncoworocznej z instrumentu gtéwnego.

Klasyfikacyjna ocena koncoworoczna z instrumentu gldwnego ustalana jest przez
komisje w trybie egzaminu promocyjnego. Za pozostale okresy ocene ustala
nauczyciel na podstawie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych oraz ocen
uzyskanych przez danego ucznia podczas popiséw szkolnych i badan wynikéw
nauczania.

Laureaci ogolnopolskich przestuchan i konkurséw, ktorych organizatorem jest CEA
oraz innych imprez o charakterze ogdlnopolskim lub migdzynarodowym, otrzymuja
celujaca ocene koncoworoczng (semestralng) i s3 zwolnieni z badan nauczania za I
poirocze nauki oraz egzaminu promocyjnego. Zasada ta nie dotyczy ucznidw
konczacych w danym roku szkolnym PSM I stopnia.

Egzamin promocyjny z instrumentu glownego nie dotyczy uczniow klas
pierwszych. Ocene klasyfikacyjng za poszczegolne okresy w tym koncoworoczng
ustala nauczyciel prowadzacy nauke¢ gry na danym instrumencie na podstawie
stopnia realizacji wymagan edukacyjnych oraz ocen uzyskanych przez danego
ucznia podczas popiséw szkolnych i badan wynikéw nauczania.

Ustala si¢, ze ocena promocyjna z instrumentu dodatkowego jest wystawiana
przez nauczyciela uczacego ucznia na podstawie popisu klasowego oraz stopnia
realizacji programu nauczania w danej klasie.

Program do wykonania podczas popisow klasowych, badan wynikéw nauczania
oraz egzamindw promocyjnych jest uzgadniany na poczatku kazdego roku
szkolnego podczas zebrania nauczycieli poszczegélnych sekcji w porozumieniu
z dyrekcja szkoty.

Oceny klasyfikacyjne, promocyjne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

stopien celujacy —,,6” oznacza, ze:

- uczen posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, co pozwala mu biegle postugiwaé si¢ nimi
1 tworczo rozwigzywac problemy teoretyczne oraz praktyczne,

stopien bardzo dobry — ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu zgodnie z programem nauczania oraz potrafi si¢
nig sprawnie postugiwac,

stopien dobry — ,,4” oznacza, ze uczeh zdobyl wiedze teoretyczng i praktyczna,
pozwalajaca mu rozwigzywaé samodzielnie typowe zadania i problemy okreslone
W programie nauczania,

stopien dostateczny — ,,3” oznacza, ze uczen przyswoil podstawowa wiedzg
teoretyczng i1 praktyczng, pozwalajaca mu na dalsze kontynuowanie nauki oraz
ewentualne postepy w przysztosci,

stopien dopuszczajacy — ,,2” oznacza, ze uczen opanowat w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez niego zasadniczej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
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10.

11.

12.

12.

13.

14.

15.

nauki, lecz powaznie uniemozliwiaja dalsze ksztalcenie,

stopien niedostateczny — ,,1” oznacza, ze uczen nie opanowal niezbednego
minimum podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Na trzy dni przed koncoworocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sa obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Nauczyciel dokonuje stosownego wpisu w zeszycie przedmiotowym ucznia.

Do przeprowadzenia badan wynikow nauczania za I potrocze nauki oraz egzaminu
promocyjnego lub koncowego z instrumentu gtdéwnego, dyrektor szkoty powotuje
co najmniej trzyosobowg komisje, w sktad ktorej wchodza:

- jako przewodniczacy - dyrektor, wicedyrektor lub kierownik danej sekcji,

- jako cztonkowie - nauczyciel uczacy danego ucznia oraz nauczyciel (nauczyciele)
tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

Komisja ta ustala ocen¢ ucznia z danego przedmiotu gldwnego, a w przypadku
roznicy zdan, oceng stanowi $rednia arytmetyczna punktéw wystawionych przez jej
cztonkow zgodnie z ponizszg tabelg.

L p stopieh warto$¢ | wartos¢
7 p liczbowa| punktowa
L. celujacy 6 25
2. bardzo dobry 5 21-24
3. dobry 4 16-20
4. dostateczny 3 13-15
5. dopuszczajacy 2 11-12
6. niedostateczny 1 0-10

Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci jakosé
wykonania artystycznego oraz wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Komisja
egzaminacyjna powinna docené tych ucznidow, ktorzy reprezentowali szkote
podczas wszelakich imprez o charakterze regionalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym,

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci sktad komisji, date egzaminu, program oraz oceng.

Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z kierownikami sekcji.

Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu promocyjnego dla kazdego
ucznia, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do niego w
wyznaczonym terminie. Dotyczy to tez uczniéw, ktérzy wyjezdzaja na ,.zielone
szkoty”

Rada pedagogiczna w wuzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocen¢ koncoworoczng w tym przypadku
ustala nauczyciel uczacy ucznia na danym instrumencie.
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16.

17.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Zasada ta dotyczy
ilosci godzin przewidzianych do realizacji w okresie I lub II semestru.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

18. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

a)

b)

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gléwnego przeprowadza komisja w sktadzie
okreslonym w ust. 10 , a z pozostalych zaje¢ nauczyciel uczacy danego przedmiotu
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla
kazdego ucznia, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do
niego w wyznaczonym terminie.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci sklad komisji albo imi¢ i nazwisko nauczyciela
danego przedmiotu, a takze 1imi¢ 1 nazwisko nauczyciela obecnego podczas
egzaminu klasyfikacyjnego, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program
oraz ocen¢ ustalong odpowiednio przez komisj¢ lub nauczycieli. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzla informacje o odpowiedziach ucznia.
Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przystuguje rowniez uczniowi realizujacemu indywidualny
program lub tok nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ‘nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§5

Promowanie ucznidw polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow
koncoworocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

promowaniu uczniow do klas wyzszych programowo lub ukonczeniu szkoty
w przypadku klasy najwyzsze;j,

nagradzaniu lub wyrdznianiu uczniow.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli:
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a)

b)

z przedmiotéw: instrument gldwny 1 ksztalcenie shuchu otrzymat klasyfikacyjng
ocen¢ koncoworoczng wyzszg od stopnia dopuszczajacego,

z wszystkich pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
klasyfikacyjng ocen¢ koncoworoczng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

Ustalona przez nauczyciela koncoworoczna klasyfikacyjna ocena, niedostateczna,
a w przypadku przedmiotu ksztatcenie shuchu - ocena niedostateczna lub
dopuszczajaca - moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymat:

a) jednag oceng niedostateczng lub dopuszczajaca z ksztalcenia stuchu,

b)

c)

10.

11.

lub jedng ocene niedostateczng z pozostatych przedmiotéw edukacyjnych objetych
planem nauczania,

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
poprawkowe z dwoch przedmiotow.

. Klasyfikacyjna ocena koncoworoczna z instrumentu gléwnego ustalona przez

komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona z
zastrzezeniem ust. 11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly nie pdzZniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W tym celu powoluje trzyosobowa komisje w sktadzie:

- dyrektor szkoly lub inny nauczyciel pehligcy funkcje kierownicza jako
przewodniczacy,

- nauczyciel, ktory wystawil ocene niedostateczng lub dopuszczajaca,

- nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

Nauczyciel, ktéorego uczen zdaje egzamin poprawkowy w szczeg6lnych
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, ktory
musi zawiera¢ jej sktad, datg, pytania lub wykonany program oraz oceng przez nig
ustalong. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



12.

b)

13.

14.

16.

18.

19.

20.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, odpowiednio

w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustne;j,

ustala koncoworoczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12 a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodzi:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty muzycznej I stopnia, prowadzacych
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 14 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z danego przedmiotu
edukacyjnego, a w przypadku ksztalcenia stuchu dopuszczajacej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12 a,
zadania (pytania) sprawdzajace lub program,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust.12 a) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 5 ust. 2 podlega skresleniu
z listy ucznidéw, chyba Ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy.

10



21.

22.

23.

24.

25.

Weciagu catego cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzaé klasg
tylko jeden raz.

Do wucznia, ktory na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spehit
warunkow okreslonych § 5 ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio ustepy 201 21.

Uczen konczy szkole muzyczng I stopnia jesli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej spetnil wszystkie warunki okreslone w § 5 ust. 2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 ( w tym co najmniej bardzo
dobrg ocene¢ z instrumentu gléwnego) otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WwWyZzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ koncoworoczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo  najwyzsze] oraz  koncoworoczne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 (w tym co najmniej
bardzo dobra oceng¢ z instrumentu glownego) konczy szkote z wyrdéznieniem.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§ 6.

Organami Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia im. G. Bacewicz sa:

a) Dyrektor Szkoly,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
podejmowania decyzji o powierzaniu funkcji kierowniczych i odwotywaniu z tych
funkcji po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty lub placowki.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan statutowych wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Kadrg Kierowniczg, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

. Do kompetencji i zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:
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g)

h)

3

k)

D)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

ksztaltowanie tworczej atmosfery 1 odpowiednich warunkéw pracy oraz wlasciwych
stosunkow pracowniczych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow
rozwoju 1 pracy szkoty, czuwanie nad ich realizacjg oraz skladanie jej okresowych
sprawozdan z ich wykonania,

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, o dzialalno$ci
szkoty

ustalanie - po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej - organizacji pracy szkoty,
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

przedktadanie radzie pedagogicznej projektdow innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych,

opracowywanie, realizowanie 1 zatwierdzanie planu finansowego szkoty po
przedstawianiu jego projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

dysponowanie i planowanie wykorzystania $rodkéow okreslonych w planie
finansowym  szkoly, za  ktorych prawidlowe  wykorzystanie  ponosi
odpowiedzialno$¢; zatwierdzanie planu finansowego srodkow specjalnych,

organizowanie 1 zwolywanie zebran plenarnych Rady Pedagogicznej oraz
realizowanie jej uchwal, decydowanie o przydziale godzin nauczania i czynno$ci
dodatkowych dla nauczycieli, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

organizowanie rekrutacji 1 podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania
uczniow do szkoty, przenoszenie ich do innych klas i oddzialéw oraz skreslanie
z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych koniecznos$cig
zmiany instrumentu glownego moze przydzieli¢ uczniowi na czas okreslony
instrument dodatkowy, w wymiarze 0,6 jednostki lekcyjnej tygodniowo,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i kontroli w
stosunku do pozostatych pracownikéw zatrudnionych w szkole,

m) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

n)

0)

wspotpracowanie z samorzadem lokalnym, szkolami wyZzszymi, organizacjami
1 instytucjami oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju osobowosci artystycznej uczniow,
sprawowanie szczegOlnej opieki nad wuczniami wybitnie uzdolnionymi,
organizowanie realizacji konwencji praw dziecka; zapewnianie warunkéw pracy
nauczycielom, ktérzy przygotowuja uczniow do udzialu w przestuchaniach
1 konkursach na roznych szczeblach do miedzynarodowych witacznie,
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p) inicjowanie i organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

q) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,

r) wyznaczanie opiekunow dla nauczycieli odbywajacych staz zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 mianowanego,

s) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty,

t) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obslugi szkoty,
nadzorowanie sekretariatu  szkoly, ~dziatalnosci administracyjno-obstugowe;,
okreslanie zakresu czynnos$ci pracownikoOw administracji i obstugi,

u) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
v) organizowanie prawidtowego zabezpieczenia i gromadzenia dokumentacji szkolnej,

w) organizowanie przegladu technicznego budynku oraz prac modernizacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

§7.

1. Statut szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem przewiduje jedno stanowisko
Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor.

2. Wicedyrektor Szkoly przejmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Szkoty,
a w szczeg6lnosci :

a) pelni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) jest odpowiedzialny za opracowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny
za pomocg programu PABS (Plan Administracyjno-Budzetowy Szkoty) oraz
przekazanie go do organu prowadzacego szkote 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w celu zatwierdzenia do realizacji,

¢) tworzy za pomocg programu PABS kolejne aneksy zgodne ze stanem faktycznym
do arkusza organizacyjnego i przekazuje je wyzej wymienionym oraganom do
zatwierdzenia,

d) sporzadza, dwukrotnie w ciggu roku szkolego za pomocg programu SIO ( System
Informacji Oswiatowej ), spis zgodny ze stanem faktycznym i przekazuje go do
organu prowadzacego,

e) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

f) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi,

g) prowadzi czynnosci zwiazane z mnadzorem pedagogicznym obejmujacym
nauczycieli sekcji instrumentéw detych, akordeonu i perkusji oraz nauczycieli
innych sekcji w przypadku nieobecnosci Dyrektora,

h) ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych nauczycieli,
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)
k)

d)

g)
h)

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest przetozonym,

wspotorganizuje rekrutacje uczniéw na kolejny rok szkolny,

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora, ktore s3 zwigzane
z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, przed zakonczeniem kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzaniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajecé
szkolnych oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

Posiedzenia sg protokolowane, a na poczatku nastepnego zebrania Rady
Pedagogicznej sa w calosci czytane i korygowane w przypadku stwierdzenia
niezgodno$ci ze stanem faktycznym.

Nauczyciele sa zobowigzani do tajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Quorum Rady Pedagogicznej stanowi 1/2 pelnego sktadu.
Whioski zatwierdzane sg zwykla wigkszoscig gtosow (50% + 1 glos).
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie i zatwierdzanie planu rozwoju szkoty, programu pracy wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat o zmianie instrumentu gtéwnego w klasach od I — III cyklu
szescioletniego lub klasie I cyklu czteroletniego, pod warunkiem, ze uczen w tym
okresie ma przynajmniej ocen¢ dobrg z ksztatcenia stuchu,

opiniowanie i podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole oraz innych - na wniosek Dyrektora lub cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej,

opiniowanie w sprawach:
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)
k)

D

organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projektu planu finansowania szkoty,

wnioskow Dyrektora w sprawie przyznawania nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

proponowanego przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz  platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

m) dotyczacych kandydatow proponowanych przez Dyrektora do pelnienia funkcji

n)
0)

p)

t)

10.

kierowniczych w szkole,
przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i uchwalenie,

przedstawianie wniosk6w w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych,

wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter

wigzacy,
opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,

wystepowanie z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego,

powolywanie przedstawiciela z grona pedagogicznego do komisji konkursowej w
przypadku ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora,

zglaszanie wszelkich wnioskow dotyczacych usprawniania dziatalnosci szkoty.

W  przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci uchwaly Rady Pedagogicznej
z obowigzujacymi przepisami prawa, jej wykonanie zostaje zawieszone przez
Dyrektora, ktory niezwlocznie powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy szkote.

§9.

. Statut przewiduje powstanie Rady Rodzicow jako spolecznego organu Szkoty

bedacego reprezentacja wszystkich rodzicow uczniow.

. W sktad Rady wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach podczas zebrania wszystkich rodzicow uczniow.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

wewnetrzng strukturg oraz tryb swojej pracy.
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a)

b)

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty opracowanego przez Dyrektora - w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole - w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow w tym
zakresie przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placoéwki, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 4.

§ 10.

Statut przewiduje powotanie Samorzadu Uczniowskiego, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6élnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania gazetek szkolnych,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami,

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 11.

. Statut przewiduje utworzenie organu wspomagajacego Dyrektora pod nazwa ,,Kadra

Kierownicza Szkoty”.

Kadrg tworza:
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g)

h)

3

Dyrektor — jako przewodniczacy,
Wicedyrektor — jako zastepca przewodniczacego,

Kierownicy sekcji — jako cztonkowie,

Kierownik gospodarczy — jako niestaly cztonek

Posiedzenia Kadry Kierowniczej odbywaja si¢ raz w miesigcu z wyjatkiem tych, w
ktorych sa plenarne zebrania Rady Pedagogicznej.

Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje plan pracy Kadry
Kierowniczej oraz terminarz jej posiedzen.

Do kompetencji Kadry Kierowniczej Szkoty nalezy:

opracowanie rocznego planu hospitacji,

ewidencja ucznidw 1 analizowanie ilo$ci godzin dydaktycznych poszczegdlnych
nauczycieli,

opracowanie catorocznego kalendarza imprez, przestuchan, popiséw klasowych,
badan wynikow, egzaminéw koncowych i promocyjnych,

analizowanie i zatwierdzanie planéw pracy poszczegolnych sekcji opracowanych
przez ich kierownikow,

omawianie aktualnych probleméw dydaktyczno — wychowawczych,
przedyskutowanie uwag pohospitacyjnych przez kierownikéw sekcji,

formulowanie konstruktywnych wnioskoéw do biezacej pracy poszczegdlnych sekcji
w celu osiagniecia optymalnych wynikow nauczania,

organizowanie i modyfikowanie akcji rekrutacyjnej do PSM I stopnia,
klasyfikowanie wynikow w nauce uczniow w potowie II semestru powigzane z
wyodrebnieniem listy tych, ktorym grozi brak promocji, w celu pisemnego

powiadomienia o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunow,

omawiania biezacych probleméw administracyjno-gospodarczych szkoty.

§ 12.

Statut okresla zasady wspoldziatania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania
sporéw migdzy nimi.

Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem .

Wszystkie organy szkoly sg zobowigzane do wymiany informacji pomi¢dzy sobg o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

ksigge zarzadzen Dyrektora Szkoty,
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a)

posiedzenia Rady Pedagogicznej,
zebrania informacyjne klasowych Rad Rodzicéw z udzialem Dyrektora Szkoty,
spotkania ucznidéw klas z nauczycielami klas ogélnomuzycznych,

udziat Dyrektora Szkoly w Posiedzeniu Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,

zamieszczenie wszelkich informacji na szkolnej tablicy ogloszen.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdzialania organdw szkoly oraz sposobdw
rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi:

Dyrektor Szkoly przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

c)

wnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastgpujaca droge
postepowania;

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Kierownika wlasciwej sekcji,

b)

c)

Kierownik przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga
kwestie sporne,

sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Wicedyrektora lub Dyrektora, ktorzy
rozstrzygaja ostatecznie sporne kwestie.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.
Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. G. Bacewicz w Jaworznie jest szkota
artystyczng realizujaca program ksztalcenia muzycznego na poziomie

podstawowym w cyklu szescioletnim i cyklu czteroletnim.

W ramach cyklu szescioletniego prowadzone sg dwa dzialy nauczania:

18



b)

b)

)

h)

podstawowy - we wspotpracy ze Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworznie polegajacej
na prowadzeniu wspdlnych klas muzycznych obejmujacych zintegrowane nauczanie
przedmiotow oswiatowych oraz ogdélnomuzycznych, zgodnie z
obowigzujagcymi w obu typach szkét ramowymi planami nauczania,

dziecigcy - dla wszystkich ucznidéw z Jaworzna i okolicznych miejscowosci
obejmujacy nauczanie wytacznie przedmiotow muzycznych.

W  ramach cyklu czteroletniego, zwanego ze wzgledow praktycznych
"mtodziezowym", szkota prowadzi nauczanie wytacznie przedmiotdow muzycznych.

W cyklu sze$cioletnim szkota prowadzi nauke gry na fortepianie, skrzypcach,
gitarze, wiolonczeli, akordeonie, perkusji, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie,
trabce, waltorni i puzonie.

W cyklu czteroletnim szkola prowadzi nauke gry na gitarze, wiolonczeli,
akordeonie, perkusji, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trabce, waltorni
1 puzonie.

Zgodnie z ramowym planem nauczania w publicznych szkotach artystycznych
1 podstawami programowymi uczniowie sg zobowigzani uczeszczaé na nastgpujace
zajecia:

instrument gtowny — w klasach I-III cyklu sze$cioletniego w wymiarze dwoch lekcji
tygodniowo, ktore trwajg po 30 minut — w klasach IV-VI tego cyklu oraz I-IV cyklu
czteroletniego w wymiarze dwdch lekcji tygodniowo, ktore trwaja po 45 minut,

instrument dodatkowy fortepian — w klasach V i VI cyklu szescioletniego oraz II1
i IV cyklu czteroletniego w wymiarze jednej lekcji tygodniowo, ktéra trwa 30
minut,

inny instrument dodatkowy ( dotyczy uczniéw, ktorzy chcg kontynuowaé nauke w
nowym roku szkolnym jako gtownym) w wymiarze jednej lekcji tygodniowo, ktora
trwa 30 minut,

ksztalcenie stuchu we wszystkich klasach oraz cyklach nauczania w wymiarze
dwoch lekcji tygodniowo, ktore trwaja po 45 minut,
rytmika — w klasach I-III cyklu sze$cioletniego w wymiarze jednej lekcji

tygodniowo, ktora trwa 45 minut,

audycje muzyczne — w klasach IV-VI cyklu szeScioletniego oraz II-IV cyklu
czteroletniego w wymiarze jednej lekcji tygodniowo, ktdra trwa 45 minut,

chor, orkiestra lub zespot kameralny — w klasach IV-VI cyklu sze$cioletniego oraz
II-IV cyklu czteroletniego w wymiarze dwodch lekcji tygodniowo, ktore trwaja po

45 minut,

zajecia choru, ze wzgledu na stopien zaawansowania uczniow, prowadzone sg w
dwoch grupach w tacznym wymiarze trzech jednostek lekcyjnych tygodniowo,

ilo§¢ zaje¢ w poszczegolnych grupach w wymiarze miesigcznym powinna by¢ tak
zorganizowana aby byla zgodna z ramowym planem nauczania,
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3

k)

D

kazdy uczen ma prawo uczeszczaé na wigcej niz jedno zajecie, o ktorym mowa w
lit. g ), w tym wypadku staje si¢ ono nadobowigzkowym,

w szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, tzn. zmiany Ww
metodach 1 $rodkach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
oraz w pracy nauczycieli, ktore ulepszaja jej funkcjonowanie,

w szkole moga by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne, tzn. dziatania, w
ramach ktorych tworzy si¢ nowe warunki, organizacje zajeé, tresci lub sposob
nauczania, wychowania lub opieki, a efekty tych dziatan sga poddawane ocenie
jednostki naukowe;.

Ze wzgledow na warunki lokalowe oraz mozliwosci finansowe szkoly statut nie
przewiduje zorganizowania §wietlicy oraz internatu.

§ 14.

. W szkole dziata biblioteka prowadzona przez nauczyciela-bibliotekarza.

Zbiory biblioteki szkolnej maja na celu, wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonalenie pracy nauczycieli jak réwniez szerzenie
wiedzy muzycznej wsrdd uczniow.

. W zbiorach biblioteki mogg znajdowac¢ si¢: nuty, ksigzki, materiaty dydaktyczno-

metodyczne oraz nagrania fonograficzne 1 video.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie 1 opracowywanie

zbiorow oraz wypozyczanie ksigzek 1 nut.

Budzet szkoly w miar¢ mozliwosci finansowych zapewnia bibliotece srodki na
zakup nowych zasobow.

Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie

nauczyciele

inni pracownicy szkoty

Podstawowa funkcja biblioteki szkolnej jest posiadanie i1 gromadzenie zbiorow
W postaci:

nut, partytur i $piewnikoéw,

podrecznikdw 1 ksigzek gtownie o tematyce muzycznej 1 pedagogicznej,
rekopisow 1 odbitek kserograficznych,

materiatow niezbednych do realizacji programu nauczania,

stownikow 1 encyklopedii.
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g)

h)

3
k)

D

b)

W bibliotece gromadzi si¢ i przechowuje rowniez kroniki, pamiatki, nagrania audio
1 video koncertéw oraz wazniejszych wydarzen z zycia szkoty.

Szczegoty dotyczace organizacji biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza:

udostepnianie 1 wypozyczanie zbioréw biblioteki,
gromadzenie potrzebnych pozycji wydawniczych,

ciagla aktualizacja ksiggozbioru,

udostepnianie ksiggozbioru w statych dniach i godzinach,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

informowanie nauczycieli i uczniow o nowych pozycjach wydawniczych,

prowadzenie réznych form wizualnej promocji wydawnictw nutowych, ptytowych
oraz ksigzek,

pomoc nauczycielom w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji, przestuchan oraz
koncertow poprzez przygotowanie odpowiednich zestawow materiatow,

ewidencjonowanie nowych pozycji oraz wycofywanie zniszczonych i zuzytych,
prowadzenie ksigg katalogowo-inwentarzowych,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie ewidencji i rejestracji czytelnikow,

sporzadzanie sprawozdan,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

§ 15.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora za pomocg programu
komputerowego o nazwie PABS, zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego.

W arkuszu organizacji szkoty znajduja si¢ wszystkie dane dotyczace:

zatrudnionych nauczycieli ich wyksztatcenia, funkcji, zadan, pensum i wysokosci
miesigcznych wynagrodzen oraz innych dodatkowych uprawnien,

pracownikow administracji i obstugi szkoly ich zadan, funkcji, wymiaru
zatrudnienia 1 miesi¢cznych wynagrodzen oraz innych dodatkowych uprawnien,
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g)
h)

ilo$ci stanowisk kierowniczych oraz zwigzanych z nimi znizek,

ogo6lnej liczby godzin realizowanych w wymiarze tygodniowym,

ilo$ci ucznidw 1 oddziatow,

czteroletnich szkolnych plandw nauczania dla klas cyklu czteroletniego,
szescioletnich szkolnych planow nauczania dla klas cyklu sze$cioletniego,

zbiorczych wydatkéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly w
danym roku budzetowym.

Arkusz organizacji na dany rok, po sprawdzeniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny pod wzgledem zgodnos$ci zatrudnienia nauczycieli z posiadanymi
kwalifikacjami oraz ramowym planem nauczania w publicznych szkotach
artystycznych, zostaje zatwierdzany do realizacji przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji sporzadza
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor zawiera lub rozwigzuje umowy o

prace z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, dokonuje przydziatu ilosci
godzin dydaktycznych oraz innych czynnosci lub zadan w danym roku szkolnym.

Rok szkolny zawiera si¢ w dwoch latach kalendarzowych i dzieli si¢ na dwa

semestry oraz trwa od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku
nastgpnego.

ROZDZIAL. V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 16.

. Zgodnie z ramowym statutem publicznych szkét artystycznych tworzy si¢ jedno

stanowisko Wicedyrektora, ktdrego zakres obowigzkow jest opisany w niniejszym
Statucie w rozdziale III § 7.

Oprocz tego w szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

Kierownika sekcji fortepianu,

Kierownika sekcji instrumentéw smyczkowych i szarpanych,

Kierownika sekcji instrumentéw detych, akordeonu i perkusji,

Kierownicy sekcji instrumentalnych oraz Kierownik wydziatu przedmiotow

ogolnomuzycznych sprawuja opieke nad praca dydaktyczng nauczycieli im
podlegtych.
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g)

h)

)

k)

D

Do zadan kierownika sekcji lub kierownika wydziatu nalezy w szczego6lnosci:
planowanie rocznej pracy sekcji lub wydziatu i nadzorowanie jej realizacji,

organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekcji lub
wydziatu,

otaczanie szczegdlng opieka miodych nauczycieli posiadajacych krotki staz
pedagogiczny,

uczestniczenie w hospitacjach prowadzonych przez Dyrektora lub samodzielnie
na jego prosbe,

sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli sekcji lub wydziatu,
opiniowanie kandydatur nauczycieli do nagrod Dyrektora Szkoty,

organizowanie 1 przeprowadzanie popisow, przestuchan, badan wynikOw nauczania,
eliminacji szkolnych do konkurséw, egzaminéw koncowych i promocyjnych,

typowanie ucznidw, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, na imprezy
szkolne 1 pozaszkolne,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z realizacji rocznego planu pracy
sekcji lub wydziatu,

zglaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu instrumentow, pomocy dydaktycznych
oraz

wyposazenia sal lekcyjnych,

kontrolowanie = poprawno$ci  prowadzonej przez podleglych nauczycieli
obowigzkowej dokumentacji szkolnej,

obowigzkowy udziat w posiedzeniach i pracach Kadry Kierowniczej Szkoty,

realizacja zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora innych zadan majacych na
celu poprawe efektywnosci pracy szkoty.

§17.
W celu realizacji statutowych zadan szkota zatrudnia nauczycieli.

Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 okres$laja odrgbne
przepisy.

Zadaniem kazdego nauczyciela zatrudnionego w szkole jest:
peha realizacja celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo mlodziezy,

wspotpraca z rodzicami uczniow,

rozwijanie samorzadno$ci wsrdd uczniow,
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)
h)

3

a)

ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw na zasadach zyczliwo$ci i partnerstwa,

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi w$rod miodziezy wigzow
kolezenstwa i przyjazni.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych oraz podczas wycieczek organizowanych

przez szkole.

Nauczyciel zobowigzany jest do skrupulatnego i1 terminowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

ksztattowania wsérdd ucznid6w poczucia godno$ci osobistej oraz poszanowania
godnosci innych, a takze uczenia zyczliwos$ci 1 uczciwosci,

przypominania uczniom o szacunku do starszych wiekiem osob,

ksztaltowania umiejetnosci uczniow w kwestii podejmowania konsekwentnych
1 odpowiedzialnych decyzji,

uczenia poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, estetyke, czystos¢ klas oraz
pomieszczen i terendw szkolnych,

wywierania wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza nig oraz
dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet,

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
stosowania bezstronno$ci podczas oceniania uczniow,

doskonalenia umiej¢tnosci  dydaktycznych, podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej w celu poprawy jakosci pracy szkoty,

zaznajamiania uczniéow 1 rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania 1 promowania oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z podstaw programowych,

wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-wychowawczego.

Dyrektor Szkoty powierza kazda klas¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych przedmiotow ogdlnomuzycznych.

Zadaniem takiego nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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b)

d)

10.

d)

11.

12.

prowadzenie $rodrocznych spotkan z rodzicami, ktérych gtéwnym celem jest ich
zapoznanie z efektami ksztalcenia oraz zapobieganie problemom natury
wychowawczej,

skrupulatne i terminowe prowadzenie teczek z arkuszami ocen uczniow.
Nauczyciele majg prawo do:
formutowania i proponowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

przedlozenia dyrektorowi szkoly wniosek o dopuszczenie do uzytku w szkole
programu nauczania wraz z proponowanym programem nhauczania opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami, albo przez innego autora (
autoréw ), albo przez innego autora ( autoréw ) wraz ze zmianami dokonanymi
przez nauczyciela samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami,

decydowania o doborze podrgcznikow, s$rodkéw dydaktycznych i1 metodach
ksztalcenia,

dziatah w ramach rozwigzywania wewnatrzszkolnych sporow 1 konfliktow
z zachowaniem drogi stuzbowej: kierownik sekcji, dyrektor, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

W celu realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciel:
stosuje indywidualizacje procesu dydaktycznego przedmiotow gtownych,

wspotdziata z innymi nauczycielami — konsultuje wyniki swojej pracy
z osiggnigciami innych nauczycieli,

utrzymuje niezbedny kontakt z rodzicami, a w przypadku szczegdlnych
niepowodzen dziecka za ich zgoda, wnioskuje do Dyrektora Szkoty o skierowanie
ucznia do poradni psychologiczno-zawodowej,

uczestniczy w konferencjach metodyczno-przedmiotowych organizowanych przez
szkolne sekcje przedmiotowe, organy prowadzace i nadzorujace szkole¢ oraz we
wszystkich konferencjach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze na pisemng prosbe uzyskaé zgode
dyrektora na realizacje¢ lekcji w innym terminie niz wynika to z tygodniowego
podzialu godzin.

Nauczyciel wtedy ma obowigzek z wyprzedzeniem poinformowaé ucznia i rodzica
o terminie lekcji odpracowanych w innym dniu. Informacj¢ t¢ nauczyciel zapisuje w
zeszycie przedmiotowym ucznia, a rodzic swym podpisem poswiadcza, ze zapoznat
si¢ z nig i wyrazil zgode.

§ 18.

Dla realizacji zadan administracyjno-gospodarczych i porzadkowych zatrudnia si¢
pracownikow administracji 1 obstugi.

Statut przewiduje utworzenie stanowiska Kierownika Gospodarczego.

Do zadan Kierownika Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
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odpowiedzialno$¢ za sprawy kadrowo — organizacyjne (prowadzenie dokumentacji
kadrowej nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi) znajomo$¢ przepiséw
zawartych w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy,
kierowanie zespotem pracownikow obstugi szkoty,

zapewnianie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku szkoty,

prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i naprawami oraz sprawowanie
nadzoru nad nimi,

dbanie o stan sanitarny i estetyke budynku szkoty oraz dziatki na ktorej stoi,
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ zabezpieczenia i ochrong mienia szkoty,
organizacja inwentaryzacji i prowadzenie ksigg inwentarzowych,
archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
opracowywanie sprawozdan GUS, EN, SIO i PABS,

realizowanie  zakupow  wyposazenia  materiatlowego, $Srodkéw  ochrony
indywidualnej,

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wypozyczaniem uczniom instrumentow
szkolnych.

W celu obstugi administracyjnej tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, ktory jest
odpowiedzialny za prowadzenie sekretariatu oraz kontakty z MZOPOW i
Wydziatlem Edukacji, Kultury i Zdrowia.

. W celu utrzymania i obstugi szkoty zatrudniani sg inni pracownicy na stanowiskach:

Wwo0zZnego,
sprzatajacego,
konserwatora,
stroiciela.

Szczegolowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikdéw obstugi zawarty jest
w regulaminie pracy oraz indywidualnych przydziatach czynnosci.
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10.

ROZDZIAL. V1

ZADANIA WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZE SZKOLY

§ 19.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele.

. Na terenie szkoty moga przebywaé wylacznie uczniowie i1 ich opiekunowie, co

kontroluje portier przy wejsciu do szkoly. Wpuszczanie na teren szkoly osob
postronnych ~ wymaga zezwolenia dyrekcji (dotyczy imprez kulturalnych
organizowanych przez szkotg).

Podczas zajg¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele.

Podczas imprez organizowanych przez szkot¢ poza terenem szkoty, w ktorych
uczestniczg uczniowie (dotyczy wystepow uczniow w koncertach pozaszkolnych,
wyjazdow do opery, filharmonii, na konkursy muzyczne, itp.) osoba odpowiedzialng za
bezpieczenstwo ucznidow jest kierownik wycieczki (wyjazdu).

Kierownikiem wycieczki moze by¢ wyltacznie nauczyciel tutejszej szkoly posiadajacy
uprawnienia w tym zakresie.

Kierownik wycieczki powotuje opiekuna, ktory jest wspdtodpowiedzialny za ucznidw
bioragcych udziat w imprezach organizowanych przez szkote, poza jej terenem.

Opiekunem moze by¢ inny nauczyciel szkoty lub rodzic, ktory poprzez podpis na karcie
wycieczki zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Przed kazdym wyjazdem wuczniéw kierownik wypelnia stosowna dokumentacje
wycieczki, ktorg przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Kierownik wyjazdu (wycieczki) ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow, a w
szczegoOlnosci:

zapozna¢ ich z celem wyjazdu,

poinformowa¢ o terminie i miejscu zbidrki przed wyjazdem i1 po przyjezdzie oraz
przewidywanej godzinie powrotu.

uzyskac¢ pisemng zgode na wyjazd dziecka oraz podejmowanie decyzji zwigzanych z
leczeniem, hospitalizacjg 1 zabiegami operacyjnymi, w przypadku zagrozenia zdrowia

lub zycia ucznia,

uzyskac¢ pisemne oswiadczenie dotyczace pokrycia ewentualnych szkéd materialnych
wyrzadzonych przez jego dziecko,

Rodzic jest zobowigzany do odbioru swojego dziecka w terminie okreslonym przez
kierownika wycieczki i od tego momentu jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szczegolnym przypadku, gdy rodzic nie stawi si¢ po odbior dziecka, kierownik ma
obowigzek zaopiekowania si¢ nim.

Nauczyciele 1 uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi.

Nauczyciele i uczniowie moga korzystac z biblioteki szkolnej podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Szkota wdraza uczniow do systematycznosci 1 samodzielno$ci w pracy.

Szkota ksztaltuje wlasciwe postawy osobowe ucznia.

Szkota rozwija kulture osobistg oraz ksztattuje estetyke 1 wrazliwos$¢ dziecka.

Szczegoly dotyczace zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkoly okre§la program
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.

d)

3.

ROZDZIAL VII

REKRUTACJA UCZNIOW

§ 20.

Pafistwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. G. Bacewicz w Jaworznie jest szkota
artystyczng realizujaca program ksztalcenia muzycznego na  poziomie
podstawowym w cyklu sze$cioletnim dla dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 5 oraz nie wigcej niz 8 lat i w cyklu
czteroletnim dla mlodziezy, ktora w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 8 oraz nie wigcej niz 16 lat.

W ramach cyklu sze$cioletniego prowadzone sg dwa dzialy nauczania:

podstawowy - we wspotpracy ze Szkota Podstawowa Nr 5 w Jaworznie polegajacej
na prowadzeniu wspdlnych klas muzycznych obejmujacych zintegrowane nauczanie
przedmiotow o$wiatowych oraz ogélnomuzycznych, zgodnie z obowigzujacymi w
obu typach szkét ramowymi planami nauczania,

dziecigcy — dla wszystkich ucznidow z Jaworzna i okolicznych miejscowosci
obejmujacy nauczanie wytacznie przedmiotow muzycznych,

rekrutacja ucznidow do dziatu podstawowego dotyczy dzieci, ktére rozpoczynaja
nauke w klasie pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 5 w Jaworznie (pozostali
uczniowie z tej szkoty moga si¢ ubiega¢ o przyjecie na cykl szescioletni dziatu
dzieciecego lub czteroletni dzialu mlodziezowego),

rekrutacja uczniéw do dziatu dziecigcego na dany rok szkolny obejmuje dzieci ze
szkot podstawowych z Jaworzna 1 okolicznych miejscowosci,

W ramach cyklu czteroletniego, zwanego ze wzgledow praktycznych
,mtodziezowym”, szkota prowadzi nauczanie wylgcznie przedmiotéw muzycznych,

Rekrutacja uczniéw na dany rok szkolny obejmuje mlodziez ze szkot podstawowych i
gimnazjalnych z Jaworzna i okolicznych miejscowosci.
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1.

b)

a)

§ 21.

W cyklu szescioletnim szkota prowadzi nauk¢ gry na fortepianie, skrzypcach,
gitarze, wiolonczeli, akordeonie, perkusji, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie,
tragbce, waltorni 1 puzonie.

W cyklu czteroletnim szkota prowadzi nauke gry na gitarze, wiolonczeli,
akordeonie, perkusji, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trgbce waltorni i
puzonie.

§ 22.

. Podstawg przyjecia kandydata do ksztatcenia w PSM I stopnia im. G. Bacewicz w

Jaworznie jest:

ztozenie w okresie od dnia 1 marca do dnia 31 maja podania oraz zaswiadczenia
wydanego przez lekarza pierwszego kontaktu o braku przeciwwskazan zdrowotnych
kandydata do podjecia nauki gry na danym instrumencie,

uzyskanie odpowiedniej ilosci punktow podczas badania przydatnosci dziecka do
ksztatcenia w szkole artystyczne;.

Badanie przydatno$ci polega na sprawdzeniu u kandydata uzdolnien muzycznych,
warunkow psychofizycznych oraz predyspozycji do nauki gry na okre§lonym
instrumencie.

Termin badania przydatnosci kandydata do ksztalcenia artystycznego ustala
dyrektor, ktory w tym celu powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng sposrod
nauczycieli szkoty oraz wyznacza jej przewodniczacego.

W przypadku duzej ilo$ci kandydatow, a takze réznorodnosci specjalizacji
ksztalcenia, przewodniczacy komisji powotuje - ze sktadu o ktorym mowa w ust. 3 -
zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot, ktdry zawiera liste
kandydatéw zakwalifikowanych 1 liste kandydatow nie zakwalifikowanych oraz
uzyskane przez nich punkty.

§ 23.

. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza badanie przydatnosci kandydata

do nauki gry na danym instrumencie na podstawie testow opracowanych dla
poszczegbdlnych dziatow oraz cykléw nauczania, o ktorych mowa w ustgpie 1
niniejszego regulaminu,

w zalaczniku nr 1 do regulaminu znajduje si¢ test, na podstawie ktorego dokonuje
si¢ rekrutacji uczniow do nauki w ramach szescioletniego cyklu nauczania,

b) w zalaczniku nr 2 do regulaminu znajduje si¢ test, na podstawie ktorego dokonuje

2.

si¢ rekrutacji ucznidow do nauki w ramach czteroletniego cyklu nauczania.

Zadania zawarte w zestawach testow objete sg zasadg ochrony tajemnicy stuzbowe;.
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§ 24.

. Uczen, ktory w wyniku testu uzyskat od 13 do 25 punktow zostaje umieszczony w
protokole na liscie kandydatow zakwalifikowanych do ksztalcenia w PSM I stopnia.

. Uczen, ktory w wyniku testu uzyskat od 1 do 12 punktow zostaje umieszczony w
protokole na liScie kandydatow nie zakwalifikowanych do ksztatlcenia w PSM 1
stopnia.

§ 25.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do nauki
niz liczba miejsc wynikajacych z organizacji szkoty, pierwszenstwo w przyjeciu na
dany instrument majg uczniowie, ktoérzy uzyskali wyzszg ilo§¢ punktow.

. Pozostali kandydaci umieszczani sg na listach rezerwowych lub listach przyjetych
warunkowo, jesli zdecyduja si¢ na zmian¢ wybranego przez siebie instrumentu na
inny, proponowany przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng.

. Kandydaci z listy rezerwowe] majg realng szans¢ przyjecia do szkoty, jezeli we
wrzesniu pojawig si¢ wolne miejsca spowodowane nagla rezygnacja uczniow z
dalszej nauki.

. W przypadku mniejszej liczby ucznidow, ktorzy zostali zakwalifikowani do nauki niz
liczba miejsc wynikajacych z organizacji szkoty, nie przewiduje si¢ przyjeé
kandydatéw z listy nie zakwalifikowanych.

. Dyrektor szkoly, w celu uzupelnienia wakatow w poszczegdlnych klasach
instrumentalnych, moze zarzadzi¢ dodatkowa rekrutacj¢ w miesigcu wrzesniu na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 26.

. Decyzje o przyjeciu do PSM 1 stopnia w Jaworznie podejmuje dyrektor na
podstawie uzyskanej przez danego kandydata punktacji podczas badania jego
przydatnosci do ksztalcenia artystycznego oraz limitu miejsc w poszczegodlnych
klasach instrumentalnych wynikajacych z arkusza organizacyjnego w danym roku
szkolnym.

. W szczegolnych wypadkach kandydat moze si¢ ubiega¢ o przyjecie do klasy
wyzszej niz pierwsza, jezeli podda si¢ egzaminowi kwalifikacyjnemu, ktory ma na
celu sprawdzenie, czy jego predyspozycje i poziom umiejetnosci odpowiadaja
programowi klasy, do ktérej ma by¢ przyjety.

. W celu przeprowadzenia egzaminu, o ktéry mowa w ustepie 2, dyrektor szkoty
powotuje przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej oraz cztonkow, ktorym okresla
odpowiednie zadania.

. Komisja kwalifikacyjna sporzadza protokol zawierajacy w szczegdlnosci oceng
predyspozycji i poziomu umiej¢tnosci kandydata oraz przekazuje go dyrektorowi.

. Dyrektor szkoty na podstawie tego protokotu podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza. Protok6t powinien by¢ przechowywany w
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d)

szkole przez caty okres ksztalcenia ucznia, ktory zostal przyjety do klasy wyzszej
niz pierwsza.

W indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ przyjecia ucznia
innej szkoty muzycznej, takze w trakcie roku szkolnego. W takich przypadkach
stosuje si¢ przepisy, o ktérych mowa w ustepach 2, 3,41 5.

Roéznice edukacyjne wynikajace z okolicznos$ci, o ktorych mowa w ustepach 2, 3, 4,
5, 1 6 uczen uzupetnia na warunkach okreslonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia edukacyjne.

. Dyrektor szkoly oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W roku szkolnym 2011/2012 dyrektor szkoly muzycznej I stopnia o sze$cioletnim
cyklu nauczania moze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przyjac
dziecko, ktore przed dniem 1 wrze$nia 2011 roku konczy 6 lat. Do takiego wniosku
powinna by¢ dolaczona pozytywna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
psychicznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolne;j.

§ 27.
Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie:

poradnictwo, obejmujace w szczegolnosci informowanie o warunkach nauki w
szkole, sposobie rekrutacji oraz programie ksztatcenia,

b) wstepne badanie uzdolnien kandydatow w placéwkach przedszkolnych.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
ORAZ RODZAJE STOSOWANYCH
NAGROD I KAR

§ 28.

. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony poszanowania jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

przedstawienia wychowawcy klasy, innym nauczycielom oraz dyrektorowi szkoly
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
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g)

h)

3

k)

D

znajomosci programu nauczania i wychowania,

zapoznania si¢ ze szkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,
swobody wyrazania mysli i przekonan,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

odwotania si¢ od oceny zgodnie z regulaminem oceniania,

znajomo$ci (z tygodniowym wyprzedzeniem) terminu 1 zakresu pisemnych
sprawdzianow wiadomosci,

m) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem

n)
0)

p)

)

materiatu,
nagrody za wyrozniajace wyniki w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,

korzystania na korytarzach w obydwu budynkach szkoty z telefonu komérkowego w
zakresie przychodzacych i wychodzacych wiadomosci SMS oraz rozméw,

uzycia, za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia, telefonu komorkowego jako
urzadzenia nagrywajacego dzwick i obraz lub robigcego zdjecia fotograficzne,

bezposredniego korzystania z uprawnien wynikajacych z artykutu 28 i 29 Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 roku.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a w szczeg6lnosci:

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

dba¢ o zasady kultury i je stosowa¢ w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,

dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole,

dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowal, szanowaé i wzbogacaé jej dobre
tradycje,

nosi¢ zamienne obuwie,
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)
h)

podporzadkowac si¢ ustalonemu ceremoniatowi szkolnemu,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

podja¢ nauke w ciggu 7 dni od daty inauguracji nowego roku szkolnego.

Statut przewiduje nastepujace przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony z listy

uczniow — z wylaczeniem przypadku nieuzyskania promocji, o ktébrym mowa w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania — jezeli:

w ciggu 7 dni od inauguracji nowego roku szkolnego nie podejmie nauki, a rodzice nie
usprawiedliwig jego nieobecnosci,

celowo dokona kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego o znacznej
wartosci,

nie wezmie udzialu w egzaminie promocyjnym, klasyfikacyjnym lub poprawkowym w
wyznaczonym terminie bez wczesniejszego usprawiedliwienia,

wnosi, uzywa i rozprowadza na terenie szkoly narkotyki, alkohol lub inne S$rodki
odurzajace,

zostat skazany na pobyt w zaktadzie poprawczym za dokonanie czyndéw niezgodnych z
prawem poza terenem szkoly.

§ 29.

Statut przewiduje szereg nagréd — dla ucznidw za uzyskane wyniki w nauce oraz
sukcesy artystyczne — w formie:

dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,
$wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z czerwonym paskiem,

wpisu na §wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty informacji o osiagnigciach
ucznia na konkursach pozaszkolnych,

umieszczenia dyplomu za zdobycie wyr6znienia lub miejsca w  konkursie
pozaszkolnym na tablicy osiagni¢¢ szkoty,

zamieszczenia informacji o sukcesach na stronie internetowej szkoty oraz w kronice,
ustnej pochwaty Dyrektora na forum szkoty,

ztozenia wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna.

§ 30.

. Za tamanie postanowien zawartych w § 28 pkt 2. niniejszego statutu uczen moze by¢

ukarany:
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b)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem nauczyciela instrumentu gtéwnego,

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw o jego nagannym zachowaniu,

Najwyzsza forma kary jaka przewiduje statut jest skreslenie z listy uczniow szkoty za
dokonanie czynow, o ktorych mowa w § 28 pkt 3.

Procedura skreslenia z listy uczniow:

umotywowany wniosek pisemny o skreslenie ucznia mogg zgtasza¢ do dyrektora szkoty
wychowawcy lub inni nauczyciele,

dyrektor szkoty kieruje do rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia pismo
informujace o wszczgciu procedury jego skreslenia z listy uczniéw szkoty muzyczne;,

po uptywie 5 dni roboczych od daty dorg¢czenia w/w pisma, dyrektor zwotuje rade
pedagogiczna, ktora po doktadnym zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami i po zasig¢gnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwate w w/w sprawie,

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy.

Od kazdej zastosowanej kary przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do:
dyrektora szkoty w wypadku kary zastosowanej przez nauczyciela,

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w wypadku kary zastosowanej przez
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.
1. Szkota uzywa okraglej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Swiadectwo szkolne opatruje si¢ pieczecia urzedowa.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szkota uzywa podluznej pieczeci urzedowej oraz stempli imiennych do
potwierdzania biezacych dokumentow.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

Kazda poprawka do statutu musi by¢ zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczna, rade
rodzicoOw oraz samorzad uczniowski.

Szkota prowadzi i przechowuje kronike szkoty. Opieke nad kronika sprawuje
wyznaczony nauczyciel szkoty.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

W przypadku duzej ilosci wprowadzonych poprawek do niniejszego tekstu,
zwigzanych z kolejnymi nowelizacjami prawa, dyrekcja szkoly jest zobowigzana
przygotowaé¢ nowy tekst i przedstawi¢ go do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,

radzie rodzicOw oraz samorzadowi uczniowskiemu.

Jednolity tekst statutu =zostal zatwierdzony wuchwala rady pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2011 roku.

Z dniem 30 sierpnia 2011 roku traci swojg moc prawng jednolity tekst statutu
uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 13 czerwca 2008 roku.
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