STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 18

im. Tadeusza Kosciuszki

w Jaworznie

Statut obowiagzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Tekst ujednolicony z dnia 22 stycznia 2025 r.

Podstawa prawna:

o art. 98 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jednolity: z 2024 r. poz.
737, 854)



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 18 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jaworznie;
2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
3. statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;
4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 w Jaworznie;
5. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 18;
6. Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 18;
7. Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 18;
8. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 18;

9. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Szkoty Podstawowej nr

18;, skupiajgca grupe uczniéw w tym samym wieku, realizujgcych ten sam program nauczania;

10.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
11.nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 18;

12.organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Szkote, ktérym jest Jaworzno
- Miasto na prawach powiatu z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie;

13.organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ organ nadzoru pedagogicznego, ktérym jest dla Szkoty

Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach;

14.Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz organizacji pracy Szkoty Podstawowej

nr 18 im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy;

15. podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy zestaw
celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie

kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw

programowych;

16.egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego;

17.dzienniku elektronicznym/dzienniku - nalezy przez to rozumieé¢ dziennik obowigzkowych zaje¢

lekcyjnych.



§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 18 im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrotu nazwy Szkoty, tj. SP18.

3. Rodzaj szkoty: jednostka systemu oswiaty - publiczna, osmioletnia szkota podstawowa dla dzieci

i mtodziezy.

4. Siedzibg Szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Ks. Andrzeja Mroczka 53c w Jaworznie.

§3

1. Organem prowadzgcym Szkofe jest Jaworzno - Miasto na prawach powiatu z siedzibg przy

ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajagcg w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

5. Podstawg gospodarowania srodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy, sporzgdzony

i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

6. Obstuge finansowo - ksiegowg oraz organizacyjno - administracyjng zapewnia Szkole Miejski Zespo6t
Obstugi Placéwek Oswiatowo - Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3

w Jaworznie, bedacy jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.

§4
Szkota uzywa pieczeci o tresci:

1. pieczeé podiuzna:
Szkofa Podstawowa nr 18
im. Tadeusza Kosciuszki
43-600 Jaworzno, ul. Ks. A. Mroczka 53c
NIP: 632-192-53-31 REGON: 000-729-132
tel.: 32 762 92 60

2. pieczet podtuzna:
Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
43-600 Jaworzno, ul. Ks. A. Mroczka 53c
Szkota Podstawowa nr 18
im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie

3. pieczec okragta:



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§5
Cele gtowne

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiegj,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawie - Prawo

oswiatowe i w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spofeczny i moralny uczniow.

3. Gtéwnymi celami i zadaniami szkoty okreslonymi przepisami prawa sg w szczegoélnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania zapewniajgce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;

2) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;

3) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

5) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;

6) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

8) zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, obejmujgcy catoS¢ podstawy programowej ksztatcenia
0golnego z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb wystepujgcych

w Szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

§6
Cele i zadania szczegétowe Szkoty oraz sposoby ich wykonania
1. Szkota zapewnia realizacje nastepujgcych celéw i zadan oraz sposoby ich wykonywania:

1) Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, dgzgc do podnoszenia jakosci

pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:



2)

3)

a) organizacje optymalnych warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacje wymaganh stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) dagzenie do uzyskiwania jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dzieki rzetelnemu i nowatorskiemu organizowaniu procesow edukacyjnych;

e) tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace Szkoly z rodzicami i S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spofecznosci lokalnej;

g) biezaca analize, modyfikowanie i przestrzeganie przepiséw statutu Szkoty oraz innych

dokumentoéw prawa wewnatrzszkolnego;

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia i radzenia

sobie w otaczajgcej rzeczywistosci poprzez:

a) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ucznidw w
wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumiaty, dbato$¢ o poprawnosé mowy ojczystej na co dzien;

b) wprowadzanie ucznidéw w Swiat literatury, rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich, innych tekstéw kultury, m. in. poprzez wspoétprace z bibliotekami, bezposrednie
obcowanie z kulturg i sztuka;;

¢) stwarzanie uczniom warunkoéw do:

— nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi;

— postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z roéznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem
wykonywania obliczen, przetwarzania informaciji i jej prezentacji w réznych postaciach,

— wyzwalania kreatywnosci i przedsiebiorczosci podczas zajec,

— rozwoju kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci wspétpracy i komunikowania sie;

— wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

d) przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw

w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie.

Ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradyciji i historii wtasnego

narodu i regionu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych i miejskich oraz apelach poswieconych waznym
rocznicom panstwowym w celu umacniania wiezi z krajem ojczystym i rozbudzania $wiadomosci
obywatelskiej;

b) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami oraz instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

¢) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowej;



4)

5)

6)

d)

e)

rozwijanie zainteresowan witasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, m. in. poprzez dziatania w ramach Samorzgdu Uczniowskiego, kreowanie

wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j i religijnej

poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a)

b)
c)

d)

toleranciji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw religijnych
réznych wyznan;

swobodnego wyboru i uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

tolerancji i akceptacji dla swobodnego wyrazania mysli i przekonahn swiatopoglgdowych
nienaruszajgcych dobra innych osob;

rownych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci i indywidualne potrzeby
ucznia, preferowane style uczenia sig;

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wéréd ucznidw danego
oddziatu, omawia je na posiedzeniach zespotow klasowych nauczycieli, radach pedagogicznych;
zapewnia uczniom rozpoczynajgcym nauke okres adaptacyjny w dwdéch pierwszych tygodniach
nauki;

wspomaga indywidualny rozwdj ucznia niepetnosprawnego, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
jego niepetnosprawnosci;

organizuje zajecia integrujgce zespoty klasowe;

zapewnia ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem klasowym;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

Scisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz placéwkami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie;

umozliwia potrzebujgcym uczniom i ich rodzinom uzyskanie pomocy materialnej, rzeczowej;
organizuje stotéwke szkolng. swietlice oraz podstawowg pomoc medyczng w Szkole;

organizuje zajecia specjalistyczne, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniéw.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a)
b)

<)
d)

e)

objecie indywidualng opiekg pedagogiczno-psychologiczng, uczniéw potrzebujgcych tej pomocy;
objecie opiekg ucznidw majgcych trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,
podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
eliminowanie napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie sposobow uczenia sie ucznia, jego mocnych stron;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania do

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono



7)

f)

)

h)

)
k)

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom;

stosowanie indywidualizacji w biezacej pracy z uczniem podczas zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem charakteru motywujgcego oceny,

w tym przekazywanie informacji zwrotnej wyszczegdlniajgcej dobre cechy i elementy pracy

ucznia;

organizowanie réznych form pomocy w nauce: zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, konsultaciji,

pomocy kolezenskiej, itp.;

organizowanie zaje¢ ze specjalistami, np. logopeda, terapeuta, socjoterapeuts;

objecie zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia po wptynieciu orzeczenia PPP do Szkoty;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez:

— organizowanie kot zainteresowan o réznej tematyce;

— prowadzenie zaje¢ i innych dziatan przygotowujgcych do egzamindw, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, wystepow artystycznych, zawoddéw sportowych,

— proponowanie dodatkowych prac domowych, udziatu w projektach oraz zadan na ocene
celujgcg na sprawdzianach i testach;

— proponowanie zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

— wystepowanie i prowadzenie z uczniem zdolnym zaje¢ umozliwiajgcych mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

systematyczne organizowanie posiedzen zespotu oceniajgcego dotychczasowe efekty

stosowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

m) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

n)

0)

wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci i rozwijajgcych
umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspieranie ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku.

Organizuje warunki i opieke uczniom objetym ksztalceniem specjalnym ze wzgledu na

niepetnosprawnosc poprzez:

a)

b)

organizowang niezwtocznie, pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opracowanie i realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) przez
powotany przez Dyrektora zespot pod przewodnictwem wychowawcy klasy i przynajmniej dwa
razy w roku - dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

przestrzeganie przez nauczycieli podczas zaje¢ - dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia warunkéw nauczania,
wychowania i opieki w Szkole;

zapewnienie uczniowi wsparcia dodatkowo zatrudnionej kadry - o ile jest taka potrzeba;
zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjnych (2 godziny tygodniowo) prowadzonych przez specjaliste;

zorganizowanie wskazanych w orzeczeniu zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie;



8)

9)

g) zorganizowanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej - wedtug potrzeb
i mozliwosci ucznia;
h) zapewnienie integracji ze S$rodowiskiem réwie$niczym w celu wszechstronnego rozwoju

spoteczno-emocjonalnego,

i) stosowanie elementéw edukacji wigczajgcej uczniéw niepetnosprawnych.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw poprzez:

a) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspétpracy z organem
prowadzgcym Szkote, dgzenie do podnoszenia poziomu bezpieczehstwa w szkole;

b) ochrone przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacja, innymi przejawami patologii spotecznej;

C) przestrzeganie praw ucznia;

d) przestrzeganie zasad bhp podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas
sprawowanych przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw miedzylekcyjnych i przed
zajeciami, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

e) nalezyte organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i wyjs¢
poza teren szkoly - zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym Regulaminem Wycieczek i Wyjs¢
w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, apelach porzadkowych;

g) terminowe szkolenia w zakresie bhp, ppoz wszystkich pracownikéw szkoty;

h) Scistg wspdtprace z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo ucznidw, a zwlaszcza: z policja,
strazg miejskg , strazg pozarng, OIK:

i) prowadzenie rozmdw i mediacji prowadzgcych do rozwigzywania problemdéw drogg pokojowg
oraz uczenie umiejetnosci ich prowadzenia;

j) zabezpieczenie dostepu do Internetu pod katem tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

k) kontrole pomieszczen, w ktérych prowadzone bedg zajecia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych uzywanych podczas zaje¢;

[) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznawanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i egzekwowanie ich przestrzegania;

m) zaznajamianie ucznibw z regulaminami pracowni, zasadami udzielania pomocy
przedmedycznej, instrukcjami obstugi przy urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym i umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

n) organizowanie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczgcych
problematyki uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, fonoholizmu, zastraszania,
agresji, anoreksiji, bulimii i innych szkodliwych zjawisk;

0) zainstalowanie monitoringu zewnetrznego, ktérego uzytkowanie regulujg odrebne przepisy
wewnetrzne.

Prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) ksztattowanie u ucznidw nawykéw prawidtowego odzywiania poprzez cykliczng realizacje
szkolnych akcji promujgcych zdrowie oraz udziatu w programach rzagdowych majgcych na celu
wyksztatcenie zdrowych nawykéw zywieniowych;



c) przygotowywanie w szkolnej stotébwce zdrowych obiaddw;
d) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia przez sklepik szkolny;
e) udziat ucznidw w licznych prelekcjach, akcjach i konkursach, imprezach sportowych,

itp.
poswieconych promocji zdrowego stylu zycia i ochronie zdrowia;

f) dbatos¢ o dostosowanie rozktadu zajeé do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

g) zapewnienie opieki medycznej, $cista wspotpraca z higienistkg szkolng;

h) organizowanie badan przesiewowych na terenie szkoty, np. badan wzroku, wad postawy;

i) organizowanie dla ucznidw, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty, zaje¢
gimnastyki korekcyjnej, nauki ptywania, i innych;

j) promocje dziatan proekologicznych, m. in. propagowanie segregacji $mieci, udziatu

w zbiérkach odpadéw oraz akcjach typu ,Sprzatanie swiata”.

10) Uczy tolerancji i szacunku do innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w stosunkach

miedzyludzkich, organizuje wolontariat w szkole:

a) ukazuje znaczenie rodziny i przyjazni w zyciu kazdego cztowieka oraz wtasciwe wzorce zycia
rodzinnego;

b) umozliwia tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady tolerancji,
sprawiedliwosci, demokraciji, wspétpracy;

¢) uczy umiejetnosci mediacji i pokojowego rozwigzywania problemow;

d) zapoznaje uczniéw czym jest wolontariat i propaguje jego idee;

e) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;

f) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia dla uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, itp.;

0) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé, potrzeby ludzi
starszych iinnych potrzebujgcych;

h) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspoipracy z Caritas, PCK oraz

stowarzyszeniami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osoéb.

11) Realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji;
d) organizuje wyjscia poza teren szkoty i spotkania z ludZzmi r6znych zawodéw umozliwiajgce

blizsze poznanie specyfiki pracy w réznych zawodach.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§7

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



§8
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor realizuje swoje zadania w oparciu o0 wspotprace z Radg Pedagogiczng, z Radg Rodzicéw,
z Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym
Szkote.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza jej siedziba;

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynnosci dokonywane w ramach jego
kompetencji dotyczacych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan,
a takze sporzgdzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesieh wydatkow w tym
planie;

10) zarzadza $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z jego

regulaminem;

11) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;

13) opracowuje arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
po uprzednim uzyskaniu opinii wiasciwych statutowo organdéw nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

14) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje ocen ich pracy oraz nadaje w drodze decyzji
administracyjnej stopieh awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

16) sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i sprawuje nadzér nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) powotuje komisje, ktéra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;



19)

20)

21)

22)

23)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)

wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku przyznania
szkole tych stanowisk przez organ prowadzgcy oraz okresla zakres ich zadanh
i odpowiedzialnosci;

odwotuje pracownikow ze stanowisk, o ktérym mowa w punkcie 20;

okresla zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela, ktéry na mocy zarzadzenia
Prezydenta Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci;

jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami podejmuje w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych;

c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyréznien;

podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;

dopuszcza szkolne programy nauczania,;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych rozwigzan lub wdrozenia nowych w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng za zgoda rodzicéw ucznia i podejmuje decyzje
0 jej ustaniu - na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

wyraza zgode, w drodze decyzji, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkofs;

wystepuje do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczegolnych.

. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.



10.

11.

12.

§9

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzi dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

W zebraniach Rady mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, za jej zgodg wyrazong
w gfosowaniu jawnym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego z jego inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej, trzech czionkéw Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacii harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej Szkoty.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczgcego albo na wniosek organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo z inicjatywy co najmniej 1/3
skfadu osobowego Rady.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Przewodniczacy Rady jako Dyrektor Szkoly, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije

o0 dziatalnosci szkoly.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezgce do jej kompetencji podejmujgc uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujgce skutkdw prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) oswiadczenia,

2) deklaracje,

3) opinie.

4) apele.

Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 9 podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich
spraw, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych z przepisami prawa.



13.

14.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate lub jej cze$é w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

jest ostateczne.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, a takze ich uchwalanie.

15. Rada przygotowuje projekt programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i przedstawia go do

16.

uchwalenia Radzie Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

6) wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagréd za szczegdine
osiggniecia ucznia;

7) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

8) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie zestawu podrecznikdw obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez, co najmniej 3 lata oraz materiatdw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, do ktérych
zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki ucznia;

14) warunki i forme przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty dla ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane



17)

z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacjg
kryzysowg lub traumatyczng;

15) podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, w szczegdlnosci
przez organizacje harcerska, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

16) inne sprawy istotne dla Szkoty.

Rada ma uprawnienia do:

1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedli-wionej nieobecnosci na zajeciach;

2) postanowienia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej;

3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il;

4) do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) delegowania dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty zgodnie z trybem zawartym w swoim regulaminie;

6) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrody: Prezydenta Miasta Jaworzna;

7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg;

9) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego

w Szkole;

10) wystgpienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

§ 10

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedgca kolegialnym organem Szkoty, stanowigca reprezentacje

rodzicéw uczniéw.

W skftad Rady Rodzicéw Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na poczatku kazdego roku szkolnego nie pézniej niz

do 21 wrzesnia danego roku.

Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicéw.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegoélnosci:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;



2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;
3) wewnetrzng strukture Rady;

4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowac w imieniu rodzicéw do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty.

7. Rada Rodzicéw wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwtaszcza w zakresie
polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej, organizowania w czasie pozalekcyjnym,
na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych,
turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom, zwiaszcza

bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty przedstawianego przez Dyrektora;
3) opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru niedostatecznych efektow
nauczania, wychowania lub opieki w Szkole, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

pracy Szkoty w danym obszarze.

9. Jesli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
10. Rada Rodzicéw opiniuje ponadto:

1) propozycje Dyrektora dotyczace zestawu podrecznikow Ilub materiatdw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2) propozycje Dyrektora dotyczgce terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

3) propozycje form realizacji 2 godzin zaje¢ wychowania fizycznego w ramach obowigzkowych zaje¢
Z tego przedmiotu;

4) prace nauczyciela w celu ustalenia jego oceny pracy;

5) wigczenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa;

6) zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie Ilub inng organizacje,

w szczegolnosci harcerskg, ktorej celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
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12.

13.

rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej
i innowacyjnej szkoty;

7) diugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby: Przewodniczacy i Skarbnik Rady Rodzicow

oraz Dyrektor Szkoly.

§ 11

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem, ktory tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty.
Samorzad moze mieé kilku opiekunéw, ale nauczyciel, ktéry w wyborach tajnych otrzymat od

uczniéw najwiecej gloséw petni funkcje gtéwnego Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Wszyscy opiekunowie majg obowigzek Scistej wspodtpracy ze sobg w celu realizacji zadan
Samorzadu.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin okreslajacy w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng Samorzadu,

2) zakres zadan i kompetenciji jego organow,

3) szczegodtowy tryb wyboru do samorzgdéw oddziatdw;

4) szczegdtowy tryb wyboréw do organéw Samorzadu,

5) zasady dziatania Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego zwani Radg Samorzadu Uczniowskiego, w skrécie:
RSU, sa wybierani przez uczniéw Szkoty w demokratycznych wyborach - réwnych, powszechnych

i tajnych.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

Organy Samorzadu podejmujg decyzje pozostajgce w ich kompetencji w drodze uchwaty lub zajmujg

stanowiska, niewywotujgce skutkéw prawnych.

Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 7 podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw danego organu Samorzadu.



10.Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien organow

Samorzadu Uczniowskiego.

11.Uczniowie Szkoty majg obowigzek z catg powagg traktowa¢ wybory do organéw Samorzadu, tak aby

funkcje w nich objety osoby odpowiedzialne i godne zaufania.

12.Poprzez swojg dziatalnos¢ Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) poznawanie zasad demokracji i samorzgdnosci;

2) uczenie sie demokratycznych form wspétzycia spotecznego;

3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

4) uczenie sie odpowiedzialnos$ci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia spotecznego Szkoly,
panujacy w niej klimat i atmosfere;

5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan;

6) pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoty;

7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego przez
uczniow;

8) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

9) dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

13.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniow:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej Szkoty;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami ucznidw i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

14.Samorzgd Uczniowski ma ponadto prawo do:
1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez Dyrektora terminéw dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny ustalonej przez

wychowawce klasy.

§ 12

Warunki wspétdziatania organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane do wspoipracy na podstawie stosownych przepiséw prawa

oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznajg za korzystne dla spotecznosci szkolnej.



. Organy dgzg do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoly oraz rozwigzywania wszystkich jej

istotnych problemoéw w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Wspoidziatanie organdw ma roéwniez na celu tworzenie jak najlepszych warunkow dla

wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

. Koordynatorem wspétpracy poszczegoélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z nich

mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

. Organy wspétdziatajg ze sobg w szczegodlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspoélnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organéw i partnerskie omawianie zagadnien
szkolnych;

2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie informacji o dziatalnosci poszczegdlnych organdéw na szkolnych tablicach

ogtoszen, a takze na szkolnych lub wtasnych stronach internetowych.

Organy Szkoty wspoipracujg ze sobg rowniez w zakresie promowania dziatalnosci Szkoty.

§13

Sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy Organami Szkoty

. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozmow, konsultacji, negocjacji z udziatem

zainteresowanych stron.

. W celu rozwigzywania zaistniatego problemu Dyrektor moze powota¢ komisje, sktadajgcg sie
Z przedstawicieli zainteresowanych organdéw i swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze stron
konfliktu.

. W pracach komisji, w charakterze mediatora i jej przewodniczgcego uczestniczy jeden z nauczycieli,

pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.

. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze wystgpic
z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu, do organu prowadzgcego —
Prezydenta Miasta Jaworzna lub organu nadzoru, zgodnie z zakresem ich kompetencji okreslonych

w prawie.



la.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 14

Szkota jako feryjna publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy stosuje terminy
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslone przepisami oswiatowymi w sprawie organizacji roku szkolnego.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje
Dyrektor w Arkuszu organizacyjnym i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

organowi nadzoru i wtasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.

W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze

Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do anekséw do Arkusza organizacyjnego,
sktadanych w terminie do 30 wrzesnia danego roku. Po tym terminie, opinie organu nadzoru

i wlasciwych statutowo organow zwigzkéw zawodowych nie sg wymagane.

Dyrektor przedktada Arkusz organizacyjny i kolejne aneksy do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, tygodniowy rozkiad zaje¢ okre$lajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegdinych oddziatow

i grup z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozkiad zaje¢ dodatkowych winien umozliwiaé uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych

uczniéw.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwosc¢ ustalenia przez Dyrektora catkowicie lub
czesciowo zmienionego rozktadu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni. Przedmiotowe ustalenie

wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

W razie wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw, w szkole organizowane sg zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku 2z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.



10.

11.

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy

nastgpic¢ nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

§ 14a

Organizacja pracy Szkotly w sytuacji wprowadzenia pracy zdalnej

Dyrektor szkoty organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen,

uwzgledniajgc zasady higieny i bezpieczenstwa, mozliwosci i zasoby szkoty .
Praca zdalna moze dotyczy¢ zaréwno pracownikdw pedagogicznych, jak i niepedagogicznych.

Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich

pracownikow szkoty oraz uczniow.

Na kazdg lekcje prowadzong w systemie zdalnym sktadajg sie zajecia online w czasie rzeczywistym
oraz praca samodzielna ucznia w czasie rzeczywistym lub odroczonym. Za organizacje lekcji
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry decyduje o czasie trwania w/w czesci lekcji majgc na uwadze

bezpieczenstwo i higiene pracy na komputerze.

Ksztatcenie zdalne nauczyciele realizujg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1) platformy edukacyjnej i dostepnych tam aplikacji, np. platformy Office 365, a w jej ramach -
aplikacji Ms Teams umozliwiajgcej prowadzenie wideolekc;ji;

2) narzedzi dziennika elektronicznego;

3) innych materiatéw przygotowanych badz wskazanych przez nauczyciela;

4) zaangazowania ucznidow — ukierunkowanego przez nauczyciela, potwierdzajgcego zapoznanie

sie ze wskazanym materiatem i dajgcego podstawe do oceny ich pracy.

Uczen przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego udziatu w wideolekcjach na platformie

edukacyjnej przestrzegajgc zasad:

1) wylgcznie nauczyciel jest organizatorem zajec i decyduje o udziale w wideolekcji / spotkaniu
wybranych oséb, stagd niemozliwe jest dotgczanie do spotkania innych oséb bez wiedzy i zgody
nauczyciela, blokowanie czy usuwanie uczestnikow spotkania, emitowanie niepozadanych
materiatéw, itp.;

2) zabronione jest wstawianie giféw, nagrywanie zaje¢ czy robienie zdje¢ przez uczniéw - bez zgody
nauczyciela;

3) uczen nie mozliwosci modyfikowania (np. usuwania, wprowadzania zmian) w wiadomosciach juz
zapisanych, np. na czacie, w hazwach kanatéw (przedmiotow), itp.;

4) uczen powinien posiada¢ kamerke internetowg, ktérg wiacza podczas spotkania online oraz

mikrofon, ktory wigcza tylko na prosbe nauczyciela;



5) w czasie odpowiedzi ustnej czy sprawdzianu uczen moze zostaé¢ poproszony przez nauczyciela
o udostepnienie ekranu swojego komputera w catosci, aby byto widaé, np. czy nie korzysta

z innych otwartych réwnolegle aplikacji, pomocy 0séb trzecich, itp.

W czasie lekcji zdalnej uczen ma obowigzek posiadania podrecznikéow, zeszytu oraz innych
wymaganych przyboréw i materiatdw. Przygotowanie do zaje¢ moze podlega¢ sprawdzeniu
i skutkowa¢ uwagg z zachowania, a nawet oceng niedostateczng, jesli zadanie w zeszycie

przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen podlegato ocenie.

Nauczyciele umieszczajg materiaty do lekcji, zadania domowe, zadania dodatkowe, itp. na platformie

edukacyjnej (szczegoly uzgadnia z uczniami kazdy nauczyciel przedmiotu).

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawca klasy monitorujg i oceniajg postepy ucznia w nauce oraz
jego zachowanie i przekazujg uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych - zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty, wymaganiach edukacyjnych i umowach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na odlegtosc¢.

Jesli zachodzi taka potrzeba, zasady wewnatrzszkolnego oceniania (WZO) osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania moga by¢ zmodyfikowane - na okoliczno$¢ zdalnego nauczania.

Oprécz tradycyjnych form oceniania dopuszcza sie takze formy wtasciwe dla rzeczywistosci on-line,
m.in.:

sprawdziany, kartkowki, testy, quizy - online,

odpowiedzi ustne online,

aktywno$¢ na lekcjach online,

zadania, projekty, prezentacje multimedialne wykonane samodzielnie w domu,

udziat w dyskusjach online,

zdjecia wykonanych przez uczniéw prac manualnych, modeli, projektow, itp.,

efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela,

prowadzenie bloga przedmiotowego,
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udziat w szkoleniach, konkursach online potwierdzony stosownym certyfikatem.

10. Wszelkie prace pisemne, ktére wymagajg korekty i pisemnego komentarza nauczyciela, powinny

11.

by¢ przesytane przez uczniéw w postaci plikdw edytowalnych (docx, doc, odt), chyba, ze nauczyciel
zdecyduje inaczej.

Nie kazda przestana praca pisemna musi zosta¢ przez nauczyciela oceniona i skomentowana.

Nauczyciel nie ma tez obowigzku kazdorazowego potwierdzenia odbioru pracy.

12. Zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ online jest obowigzkowe i moze podlegac ocenie, zaréwno

w obszarze wiedzy (aktywnosé, praca podczas zajec), jak i zachowania.

13. W przypadku klasyfikacji zdalnej, obowigzujg te same przepisy prawa, co w przypadku klasyfikacji

przeprowadzanej na terenie szkoty.

14. Obecnos$¢ uczniéw na zajeciach online, podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w szkole, jest

obowigzkowa i podlega kontroli w czasie rzeczywistym. Nauczyciel ma prawo do kontroli obecnosci

w dowolnym momencie zaje¢. W przypadku koniecznosci opuszczenia lekcji na krotki moment,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

uczen zgtasza ten fakt nauczycielowi.

Stwierdzenie nieobecno$ci ucznia na lekcji online lub jej czesci skutkuje wpisaniem mu

nieobecnosci na tej lekcji do dziennika elektronicznego.

Rodzic ucznia zobowigzany jest do usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka na lekcji —
nalezy przesta¢ usprawiedliwienie - jak w przypadku nieobecnosci w szkole. Uczen zobowigzany

jest do uzupetnienia lekcji oraz do wykonania zadania domowego.

O ewentualnych problemach z zalogowaniem sie na platformie, skutkujgcych nieobecnoscig na
lekcji on-line, uczen kazdorazowo powinien powiadomi¢ nauczyciela prowadzgcego lekcje,
a nastepnie potwierdzi¢ zapoznanie sie z materialem na lekcji w sposob wskazany przez

nauczyciela, np. poprzez odestanie wykonanych zadan.

O powaznych problemach technicznych zwigzanych z dostepnoscig Internetu czy brakiem

sprawnego sprzetu - rodzic ucznia powinien w trybie pilnym poinformowa¢ wychowawce klasy.

W sytuacji nauczania zdalnego, podstawowym kanatem informacyjnym pomiedzy uczniami
i rodzicami a wychowawca, nauczycielami i dyrektorem szkoty jest dziennik elektroniczny lub kanat
na uzgodnionej platformie edukacyjnej, np. Ms Teams, a w wyjatkowych przypadkach - inny sposéb
uzgodniony bezposrednio z rodzicem. Wychowawca moze réwniez zorganizowaé spotkanie

z rodzicami online na platformie edukacyjne;.

Rodzice zobowigzani sg do wspétpracy i regularnego odczytywania wiadomosci od w/w
pracownikow Szkoly przekazywanych przez dziennik elektroniczny (Ogtoszenia, Wiadomosci,
Kalendarz). Pracownicy odpowiadajg na maile niezwlocznie po zapoznaniu sie - tak szybko jak jest

to mozliwe.

W sytuacji nauczania zdalnego, prowadzone sg takze zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne i kota =zainteresowah rozwijajgce kreatywnosc
i samodzielno$¢ ucznibw - zgodnie z uzgodnionym tygodniowym przydziatem zajec,

z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

Prace swietlicy i biblioteki szkolnej regulujg regulaminy ich pracy wydawane na okres nauki zdalnej

i podane do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

§ 14b

Organizacja ksztatcenia uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy

1. Szkofa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci i miodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy, przybylych do Polski po 24 lutego 2022 r., ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest uznawany za legalny - zwanych dalej uczniami z Ukrainy.

1a. W kolejnych latach szkolnych, w zakresie organizacji ksztatcenia uczniéw bedacych obywatelami

Ukrainy, stosuje sie aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Uchylono ustepy od 2 do 12.



§15

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na dany rok szkolny przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Szkoty lub wynikajgcych wprost z przepiséw,

Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych.

. Informacje o dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor podaje uczniom i rodzicom

w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

§16

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Liczby uczniéw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w uzgodnieniu

Z organem prowadzgcym. Liczba uczniéw w klasie | jest nie wieksza niz 25.

. Wraz z rozpoczeciem nowego etapu ksztatcenia Dyrektor moze, w porozumieniu z organem

prowadzgcym, dokona¢ nowego podziatu na oddziaty.

. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie stanu faktycznego — liczby ucznidéw, stopnia zaawansowania

znajomosci jezyka obcego, liczby stanowisk komputerowych, pojemnosci sal lekcyjnych.

. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisach prawa, podziatu na

grupy Dyrektor moze dokonaé za zgodg organu prowadzgcego.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych

w danym oddziale, ktéry petni funkcje wychowawcy klasy.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W przypadku woli rodzicow o przeniesieniu dziecka do innej, rownolegtej klasy, rodzice sktadajg
pisemne podanie do dyrektora szkoty, uzasadniajgc przyczyny swojej decyzji. Dyrektor rozpatruje
mozliwosci przeniesienia ucznia biorgc pod uwage liczebno$¢ klasy, sytuacje wychowawcza,
ramowy plan nauczania. Ostateczng decyzje Dyrektor podejmuje konsultujgc sie z wychowawcami

klas i pedagogiem.

§17

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia ogéinego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;



3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

7) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV-VIII.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3 - 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
. Na wyrazone pisemnie zyczenie rodzicow, Dyrektor organizuje zajecia religii i etyki.

. Szkota moze takze organizowa¢ nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne finansowane przez Rade
Rodzicéw lub ze zrédet pozaszkolnych, np. z projektéw rzgdowych, unijnych.

§18
. Gléwna formg pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Poza zajeciami w systemie klasowo - lekcyjnym, mozliwe sg zajecia prowadzone:

1) w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
okreslonych w przepisach prawa;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, jezykéw obcych, zajecia wychowania fizycznego, etyki;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w toku zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ (2 godz.) dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej z wychowania
fizycznego;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej, miedzyoddziatowej i miedzyklasowej, np.

wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne, wymiany miedzynarodowe.

§19

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu

zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé.



3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa wyzej, w czasie krotszym niz 60

minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.

3a. Godzina zajec¢ specjalistycznych dla ucznia trwa 45 minut.

4. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze mogq tez by¢ organizowane przez Szkote poza jej

5.
6.
7.

terenem, zgodnie z odrebnymi przepisami, na podstawie ktérych opracowano Regulamin Wycieczek

i Wyj$¢ w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie zawierajgcy odpowiednie regulacje.

. W klasach I-VIII, w ciggu roku szkolnego moga odby¢ sie 4 wycieczki o charakterze krajoznawczo-

turystycznym oraz do instytucji kultury (o ile to mozliwe — po dwie w pétroczu).

Dopuszczalna jest realizacja dodatkowych wycieczek / wyjs¢ o charakterze przedmiotowym
w ramach zajec¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, zwigzana z bezposrednig realizacjg podstawy
przedmiotowej z danego przedmiotu, o ile ich organizacja nie stanowi powaznej przeszkody

w realizacji podstawy z innego przedmiotu.

Na realizacje wycieczki / wyjscia nie wybiera sie dni, w ktérych wystepujg w planie przedmioty,
z ktoérych podstawa programowa nie jest zagrozona niezrealizowaniem w konkretnej klasie.

Za ustalenie tego faktu odpowiada wychowawca klasy.

. Inne kwestie w sprawie wycieczek rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§20
Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb edukacyjnych
i zainteresowan czytelniczych uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, Przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typéw

bibliotek oraz ré6znych zrédet informaciji, w tym Internetu.

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych; dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) ustala harmonogram pracy biblioteki dostosowujgc go do tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole

i umozliwiajgc dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakorhiczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prac organizacyjno - technicznych typu: gromadzenie i porzgdkowanie zbioréw
w uktadzie dostosowanym do potrzeb szkoty podstawowej, ewidencja, opracowywanie i selekcja

zbioréw, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i statystyk wypozyczen, dbatosé o porzadek



i estetyke lokalu bibliotecznego;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
czytelniczymi oraz edukacyjnymi uczniow;

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno - komunikacyjna:

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) rozwijanie ich wrazliwosci kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

6) gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami/materiatami edukacyjnymi zapewnionymi przez

ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania i zakupionymi z dotacji celowej MEN.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i instytucjami:

1) biblioteka uwzglednia wnioski wynikajgce z przeprowadzanych diagnoz, propozycje nauczycieli,
uczniow i rodzicow w zakresie powiekszania zbioréw i zapoznaje z nimi Dyrektora Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw informowane sg o stanie czytelnictwa poszczegoélnych klas
i przeprowadzanych analizach poréwnawczych po kazdym pétroczu;

3) biblioteka podejmuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan uczniéw zyciem kulturalnym poza
Szkotg w kontakcie z innymi placéwkami, zwtaszcza z bibliotekami miejskimi, muzeami, teatrami;

4) biblioteka korzysta z inicjatyw wspotpracy proponowanych przez inne placéwki oraz rodzicow
uczniow;

5) wspodtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

a) informowanie uczniéw i nauczycieli o dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek
publicznych i organizowanych w nich imprezach;

b) organizowanie wyjs¢ i wycieczek celem rozwijania kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowywania ich do samoksztatcenia;

¢) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla uczniéw i nauczycieli;

6) bibliotekarze prowadzg systematyczng wspéiprace z instytucjami doskonalgcymi nauczycieli
w celu rozwoju swojego warsztatu pracy, w tym efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

7) biblioteka angazuje sie w akcje i wspotprace z réznymi podmiotami, w tym z Radg Rodzicow
i innymi rodzicami uczniéw, w celu pozyskania lub zakupu tanszej ksigzki do biblioteki szkolnej;

8) biblioteka zaprasza rodzicéw do udziatu w niektérych akcjach i konkursach czytelniczych;

9) prowadzi dziatania uswiadamiajgce rodzicom korzystny wptyw czytania dziecku oraz przez

dziecko na jego rozwdéj emocjonalny, intelektualny i spoteczny.

§21
Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia opieke w $wietlicy szkolnej uczniom, kitérzy przebywajg w niej w czasie

pozalekcyjnym ze wzgledu na:



1) czas pracy rodzicow,
2) godziny kursowania $rodkéw komunikacji miejskiej, ktérymi uczniowie dojezdzajg do Szkoty,
3) inne okolicznos¢ zmuszajgce do pozostania ucznidw w szkole w czasie pozalekcyjnym.
2. Zajeciami $wietlicowymi objeci sg rowniez uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii i etyki

lub nie uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego z powodu zwolnien lekarskich.
3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie wnioskéw rodzicow.

4. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do Swietlicy podejmuje Dyrektor po zweryfikowaniu wypetnionych

przez rodzicéw, obowigzujgcych w Szkole kart zgtoszenia dziecka do swietlicy.

5. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc potrzeby uczniow.

6. Uczniowie przebywajg w Swietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy $wietlicy szkolnej.

7. Wychowawcy swietlicy prowadzg zajecia w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej niz 25

uczniéw, podczas ktorych realizujg zatozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolne;.

8. Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace Szkoty, a w szczegdlnosci w obszarach:

1) wychowawczym — poprzez ksztattowanie u ucznidow postaw, zachowan, cech niezbednych
w zyciu spotecznym, pozytywnych relacji interpersonalnych;

2) profilaktyki — poprzez aktywnos$¢ na Swiezym powietrzu i zajecia ruchowe - zapobieganie wadom
postawy, ksztattowanie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu; zapobieganie ztym
nawykom zywieniowym i propagowanie zdrowego odzywiania, itd.;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i aktywizowanie ucznidw; rozpoznawanie

mocnych stron uczniéw, rozwijanie ich zainteresowan, wspieranie uzdolnien.

9. Gtébwnym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej
zapewniajgcej bezpieczenstwo i zaspakajajgcej biezgce potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na $wiezym powietrzu,

jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia wyrdwnujgce szanse edukacyjne uczniow;

5) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) zajecia rozwijajgce samodzielnosé, samorzadnosé i aktywnos¢ spotecznag;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

10) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach $wietlicowych, formach kulturalnej rozrywki.
10.Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby na state przez nich upowaznione w karcie

zgtoszenia dziecka do swietlicy.

11.W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ odebrani ze Swietlicy réwniez przez inne osoby,
niewpisane wczesniej do karty zgtoszenia - na podstawie pisemnego upowaznienia przez rodzicow.

12.Samodzielny powrét dziecka, ktére ukonczyto siodmy rok zycia do domu, mozliwy jest wytgcznie na

podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.



13.Swietlica dzieli pomieszczenie ze stotdwka; moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen

szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

14.Szczegbtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin Swietlicy Szkoty.

o o M w

§22
Stotéwka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania rodzin

oraz prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota prowadzi stotéwke przygotowujgca i wydajgcg obiady.

Dopuszcza sie mozliwos¢, zaleznie od potrzeb, warunkéw organizacyjnych i finansowych Szkoty,
przygotowywania i wydawania positkéw innych niz obiady, o ktérych rodzaju decyduje Dyrektor
Szkoty.

Korzystanie przez uczniéw z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Odptatnosé, o ktérej mowa w ust. 3 obejmuje koszt surowca sporzadzanych positkéw.

Koszt sporzgdzania positkéw pokrywany jest przez ze srodkéw budzetu Szkoty.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor

w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat za positki:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.

Dopuszcza sie mozliwos¢ pokrywania w catosci lub czesci kosztow positkdw ucznidw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicow czy podmioty pozaszkolne. Kwalifikacji

uczniéw do dofinansowania positkdw dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.

10.Positki wydawane sg i spozywane w stotdwce szkolnej pod opiekg wyznaczonych przez Dyrektora

nauczycieli w ustalonych godzinach.

11.Pracownicy moga korzystac z positkdw przygotowywanych w stotéwce na odrebnych zasadach.

12.0soby korzystajgce ze stotdwki szkolnej majg obowigzek stosowac sie do jej regulaminu.

§23

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz materialng uczniom, ktérym

Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna jest pomoc.

Pomoc te Swiadczg wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas i pedagog szkolny.
Wylonienie ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia, mozliwe jest dzieki prowadzonym na
biezgco nastepujgcym dziataniom:

1) diagnozowanie s$rodowiska uczniéw, w tym: rozpoznawanie warunkéw zycia, form spedzania

wolnego czasu przez uczniéw;



2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym: rodzajéw i przyczyn
trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, mocnych stron ucznidéw, ich zainteresowan,
preferowanych styléw uczenia sie, itd.;

3) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

4) prowadzenie rozmow z uczniami, ich rodzicami, innymi podmiotami.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) stosowaniu réznych form zaje¢ w postaci:
— nauczaniu na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem dostosowanych
do potrzeb ucznia wymagan edukacyjnych;
— zajet rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
— zajec dydaktyczno - wyréwnawczych i konsultacji przedmiotowych;
— zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
— zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
— zajec rewalidacyjnych - dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
— zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;
— innych zaje¢ - wynikajgcych z potrzeb uczniéw;
2) realizowaniu programéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko uczniéw, ale takze rodzicow;;
5) zapewnieniu statej opieki pedagoga szkolnego i innych specjalistow w formie: zajeé, porad,
konsultacji, warsztatow dla uczniéw i ich rodzicéw;
6) systematycznej wspétpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;
7) wigczaniu ucznia w zespot klasowy, dziataniom integracyjnym, organizowaniu pomocy

kolezenskiej.

. Udzielanie pomocy uczniom objetym ksztatceniem specjalnym polega, w szczegoélnosci na:

1) petnej realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu;

2) opracowaniu przez zespot nauczycieli indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

3) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki i Srodkéw dydaktycznych;

4) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

. Udzielanie pomocy materialnej uczniom opuszczonym, z rodzin zdemoralizowanych, zagrozonych

np. alkoholizmem, wielodzietnych, w trudnej sytuacji materialnej czy losowej, itp., polega na:

1) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

2) zapewnianiu obiadéw finansowanych przez MOPS, parafie czy prywatnych sponsorow;

3) finansowaniu wycieczek, biletéw, kolonii, przyboréw szkolnych - dzigeki pozyskaniu przez Szkote
prywatnych sponsoréw;

4) wspbdtpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wspierania tych ucznidw i ich rodzin;

5) wskazywaniu rodzinom instytucji pomocnych w rozwigzywaniu problemoéw i przezwyciezaniu

trudnosci;



6) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

§24
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

. Szkota aktywnie wspoidziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zwanymi dalej

poradniami.

. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do wuczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidw zwiaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.
. .Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi rowniez poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicow;

2) opinii dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem niepowodzeh w nauce, probleméw
wychowawczych i nauczania indywidualnego;

3) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

4) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;

6) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je przepisami;

7) uwzglednianie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

. Koordynatorem powyzszych dziatan jest w szczegdlnosci pedagog szkolny, a takze doradca

zawodowy.

. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie,

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej,

3) pomocy psychologicznej,

4) profilaktyki uzaleznien,

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,



6) edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli.

6. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemdéw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
7. Na wniosek rodzicéw poradnia wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach

odrebnych.

8. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty /na
wniosek rodzicéw/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci
Z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji
i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig, prowadzi
kompleksowe wspomaganie przedszkoli i szkot.

10. Poradnia wspiera Szkote w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastepujgcy sposéb:
1) pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu danych z kilku

zrodet;

2) w diagnozie uczestniczy spotecznos¢ Szkoty;

3) wyniki diagnozy podlegajg analizie i stuzg wybraniu priorytetéw rozwoju Szkoty.

11. Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw poprzez:
1) umozliwienie Szkole konsultowania spraw trudnych;
2) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajgcych i wspomagajgcych,

odpowiednich do charakteru problemow.

12. Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.

13. Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

14. Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek Dyrektora z uwzglednieniem jej

aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

15. Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych do realizacji zadan informacji bedacych
w posiadaniu Szkoty, a Szkota ma obowigzek je udostepnic¢ przy zachowaniu przepiséw o ochronie

danych osobowych.

§ 25
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej we wspélpracy ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.
2. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalnosci innowacyjnej przez podmioty zewnetrzne,

w szczegolnosci takie jak: stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy, w tym zwtaszcza organizacje



harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz

dzieci i mtodziezy w zakresie szeroko rozumianej edukaciji, kultury i sportu.

. Wspotdziatanie Szkoly ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ma na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci ucznidw;

2) ksztattowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym;

3) rozwijanie kompetencji ucznidow niezbednych do radzenia sobie w zmieniajgcym sie Swiecie.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej
po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu z nim warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

z zastrzezeniem ust. 5.

. Stowarzyszenie lub inna organizacja, majgca zamiar podjecia dziatalnosci w szkole, bedzie musiata
przekaza¢ Dyrektorowi informacje dotyczgce swojej dziatalnosci, a takze tresci przekazywane
uczniom oraz wykorzystywane materiaty. Nastepnie Dyrektor ma za zadanie:

1) zwréci¢ sie do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw o opinie na temat tej dziatalnosci,

2) poinformowac o zgtoszeniu organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. W przypadku, gdy dziatalno$¢ stowarzyszenia wigze sie z koniecznoscig naktadow finansowych ze
strony Szkoly, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjecie przez nie dziatalnosci winien

zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.

. Realizacja celéw i zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalnoci innowacyjnej polega
na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego monitorowania dziatalno$ci stowarzyszen na
terenie Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego i wychowawczego

poziomu dziatania oraz bezpieczenstwa uczniow.

. Szczegdtowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla

Dyrektor:

1) Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

2) Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowaciji,
z ktérymi autor/autorzy innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczng na zebraniu przed jej
rozpoczeciem.

3) Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

b) opinii Rady Pedagogicznej;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na prowadzenie innowacji w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie zostaty wczesniej opublikowane.

4) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.



5) Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 26

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat zorganizowany w formie Klubu Wolontariusza

:Osiemnastka”, zwany dalej Klubem.
. Klub Wolontariusza dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

. Klub ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie
na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w sSrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego

typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ztozyt pisemng deklaracje przystgpienia do klubu
i przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w Klubie. Cztonkami Klubu mogg by¢ takze
rodzice uczniéw i nauczyciele. Cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad Kodeksu
Etycznego Klubu.

. Celami dziatania Klubu sa:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie ws$rdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) wpieranie ciekawych inicjatyw uczniéw,

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym.

6) posredniczenie we wigczaniu ucznidw do dziatan o charakterze wolontarystycznym na rzecz
spotecznosci lokalnej, akcji 0 szerszym zasiegu np. ogoélnopolskim - za zgodg Dyrektora Szkoty;

7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

. Czionkowie Klubu:

1) zobowigzuja sie przestrzega¢ zasad zawartym w Regulaminie Klubu,

2) podejmujg dziatania w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych
obowigzkéw,

3) kierujg sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych,

4) wywigzujg sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

5) systematycznie uczestniczg w pracy Klubu, a takze w spotkaniach dla wolontariuszy,

6) starajg sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu wykorzystujgc swoje zdolnosci i umiejetnosci;

7) swoim postepowaniem promujg idee wolontariatu, godnie reprezentujg Szkote, sg przyktadem
dla innych.



7. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu Klubu.

O skresleniu z listy decyduje Opiekun Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Klubu.
8. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel wzyznaczony przez Dyrektora.

9. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akgc;ji

chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

10.Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu na poczatku roku szkolnego, w gtosowaniu tajnym wybiera sie

spoéréd cztonkdw Zarzagd Klubu, w sktad ktérego wechodzg uczniowie oddziatow V-VIII.

11. Na koniec kazdego poétrocza odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazania obszarow

dalszej dziatalnosci.

12.Wyznaczony przez Zarzad Klubu wolontariusz prowadzi Dziennik aktywnosci wolontaryjnej, do

ktérego wpiséw moze dokonywac Opiekun Klubu oraz wychowawcy klas.
13. Na kazdy rok szkolny Opiekun Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

14.Swiadczenia cztonkéw Klubu na rzecz instytucji lub oséb fizycznych trwajace dtuzej niz 30 dni, sg
wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w porozumieniu z Korzystajgcym
podpisanym przez Dyrektora. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego

rozwigzania.

15.W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub poza
Szkotg pod nadzorem Opiekuna Klubu lub innego nauczyciela - mozna odstgpi¢ od sporzadzenia

porozumienia.

16.Na prosbe wolontariusza, Opiekuna Klubu lub Dyrektora korzystajgcy jest obowigzany wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie i sposobie

ich wykonania.

17.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy; okresla je system nagrdéd obowigzujgcy

w Szkole.

18.Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontaryjng przy

ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego.

19.Uchylony

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i pracownikow obstugi
w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny

Arkuszem organizacyjnym Szkoty.



. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pracownika na stanowisku pomocy nauczyciela,
asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy sSwietlicy, po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.

. W przypadku zatrudnienia minimum 50 pracownikéw — w przeliczeniu na etaty, w placoéwce dziata
sygnalista - w celu ujawniania ewentualnych dziatann szkodliwych dla funkcjonowania szkoty.

Sygnalista podlega ochronie.

§28

. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub

inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
Zadania Wicedyrektora:

1) Scisle wspoétpracuje z Dyrektorem; w petni zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.
. Uprawnienia i odpowiedzialnosc:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty;

5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;

6) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

7) jest petnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiada za

bezpieczenstwo os6b i mienie na terenie Szkoty.
. Szczegodtowy zakres czynnos$ci Wicedyrektora okresla Dyrektor.

. Dyrektor powotuje Wicedyrektora po =zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady

Pedagogicznej.
§ 29
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:



1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym

programem ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez

prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajeé

przez nig organizowanych;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy, przestrzeganie przepiséw ogélnych i procedur obowigzujgcych w Szkole;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet i pomieszczenia,

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotng;

12) podnoszenie i aktualizowanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z realizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, poznania i ustalenia jego
potrzeb rozwojowych, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych, jego zachowania
i postepow w nauce;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyrdznien i kar;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;

19) udziat w pracach zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem egzaminu ésmoklasisty;

20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej, statutowe;j,
dziatalnosci Szkoty;

21) decydowanie w sprawach:

a) doboru metod nauczania, form organizacyjnych, podrecznikéw, programdéw hauczania
i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) oceniania biezacego, srédrocznego, koncoworocznego i postepéw swoich uczniéw;

c) w przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego - organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz monitorowanie i ocenianie postepéw uczniéw



w nauce zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoty, w wymaganiach edukacyjnych
i umowie przedmiotowej - z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na odlegtos¢;
22) realizacja obowigzku dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi sie

konsultacje dla ucznioéw i ich rodzicow.

§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) analizowanie mozliwosci i potrzeb uczniéw danego oddziatu,

3) opracowanie dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, ustalanie sposobéw
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym,

4) tworzenie planu pracy dydaktycznej spéjnego ze szkolnym programem wychowawczo -
profilaktycznym,

5) analizowanie diagnoz prowadzonych przez nauczycieli oraz  opinii i orzeczehn poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalanie sposobu realizacji zalecen, w tym form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale, w tym postepéw uczniéw - w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, testéw kompetenciji, probnych sprawdziandw,
itp., i wdrazanie wnioskéw do pracy dydaktycznej w danym oddziale czy z konkretnymi uczniami;

7) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,

8) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspétdziatanie z rodzicami.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora,

na wniosek zespotu.

4. Zespét przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzgdzonym na

dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadah zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) uzgadnianie szczego6towych wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania uczniéw,

2) opracowanie narzedzi badania osiggnie¢;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) planowanie i przygotowywanie konkurséw przedmiotowych;

5) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania,

6) monitorowanie realizacji podstaw programowych,



7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

8) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych.

6. Zadania zespotu opiekunczo — wychowawczego obejmuja:

1) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczo — opiekunczej Szkoty,

2) przygotowywanie opinii lub wnioskbw w sprawach wychowawczych i opiekunczych na
posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3) inspirowanie dziatah Srodowiska na rzecz szkoty i szkoty na rzecz srodowiska w dziedzinie
wychowania i opieki,

4) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji czasu wolnego,

5) opracowywanie kryteridw oceniania zachowania uczniéw,

6) dzielenie sie wiedzg z zakresu wychowania i opieki pozyskang na szkoleniach zewnetrznych.

§ 31

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych

w tym oddziale, zwanym dalej ,wychowawcg”.

2. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska domowego uczniéw oraz dostosowanie form
oddziatywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych

szkoty.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od: dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, doradcéw metodycznych,

poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytuciji wspomagajgcych szkote.
4. Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychowawcze;.

5. Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do ucznidw jego oddziatu, nalezy
w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych ich rozwdj;,
b) przygotowywanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
€) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
d) wspomaganie uczniéw majgcych problemy szkolne;
e) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
f) przekazywanie na biezgco roznych komunikatow i informaciji,
2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajgcych ucznidw i integrujgcych zespot klasowy;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw, informowanie ich o postepach
w nauce i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicéw

w zycie oddziatu i szkoty;



5) wspétpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci ucznidw, ich probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien;

6) zapoznawanie rodzicébw z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczgcymi zespotu
klasowego, statutem oraz dokumentami wewngtrzszkolnymi;

7) $ledzenie postepdw w nauce uczniéw;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

9) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgcych sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej;

10) powiadamianie poprzez dziennik o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu

niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego;

11) powiadamianie poprzez dziennik, na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach okresowych;

12) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach klasyfikacji oraz
zachowaniu i postepach dydaktycznych uczniow;

13) informowanie, na poczgtku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw, o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,;

14) wykonywanie zleconych przez dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy, a w
szczegoblnosci prowadzenie dziennika, dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen uczniéw oraz

wypisywanie swiadectw szkolnych.

. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony

kadry kierowniczej Szkoty, doswiadczonych czionkéw Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw oswiatowych oraz takich jak: policja, straz miejska,

sad rodzinny, stuzba zdrowia i inne.

. Dyrektor przydziela poczatkujgcym nauczycielom — wychowawcom doswiadczonego opiekuna

z ramienia Rady Pedagogicznej.

§ 32

. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:
1) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw,
b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych,
c) przyjmowanie do szkoly, ewidencjonowanie, przechowywanie i wypozyczanie podrecznikéw
zgodnie ze szczegbétowymi warunkami korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych okreslonymi przez Dyrektora Szkoty oraz prowadzenie okreslonej

przepisami dokumentaciji;



2)

d)
e)

f)

)

h)

)

k)
1)

konserwacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkéw,

przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej, miesiecznej
i rocznej,

planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki,

przygotowywanie regulaminéw dotyczacych w szczegdlnosci wypozyczania materiatow
bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych,

dokonywanie zakupéw ksigzek,

aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej Szkoty - zaktadka BIBLIOTEKA,

dbatos¢ o porzadek i estetyke lokalu bibliotecznego;

w zakresie tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

udostepnianie ksiegozbioru podrecznego;

wzbogacanie zbioréw biblioteki zgodnie z systematycznie diagnozowanymi potrzebami
uczniéw i nauczycieli;

prenumerata czasopism dla uczniéw i nauczycieli;

stopniowe przeksztatcanie biblioteki w szkolne centrum informac;ji;

dostosowywanie funkcji i zadanh biblioteki do oczekiwan czytelnikéw - w miare mozliwosci

organizacyjnych i finansowych placéwki.

3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

4)

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

w

organizowanie konkursow i akcji czytelniczych;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych i zaje¢ pozalekcyjnych promujgcych ciekawag ksigzke
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i multimediow;

prezentowanie zbiorow w postaci wystawek tematycznych, gazetek sciennych;
rozpoznawanie i umiejetne kierowanie fascynacjami literackimi uczniéw, indywidualne
doradztwo w doborze lektur, przygotowywanie uczniéw do konkurséw na réznych szczeblach;
upowszechnianie czytelnictwa poprzez promowanie dziatan biblioteki w szkole i srodowisku:
wystawy, imprezy srodowiskowe, spotkania literackie, Dni Otwarte Biblioteki, itd.;
diagnozowanie zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie z nimi rozmoéw, wywiadow,
ankiet, na temat przeczytanych i poszukiwanych ksigzek;

wspotpraca z innymi nauczycielami w celach rozpoznawania i pogtebiania zainteresowan
czytelniczych ucznidw;

wspoétpraca z innymi placowkami kulturalnymi organizujgcymi dla uczniéw zajecia, warsztaty,

prelekcje, projekty edukacyjne, stuzace rozwojowi zainteresowan czytelniczych;

zakresie pracy wychowawczo - opiekunczej i ksztattowania postaw, w tym rozwijania

wrazliwosci kulturowej i spofeczne;:

a)

udziat biblioteki w zyciu szkoly — wigczanie sie w organizacje imprez kulturalnych,



regionalnych i srodowiskowych oraz realizacje zadarn wychowawczych i profilaktycznych

wynikajgcych z programéw pracy szkoly, inicjatywy bibliotekarzy;

b) otaczanie opieka uczniéw uzdolnionych i przejawiajacych trudnoéci w nauce, zwlaszcza

w czytaniu;

c) wspotprace z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w celu efektywnej realizacji

powyzszych zadan;

d) nawigzywanie, w miare mozliwosci, wspotpracy z rodzicami uczniéw;

e) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej wséréd uczniéw, m. in. poprzez

organizowanie wycieczek i wyjs¢ do placowek kulturalnych, zapraszanie do szkoty ciekawych

0s6b promujgcych kulture, tradycje i wartosci regionalne.

§ 33

1. Pedagog szkolny na terenie placéwki i poza nig dziata w czterech podstawowych obszarach:

1) problematyka okotodydaktyczna, ktéra obejmuje:

2)

3)

a) prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzenh edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw;

b) koordynowanie i udzielanie pomocy w nauce uczniom przejawiajgcym trudnosci

edukacyjne;

€) pomoc nauczycielom w opracowaniu metod pracy z uczniem majgcym specyficzne

trudnosci w uczeniu sie;

praca na rzecz uczniéw wspodlnie z wychowawcami klas:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w klasach i Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

c) koordynowanie zadan wychowawczych — organizacja zajec¢ integracyjnych,

d) dziatania interwencyjne,

e) pomoc wychowawcom w organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc wychowawcom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

praca pedagogiczna w srodowisku:

a) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

b) rozpoznawanie probleméw indywidualnych uczniéw,
¢) rozmowy indywidualne z uczniem, nauczycielem,

d) kontakty z rodzicami, wspieranie ich w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo,



e) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;
4) dziatania profilaktyczne:

a) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

b) organizowanie zaje¢ profilaktycznych, zwtaszcza w zakresie profilaktyki uzaleznien;
koordynowanie lub realizowanie gotowych programoéw profilaktycznych;

c) wczesna interwencja w przypadku wystgpienia probleméw,

d) prowadzenie dziatan interwencyjno - naprawczych, przekazywanie informacjii opinii dla
potrzeb instytuciji wspierajgcych prace wychowawczg rodziny i Szkoty;

e) stata wspoétpraca z instytucjami, w szczegoélnosci z::
— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
— Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
— Sadem Rodzinnym,
— Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

— Komenda Miejskg Policji.

2. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowanh
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rokroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, zwtaszcza wychowawcami
klas i pedagogiem szkolnym Programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego -
zadania realizowane sg w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami: uczniowie, rodzice,
nauczyciele;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym, w szczegodlnosci na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu

ksztalcenia i kariery zawodowej;



3)

4)

5)

6)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwtaszcza w klasach VII-VIII,
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas i pedagoga, w zakresie realizacji dziatah
okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego.

4. Do zadah psychologa zatrudnionego w Szkole nalezy::

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw w formie indywidualnej, zespotowej lub
zbiorowej;

udzielanie pomocy psych.-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne w Szkole nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie, we wspotpracy z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcg klasy, pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym;

uczestnictwo i pomoc uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w trakcie innych dziatan i zaje¢ zintegrowanych okreslonych w programie;
udziat w posiedzeniach i pracach powotanego przez dyrektora zespotu odpowiedzialnego
zwltaszcza za opracowanie i realizacje IPET-u opierajgcego sie na zaleceniach w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz za opracowywanie ocen wielospecjalistycznych (min.
2 razy w roku);

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom (prowadzgcym zajecia
edukacyjne, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie) w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych - w przypadku
posiadania kwalifikacji wkasciwych do niepetnosprawnosci ucznia;

dokumentowanie przebiegu i efektdw pracy z uczniem niepeinosprawnym, w tym zajec

rewalidacyjnych (w przypadku ich realizaciji);



7

8)

9)

6. Do
1)

2)

potwierdzanie swojej obecnosci na zajeciach edukacyjnych podpisem w dzienniku lekcyjnym
(przy podpisie nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne);

troska o bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym: prawidtowe
dyzurowanie w czasie przerw - wedtug harmonogramu i regulaminu dyzurowania;

w przypadku nieobecnosci ucznia - pozostawanie do dyspozyciji dyrektora szkoty..

zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegoélnosci:

wspotorganizowanie ksztatcenia specjalnego, w tym wspotpraca z zespotem opracowujgcym

IPET w zakresie jego opracowania, a takze realizacji (tgcznie z pomocg psychologiczno-

pedagogiczng);

Scista wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym

oraz innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych (np. obserwacji podczas sytuacji
zadaniowych) w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw ze specjalnymi potrzebami w celu
okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego udziat w zyciu szkoty;

b) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

c) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

d) rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznidéw ze szczegolnymi potrzebami w zyciu szkoly.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéw w zakresie:

4)
5)

6)

7

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
udziat w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspotpraca z innymi podmiotami — w zaleznosci od potrzeb ucznidw;

przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie

zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia;

prowadzenie dokumentacji oraz analiz dokumentacji uczniow.

7. Do zadanh terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

. W Szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi, do ktérych w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci; organizacja pracy
sekretariatu Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoty.

2) przestrzeganie statutu i innych obowigzujgcych w Szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw
i zarzgdzen Dyrektora;

3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;

4) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen Dyrektora Szkoty;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;

7) przestrzeganie ustalonego w Szkole porzadku.

. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa, pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadah wplywajgcych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczgcych bhp i p.poz.;

4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) monitorowanie wejscia na teren Szkoty i obecnosci na nim oséb spoza spotecznosci szkolnej.

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé pracownikéw administracji

i obstugi okresla regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole.



10.

11.

12.

13.

14.

Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym ustawg

o pracownikach samorzgdowych, wymaga zgody organu prowadzgcego.

Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala sie w Arkuszu

organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

§ 35

Nauczyciele zapewniajg uczniom opieke i peilne bezpieczehstwo pod wzgledem fizycznym

i psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do
zaje¢. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, niezwtocznie

zawiadamia o tym fakcie wychowawce oddziatu lub pedagoga szkolnego oraz rodzicow.

Zwolnienie ucznia z jednych lub kilku zaje¢ lekcyjnych regulujg przepisy Procedury zwalniania ucznia

Z lekcji przez rodzicéw w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on do

niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do skontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ przed ich

rozpoczeciem pod kgtem wystgpienia ewentualnych zagrozen.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor

wyrazi na to zgode, a opieke nad klasag przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

Z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach - wedtug ustalanego przez Dyrektora

harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig takze dyzury przy szatniach przy sali gimnastycznej.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciagtg opieke nad uczniami oddziatu, w ktérych sg
wychowawcami podczas zajeé i przerw.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo na dyzurze.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku

przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikow.
Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji w szkole.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegoétowy zapis o zakresie

odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.



15.

16.

17.

18.

19.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju uczniéw i ich

bezpieczenstwa.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela

poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden z jego

rodzicéw. Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

W Szkole obowigzujg warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej,

a w szczegolnosci:

1) zakaz wstepu na teren szkoty osobom nietrzezwym lub pod wptywem innych uzywek,

2) uwiarygodnienie tozsamosci interesantéw (oséb nieznanych) przez osobe dyzurujacg na
portierni lub nauczyciela - wyboér srodka uwierzytelnienia nalezy do osoby wchodzacej do
placoéwki, np. dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport, legitymacja emeryta / inwalidy, itp., a na
prosbe pracownika portierni — obowigzek wpisu do ,Ksiegi Wyjsc i Wyjs¢”,

3) zgtoszenie na portierni przez interesanta celu przybycia i osoby, do ktérej przybywa, a takze
dziecka przebywajacego na $wietlicy szkolnej (nie wymaga zgtoszenia odbi6r dziecka po
lekcjach),

4) po otrzymaniu pozwolenia, poruszanie sie oséb obcych i rodzicow po budynku szkoty -
z plakietkg ,Gos¢” lub w towarzystwie pracownika Szkoty,

5) poruszanie sie os6b odprowadzajgcych lub odbierajgcych dzieci ze Szkoty wytgcznie w ,Strefie
Rodzica” (przedsionek szkolny); zakaz wchodzenia i przebywania na korytarzach szkolnych
podczas zajec i przerw;

6) przeprowadzanie spotkan rodzicow z nauczycielami lub dyrektorem/ wicedyrektorem szkoty,
w wyznaczonych salach lub gabinecie dyrektora/ wicedyrektora, po uprzednim pisemnym lub
telefonicznym ustaleniu terminu;

7) zakaz spotkan nauczyciela z rodzicami i innymi osobami z zewnatrz - w czasie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i dyzuréw nauczyciela;

8) patrolowanie, w uzasadnionych przypadkach, przez Policje/Straz Miejska, terenu wokét
budynku podczas wieczornych imprez szkolnych;

9) posiadanie przez ucznia biorgcego udziat w imprezie klasowej lub szkolnej, odbywajgce;j sie po
zakonczonych zajeciach - pisemnej zgody rodzicéw na udziat w imprezie oraz oswiadczenia o
ich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w drodze na impreze i w drodze powrotnej
do domu;

10) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole elektronicznego Systemu Wejsé i Wyjsc,
regulujgcego zasady pobytu na terenie szkoty oséb nie bedacych jej pracownikami ani uczniami,
ktéry ma na celu poprawe bezpieczehstwa ucznidw i pracownikéw szkoty przebywajgcych



w budynku szkoty. Do jego przestrzegania zobowigzani sg pracownicy szkoty, uczniowie, ich
rodzice i inne osoby bedgce interesantami szkoty.

20. Uchylony.

Rozdziat 6

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkotly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 36
1. Rodzice i nauczyciele wspoéltdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki .

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami;

2) bezposrednie rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne w ramach ,dni otwartych”;

4) uchylony;

5) kontakty z wykorzystaniem dostepnych $rodkow technicznych (gtéwnie dziennika
elektronicznego ale réwniez stuzbowej poczty elektronicznej, telefonu czy platformy edukacyjnej
lub komunikatora, np. Ms Teams);

6) kontakty z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym oraz
doradcg zawodowym;

7) spotkania ze specjalistami - organizowane przez Szkote;

8) spotkania w ramach dziatalnosci Rady Rodzicéw;

9) wspodtorganizowanie wycieczek, imprez i uroczystoéci szkolnych, miejskich, srodowiskowych;

10) udziat rodzicéw w zyciu Szkoty, np. w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych,
akademiach, konkursach.

11) konsultacje z rodzicami - w ramach godzin dostepnosci kazdego z nauczycieli.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu
obejmujgcego terminy zebran z rodzicami, ,,dni otwartych”, imprez srodowiskowych, posiedzen Rady
Rodzicow - podanego do publicznej wiadomosci na pierwszych zebraniach we wrze$niu
i zamieszczonego na stronie internetowej Szkoly, a takze - w razie uzasadnionej potrzeby - na

wniosek rodzicow lub nauczycieli.

3a. W przypadku wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢é — spotkania z rodzicami mogg odbywac sie

zdalnie.

4. Szczegotowe informacje o sposobie powiadamiania rodzicow o klasyfikacyjnych, $rédrocznych
i rocznych ocenach edukacyjnych i zachowania zawarte sg w § 52, 58 i 60 Rozdziatu 7: Ogdlne

i szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.



§ 37

1. Wspoipraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowania

ucznidéw uwzglednia prawo rodzicéw w szczegolnoéci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,

trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

3) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh

dziecka;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
6) wgladu do dokumentacji dotyczgcej oceniania dziecka;

7) uzyskania na poczgtku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujgcych otrzymanie przez ucznia ocen srédrocznych i
rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych programéw
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8) uzyskania, bezposrednio lub poprzez dziennik elektroniczny, informacji od nauczycieli
przedmiotéw i wychowawcy o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych z zajec

edukacyjnych i zachowania;

9) zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi prace Szkoty, w szczegdlnosci z jej statutem

i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;

11) decydowania o udziale dziecka w koftach zainteresowan i =zajeciach dodatkowych,

pozalekcyjnych;
12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi prowadzgcemu Szkote

oraz sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat jej pracy;,
14) pracy w Radzie Rodzicow.
§38

1. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoty;



2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w formie papierowej, osobiscie lub z konta
rodzica w dzienniku elektronicznym - w uzgodnionym terminie, tj. 3 dni od jego powrotu do
Szkoty;

powiadomienia wychowawcy, osobiscie lub ze swojego konta rodzica w dzienniku, o absencji
dziecka, ktérego nieobecnos¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;

informowania Dyrektora, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty
a przebywajgcego czasowo za granicg;

zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, dotyczgcego realizowania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
i udziat w zajeciach szkolnych;

dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

systematycznego kontrolowania frekwenc;ji i postepéw w nauce swojego dziecka;

troszczenia sie o zdrowie i rozwoj psychofizyczny dziecka;

zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoly;

uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;
systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami i Dyrektorem;
wspétpracy ze Szkotg w sytuacjach wymagajgcych interwencji, stawiania sie na wezwanie;
wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;
respektowania regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych;

ponoszenia kosztow naprawy bgdz zakupu zniszczonego przez ich dziecko wyposazenia
szkolnego;

systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego: m.in. analizowania ocen biezacych
i frekwencji dziecka, czytania ogtoszen, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty,
wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a przede wszystkim - do zapoznania sie

z klasyfikacyjng oceng $rddroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Rozdziat 7

Ogodlne i szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymaganh

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych



wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego,

norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do ofrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego programu hauczania,

2) zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw (PZO) opracowanych na podstawie Statutu
Szkoty, i przekazujg je do podpisu zaréwno uczniowi, jak i rodzicowi;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,



4) celach i zasadach oceniania ksztattujgcego (w skrécie: OK), w terminach:

1. uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2. rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co udokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w terminach:
a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

3. Jezeli rodzic byt nieobecny na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu, powinien sam dgzy¢ do

zapoznania sie z informacjami dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego w terminie pézniejszym.

§ 41

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,

b) kohcowe.

2. Ocenie biezgcej podlegaja:
1) odpowiedzi ustne, dialogi w jezyku obcym;
2) prace pisemne réznego typu (np. testy, sprawdziany, kartkowki, karty pracy, dyktanda),
3) aktywne uczestnictwo w zajeciach (indywidualne, grupowe);
4) éwiczenia samodzielne, w tym praktyczne - na lekcji;
5) pisemne zadania domowe w klasach 1-3, jezeli majg na celu ¢wiczenie usprawniania motoryki
matej;
6) sposdéb prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
7) samodzielne przygotowanie lekcji (w postaci np. referatéw, prezentaciji);
8) udziat w réznego rodzaju konkursach, przegladach;
9) wykonanie prac, np. kart pracy podsumowujgcych dany dziat programu;
10) prace artystyczne ;
11) prace projektowe;

12) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

2a. Nauczyciel przedmiotu decyduje o tym, ile ocen czgstkowych sktada sie na ocene wpisywang do

dziennika - za aktywny udziat w zajeciach.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.



9.

Na wniosek stowny ucznia Ilub jego rodzica - nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.
W przypadku ztozenia wniosku pisemnego, uzasadnienie oceny z uwzglednieniem wymagan

edukacyjnych powinno mie¢ rowniez forme pisemng sporzgdzong w czasie nie dtuzszym niz 7 dni.

Uchylony

Sprawdzone i ocenione prace typu: sprawdziany, testy obejmujgce wigksze partie materiatu np.
rozdziat,, uczen otrzymuje do domu - z zaleceniem zwrotu pracy podpisanej przez rodzicéw
w przeciggu tygodnia. W niektérych przypadkach, po omoéwieniu pracy na lekcji, nauczyciel moze
podja¢ decyzje o udostepnieniu pracy do wgladu rodzicom tylko na terenie szkoty (podczas zebran,

umoéwionych spotkan).

Jesli nauczyciel nie udostepni danego sprawdzianu lub testu do domu, rodzic ma prawo zrobi¢

zdjecie pracy ucznia podczas umoéwionej wizyty w Szkole lub zebrania z rodzicami.

Kartkéwki i inne pomniejsze pisemne prace kontrolne nauczyciel wydaje do domu z prosbg o zwrot

Z podpisem rodzica w przeciggu tygodnia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni od daty napisania pracy.

10. Uchylono

11.Prace kontrolne przechowuje sie do kohca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym, po czym uczen moze zabra¢ swoje prace do domu.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego lub

poprawkowego moze by¢ udostepniona do wgladu na terenie Szkoly w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

13.Nauczyciel moze dokona¢ podwyzszenia oceny rocznej o dwa stopnie w stosunku do oceny

srodrocznej - w przypadku dziecka z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym lub z opinig PPP
potwierdzajgcg dysleksje, jesli orzeczenie lub opinia wptynety nie pdzniej niz pdt roku przed
klasyfikacja.

§42

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianéw i testow podawane sg uczniom

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwki, z zakresu najwyzej trzech ostatnich lekcji, nie muszg byé zapowiadane.

W okresie tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie co najwyzej trzy zapowiedziane

sprawdziany (nie dotyczy kartkowek).

Nie ocenia sie ucznia do 3 dni po usprawiedliwionej, dluzszej, tj. minimum tygodniowej, nieobecnosci

ucznia w szkole.

Nie dokonuje sie takze biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych, pod

warunkiem, ze uczen lub rodzic poinformuje o tym nauczyciela.



. Uczen powinien poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg - w terminie do dwdch
tygodni od daty jej otrzymania. Moze réwniez poprawic inne oceny w terminie do dwdéch tygodni od

daty jej otrzymania — po uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu. Ocene mozna poprawic tylko raz.

. W ciggu kazdego potrocza uczenh ma prawo zgtosi¢ dwa razy, bez negatywnych skutkéw
nieprzygotowanie do lekcji ,np”, jednak nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych

testéw czy kartkowek.

. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zadanie, do ktérego zgtosit nieprzygotowanie (,np.”) - na nastepng

lekcje, w przeciwnym razie otrzyma ocene niedostateczng.

Pisemne zadania domowe bedgq zadawane ,dla chetnych uczniéw”, co oznacza, ze nie bedag
obowigzkowe. Wyjatkiem bedg pisemne zadania domowe w klasach I-1ll, ktére bedg obowigzkowe,

Jjesli majg na celu usprawnianie motoryki matej.

10. Zadanie domowe wykonane przez chetnego ucznia nie podlega ocenie, ale nauczyciel moze je

sprawdzi¢ na zyczenie ucznia. Zadanie domowe usprawniajgce motoryke matg (klasy I-11l) podlega

ocenie.

§43

. Biezgce oceny w klasach I-lll oraz biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz oceny koncowe ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopieh dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopienn dopuszczajgcy - 2

6) stopien niedostateczny - 1.

. Jedynie przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach czgstkowych znakow: +

(plus), poza stopniem celujgcym oraz - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. W testach i sprawdzianach stosuje sie zapis punktowy przeliczony na ocene - wg szkolnej skali
oceniania:

1) niedostateczny - ponizej 30% punktow

2) dopuszczajacy - od 30% do 50% punktow

3) dostateczny - od 51% do 75% punktéw

4) dobry - od 76% do 90% punktéw

5) bardzo dobry - od 91% do 99% punktéw

6) celujgcy - 100% punktow.

. We wszystkich klasach, oprécz oceny biezgcej wyrazonej cyfrg, niektére oceny formutuje sie rowniez
w formie opisowej — ustnej lub pisemnej, np. oceny z niektérych sprawdzianéw, prac pisemnych,

wypracowan i zadan domowych - z éwiczen usprawniajgcych motoryke matg (klasy I-1ll). Ocena



opisowa zawiera opis mocnych i stabych stron ucznia, a w przypadku tych drugich - takze wskazowki

postepowania.
5. W klasach IV-VIII oceny biezgce, srodroczne oraz roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.

6. Przy wystawianiu przez nauczyciela oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej z zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniane sg wszystkie stopnie zapisane w dzienniku, ale nie musi by¢ ona $rednig arytmetyczng
ocen czgstkowych otrzymanych w trakcie potrocza.

7. Oceny ze sprawdzianéw, testow nalezy zapisywaé w dzienniku kolorem zielonym z podaniem

krotkiego opisu i daty wykonania pracy.

8. Poprawa oceny zapisywana jest w dzienniku elektronicznym za pomocg nawiaséw [ ], na przyktad:
[13].

9. Kolor czerwony rezerwuje sie do:
1) dokonywania korekt w dokumentacji papierowej poprzez skreslenie kolorem czerwonym
btednego zapisu i zapisanie nad nim réwniez kolorem czerwonym poprawnej wersji wraz z datg
i podpisem osoby, ktéra korekty dokonuje;

2) Uchylony

10. Ponadto, w klasach I-llI:

1) oprécz ocen cyfrowych, dopuszcza sie zwlaszcza w klasie |, oceny symboliczne w formie
znaczkéw, stempli, itp. opisane przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania,

2) zwiaszcza w klasie |, ocene niedostateczng nalezy stosowaé sporadycznie, zawsze opatrzong
opisem wyjasniajgcym powody jej wystawienia, ale réwniez mocne strony ucznia oraz wskazowki
co do sposobu uzupetnienia brakéw i poprawy oceny;

3) oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast ocena $rodroczna roczna zajec
edukacyjnych (w tym takze z jezyka nowozytnego) oraz zachowania jest oceng opisowa;

4) wyjatek stanowi ocena roczna z religii, ktéra w klasach I-IIl jest oceng cyfrowa.

11. Poza ocenianiem sumujgcym, w klasach I-VIII stosuje sie takze elementy oceniania ksztattujgcego:

1) zaznajamianie uczniéw z celami lekcji (w jezyku zrozumiatym dla ucznia),

2) NaCoBeZu (na co bede zwracaé uwage przy ocenianiu),

3) pytania kluczowe (pytania budzace zainteresowanie uczniéw, zachecajgce ich do poznania
tematu i odpowiedzi),

4) informacje zwrotng na temat opanowania zatozonych celéw lekcji (informacja o mocnych
i stabych stronach pracy ucznia wraz ze wskazéwkami),

5) ocene kolezenskg, samoocene,

6) ocene opisowg (informacja dla ucznia i rodzica o mocnych i stabych stronach pracy ucznia) —

z wynikow diagnoz, egzaminéw probnych.

12. W dzienniku obowigzuja podstawowe kategorie ocen: sprawdzian, kartkowka, aktywnos¢,
zadanie/praca pisemna na lekcji, odpowiedz ustna, przewidywana ocena $rédroczna i roczna, inne

(wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, opisane w komentarzu do oceny).

12a.W dzienniku obowigzujg nastepujgce kolory do podstawowych kategorii ocen:



1) sprawdzian, test (kolor: limegreen);

2) kartkéwka (greenyellow);

3) aktywnos$¢ (deeppink);

4) zadanie/praca pisemna na lekcji, zadanie rozwijajgce motoryke matg w klasach I-11l (darkgrey);
5) zadanie dodatkowe: (golden);

6) odpowiedz ustna (lightpink);

7) proponowana $rédroczna, proponowana roczna (crimson);

8) przewidywana $rodroczna, przewidywana roczna (darkorange);

9) $rdédroczna, roczna (red);

10) uzyskana w szpitalu (tan);

11) uzyskana w sanatorium (goldenrod).

12b.Nauczyciel moze wprowadzi¢ do dziennika inne kategorie ocen ze swojego przedmiotu i nada¢ im

kolor - inny niz w/w przydzielonych juz kategoriach.

12c.W dzienniku obowigzujg skréty.: ,bz” - brak zadania w klasach I-lll, ,np” - uczeh nieprzygotowany

13

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

do lekdji, ,0” — nieprzedstawienie lub niezaliczenie przez ucznia pracy obowigzkowej podlegajgce;j
ocenie i oczekiwanie nauczyciela na przedstawienie lub zaliczenie tej pracy w wyznaczonym
terminie. Oznaczenie ,0” nie jest traktowane jako ocena i nie jest liczone do $redniej ocen.
Uzupetnienie pracy skutkuje wstawieniem w dzienniku oceny zamiast ,0”, a brak uzupetnienia w

wyznaczonym terminie — wstawieniem oceny niedostatecznej.

Uchylony
W dokumentacji wiasnej nauczyciele mogg stosowaé w celu odnotowania aktywnosci uczniéw
znak: ,+” lub inne, ktére zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO) z poszczegdinych

przedmiotéw - zostang przeliczone na ocene za aktywnos¢ wpisywang do dziennika.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopieh opanowania wiadomo$ci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Obowigzuje nastepujgca czestotliwo$¢ oceniania:
1) 1 godzina tygodniowo nauki przedmiotu - minimum 4 oceny w pétroczu,
2) 2 godziny tygodniowo nauki przedmiotu - minimum 6 ocen w pofroczu,

3) 3 godziny tygodniowo i wiecej - minimum 8 ocen w potroczu.
Uchylony

Uchylony

Dokumentowanie biezgcego oceniania odbywa sie poprzez wpisy ocen w dzienniku elektronicznym

dostepnym na co dzieh dla rodzicow uczniéw.

W przypadku nauczania indywidualnego, ocenianie ucznia dokumentuje sie w dzienniku zajec
w formie papierowej z tym, Ze ustalone dla ucznia klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne oraz

ocene zachowania wpisuje sie rowniez do dziennika elektronicznego.



21.

22.

23.
24.

Oceny uzyskane przez ucznia w czasie leczenia sanatoryjnego lub szpitalnego przepisywane sg
do dziennika przez nauczycieli przedmiotéw i opatrzone komentarzem: ,s” - sanatorium, ,sz” -
szpital.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Uchylony

Wpisoéw do arkusza ocen ucznia mozna dokonaé pismem komputerowym i potwierdzi¢ podpisem

po wydruku kartki arkusza lub zatgczy¢é do arkusza ocen sporzadzone komputerowo opisowe

oceny koncowe i oceny zachowania - podpisane przez wychowawce klasy.

§ 44

1. W Szkole stosuje sie kryteria ogdlne oceniania na poszczegodlne oceny, za wyniki edukacyjne:

1) Stopien celujgcy (6) oznacza, ze:

2)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

uczen biegle opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane podstawg programowa, a nawet
wybiegajgce poza podstawe, a ponadto stosuje je w praktyce w sytuacjach nietypowych,
wymagajgcych kreatywnego podejscia, logicznego myslenia, itp.;

rozwigzujgc problemy dydaktyczne proponuje rozwigzania oryginalne;

podejmuje i wykonuje bezbtednie zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci
w zakresie podstawy programowej lub zadania wykraczajgce poza podstawe;

z wiasnej woli bierze udziat w konkursach, turniejach, zawodach sportowych, itp. na szczeblu
co najmniej miejskim, i osigga w nich sukcesy;

rozwija swoje zainteresowania i poszerza wiedze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (kota
zainteresowan), pozaszkolnych lub samodzielnie;

godnie wspotdziata w zespole i grupie zachowujgc odpowiednie normy i petnigc czesto role
lidera;

chetnie prezentuje swoje uzdolnienia, umiejetnosci, czy tez wiedze podczas uroczystosci
i imprez na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym (jezeli istnieje taka mozliwos¢);

w przypadku uzyskania tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego lub przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim - otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych
celujgcg roczng lub $rédroczng ocene klasyfikacyjna;

korzysta z dodatkowych Zrodet informacji; potrafi kojarzy¢ i taczyé wiadomosci z réznych

dziedzin wiedzy.

Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze:

a)

b)

c)

d)

e)

uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany podstawg programowg
przedmiotu w danej klasie;
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy dydaktyczne

objete programem nauczania, czesto proponuje rozwigzania nietypowe;

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
chetnie wspotdziata w zespole i grupie zachowujgc odpowiednie normy;

prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci biorgc udziat (jesli jest taka mozliwosé) w konkursach,
turniejach, zawodach sportowych, itp. czy podczas uroczystosci i imprez szkolnych.



3) Stopien dobry (4) oznacza, ze:
a) Uczen opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;
b) posiada umiejetnos¢ rozumienia wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania;
c) poprawnie stosuje zdobytg wiedze rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

d) wspoétdziata w zespole lub grupie zachowujgc odpowiednie normy spoteczne.

4) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze:
a) Uczen opanowat niezbedne tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu.;
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem korzysta z pomocy
nauczyciela;

C) wspotdziata w zespole lub grupie zachowujgc odpowiednie normy spoteczne

5) Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze:
a) uczen w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane podstawg programowg przedmiotu w danej klasie;
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela;
C) wspotdziata w zespole lub grupie zachowujgc odpowiednie normy, ale jego dziatania nie

zawsze sg skuteczne.

6) Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze:

a) Uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okredlonych podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, ktére jest konieczne do
dalszego zdobywania wiedzy i poczynienia postepdw;

b) uczen, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

¢) nie wspétdziata w zespole lub grupie, zwykle jest bierny, nie zachowuje odpowiednich norm.

§ 45

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do indywidualizowania pracy z uczniem na
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych przepisami prawa oswiatowego.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jezeli uczen:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalerr wynikajgcych z obserwaciji nauczycieli;



3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy
rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniéw w normie intelektualnej, o wiasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego) lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen wynikajgcych z obserwac;ji
nauczycieli;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw Szkoty;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$¢ i inne
w przypadkach okreslonych przepisami prawa oswiatowego:

1) z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych - na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki - na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktérych wynika

potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 3 uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Realizacja nauczania indywidualnego moze odbywac¢ sie zdalnie — na wniosek rodzicéw i za zgodag
organu prowadzgcego. Od 6 grudnia 2024 r. nauczanie indywidualne moze by¢ organizowane takze

na terenie szkoty. O takim miejscu organizacji zaje¢ decyduje dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia.



§ 46

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do motywowania ucznidw do nauki, rozbudzania ciekawos$ci
poznawczej, ksztattowania przydanych w zyciu, kluczowych umiejetnosci. poprzez wychodzenie
naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom wszystkich uczniow.

2. Do najczesciej stosowanych form stuzgcych zainteresowaniu uczniéw przedmiotem i tym samym
uzyskaniu lepszych wynikow w nauce lub poprawy ocen sg:

1) stosowanie ciekawych metod i form pracy, np. metod aktywizujgcych, metody projektéw oraz
wykorzystywanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, np. multimediéw, TIK;

2) przeprowadzanie doswiadczen i eksperymentéw podczas zajec¢ oraz ¢wiczen praktycznych;

3) ukazywanie korelacji miedzyprzedmiotowej i uzytecznosci zdobywanej wiedzy w zyciu
codziennym;

4) prowadzenie zaje¢ ,w terenie”, we wspotpracy z instytucjami kulturalno - naukowymi, zaktadami
pracy, stowarzyszeniami, tzw. ,ciekawymi ludzmi’, wolontariuszami z réznych krajow (np.
wspotpraca z miedzynarodowg organizacjg studenckg AIESEC, fundacjg EuroWeek — Szkota
Liderow);

5) wspieranie ciekawag literaturg, czasopismami, filmami dydaktycznymi, programami
komputerowymi;

6) zachecanie, przygotowywanie i nagradzanie ucznidw za udziat w wystepach, konkursach,
akcjach, turniejach, zawodach sportowych, itp.;

7) zachecanie do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych aktywnosé i
kreatywnos¢é u ucznidw: kotach zainteresowan, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajeciach specjalistycznych, pracach: Samorzadu Uczniowskiego, LOP, SKO, Aktywu
Bibliotecznego, dzieki realizacji licznych programéw wiasnych nauczycieli do tych zaje¢ oraz
projektéw unijnych i rzgdowych;

8) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

9) serdeczny, peten akceptacji i zrozumienia stosunek do ucznia;

10) udzielanie pochwat i uzasadnianie oceny z podkresleniem osiggnie¢ mocnych stron ucznia;

11) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania efektywnej samooceny;

12) w przypadku potrzeby poprawy ocen, dostosowywanie formy zdawania do mozliwosci ucznia
i preferowanego przez niego stylu uczenia sie, np. zdawanie matymi partiami, pytanie zamiast
pisania i odwrotnie;

13) prowadzenie konstruktywnych rozméw z uczniem i rodzicami prowadzgcych do ustalenia

spéjnych sposobdéw postepowania.

§ 47

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej - okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia od poczatku
roku szkolnego do okreslanego corocznie przez Rade Pedagogiczng w szkolnym kalendarzu -

pigtku w miesigcu styczniu;



2) rocznej - podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania w danym roku
szkolnym;
3) koncowej - dokonywanej w klasie programowo najwyzszej szkoty, na ktérg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
§ 48

. We wszystkich klasach, $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I - lll rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

. Poczgwszy od klasy 1V, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania szkoty podstawowej
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Szczegotowe warunki i system oceniania zachowania ucznia opisane sg w obowigzujgcych w Szkole
regulaminach oceny zachowania:

1) ,Regulaminie oceniania zachowania w klasach I-1ll w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie”;

2) ,Regulaminie oceniania zachowania w klasach IV-VIIl w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie”..

. ,Regulamin oceniania zachowania w klasach I-1ll w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie” wymaga
od wychowawcy, nauczycieli i samych ucznidbw rozpoznania stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

1) Ocena zachowania w klasach | — Ill obejmuje obszary wymienione w § 48 ust. 1 pkt 1-7.



2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania formutowane sg w oparciu
0 przyznawane uczniowi punkty odpowiadajgce biezgcym ocenom czgstkowym, uzyskiwane

w ciggu | i Il pétrocza..

3) Przyjmuje sie szesciostopniowg skale oceniania:

6 pkt Uczen wyréznia sie

5 pkt powyzej oczekiwan w spetnianiu wymagan
4 pkt Uczeh spetnia wymagania
3 pkt zgodnie z oczekiwaniami bez wiekszych zastrzezen
2 pkt Uczen nie spetnia

1 pkt ponizej oczekiwan wymagan

4) Przyznawane punkty odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Kompetencje

oddziatywan wychowawczych” .

5) Kompetencje oddziatywan wychowawczych podzielone sg na obszary:
a) spoteczny obszar rozwoju, ktéry obejmuje:
— zaangazowanie i aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
— wspbétpraca z rowiesnikami,
— identyfikowanie sie z grupa, do ktorej naleze;.
b) emocjonalny obszar rozwoju, ktéry obejmuje:
— zachowanie na lekcjach;
— zachowanie na przerwach;
— zachowanie podczas uroczystosci szkolnych oraz w miejscach publicznych.;
c) fizyczny obszar rozwoju, ktéry obejmuje:
— respektowanie zasad i przepiséw gier, zabaw zespotowych;
— dbatosé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
— Swiadomos$¢ zdrowego odzywiania sie i prowadzenia zdrowego stylu zycia;
d) poznawczy obszar rozwoju, ktéry obejmuje:
— stosunek do obowigzkéw szkolnych;
— kultura osobista;
— aktywnosé podczas zajec ;
— udziat w konkursach wiedzy i zrecznosciowych.
6) Srédroczne i roczne oceny opisowe zachowania formutuje wychowawca, uwzgledniajac takze:
a) opinie pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia;
b) opinie uczniéw danej klasy;

C) samoocene ucznia.

6. ,Regulamin oceniania zachowania ucznibw w klasach IV-VIIl w Szkole Podstawowej nr 18
w Jaworznie” obejmuje nastepujgce warunki i zasady oceniania:
1) Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicow/prawnych
opiekunéw o zasadach i regulaminie oceniania zachowania uczniow.
2) Kazdy uczeh na poczatku kazdego miesigca otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
réwnowartoscia oceny dobrej. W ciggu miesigca moze zdoby¢ punkty lub je straci¢, co

odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.



3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i innych regulaminach, np. wyjs¢ i wycieczek, obowigzujgcych w szkole, w tym zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych. Konkretnemu zachowaniu przyznawana jest okreslona liczba
punktow wedtug tabeli punktéw dodatnich i ujemnych.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN, ocena zachowania uwzglednia obszary z § 48 ust.1 pkt 1-7.
Zadaniem wychowawcy klasy IV-VIIl jest przyznanie uczniowi w kolejnych kryteriach
odpowiedniegj ilosci punktéw, ktdre charakteryzujg ocenianego ucznia. Wychowawca przyznaje
uczniowi okreslong liczbe punktow uwzgledniajgcych zaréwno zachowania pozytywne jak
i negatywne.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek dokonywania wpisdw dotyczacych zachowania uczniow
w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca co miesigc ustala i zapisuje w dzienniku lekcyjnym ocene zachowania wraz z liczbg
punktéw.

Wychowawcy klas IV-VIIl sumujg punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach i stosujg

ponizszg tabele przeliczeniowq:

taczna liczba punktéw Ocena zachowania
171 i wiecej wzorowe
141-170 bardzo dobre
140-100 dobre
99-71 poprawne
70-51 nieodpowiednie
Mniej niz 50 naganne

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen
miesiecznych i uwzglednia samoocene ucznia i zespotu klasowego.

Czyn karalny popetniony na terenie szkoty skutkuje otrzymaniem oceny nagannej w danym
poétroczu.

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

W szczegdlnych przypadkach, ktérych nie przewiduje niniejszy Regulamin, na wniosek Rady
Pedagogicznej w jawnym gtosowaniu - wychowawca moze zmienic¢ ocene.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Nie ocenia sie zachowania ucznia, gdy jego frekwencja w danym miesigcu na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych byta nizsza niz 50%. Wystawienie oceny zachowania przy frekwencji
nizszej niz 50% dopuszcza sie tylko w uzasadnionych przypadkach.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw - nauczyciel uzasadnia na
pisémie ustalong ocene.

Przynajmniej tydzien przed klasyfikacja, wychowawca informuje uczniéw o przewidywanej
srodrocznej lub rocznej ocenie zachowania, a co najmniej cztery tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem RP - informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzehA Ilub odchylen na jego



18) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

19) Tabele punktacji zachowan:

TABELA PUNKTOW cz. 1 - punkty dodatnie

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

Lp. Zachowanie Liczba | Czestotliwos¢ | Obszar
punktow wg MEN
1. | Terminowe wykonywanie powierzonych zadan np. oddawanie 5 raz w miesigcu I
drukéw, zgdd, informaciji.
2. Udziat w zajeciach szkolnych kot zainteresowan. 1-5 | razw miesigcu I
3. Rzetelne wywigzywanie si¢ z funkcji np. dyzurnego, lub innych 10 raz w miesigcu I
- powierzonych przez wychowawce lub nauczycieli; aktywna
praca w samorzadzie klasowym.
4. | Zmiana ,na lepsze” w zachowaniu, praca nad sobg 10 raz w miesigcu I
5. Brak uwag negatywnych. 10 raz w miesigcu |
6. Podejmowanie dziatan na rzecz klasy: przygotowanie apeli, 10 - 20 | kazdorazowo 1]
akcji, gazetek, itp., prace porzadkowo-dekoracyjne.
7. Podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej; aktywna 10 kazdorazowo 1]
praca w Samorzadzie Szkolnym (SU)
8. Osobisty (czynny) udziat w dziataniach wolontariackich, np. 10 - 20 | kazdorazowo Il
w akcjach charytatywnych czy pozalekcyjnych (np. Sprzatanie
$wiata), udzielanie bezposredniej pomocy,
9. Udziat w wolontariacie wyrazajgcy sie w przyniesieniu artykutu 5 kazdorazowo 1]
na zbiorke.
10. | Pomoc kolezenska, np. efektywne przekazanie informacji na 5-10 | kazdorazowo 1]
temat lekcji nieobecnemu koledze, objasnienie materiatu, itp.
11. | Szanowanie mienia szkolnego, podrecznikéw; wtasciwe 5 raz w miesigcu I
reagowanie na akty niszczenia.
12. | Kulturalne reprezentowanie Szkoty podczas uroczystosci 10 - 20 | kazdorazowo i
pozaszkolnych, imprez srodowiskowych, itp.
13.. | Reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach sportowych: kazdorazowo I
e szkolnych 5
e miejskich 10
e wojewddzkich/ogdlnopolskich 20
Zajecie miejsca:
e 1,2,3 lub wyréznienie w konkursie szkolnym; 10
e 1,2,3 lub wyréznienie w konkursie miejskim; 30
e zakwalifikowanie sie do przedmiotowego konkursu 40
wojewodzkiego S0
o tytul Finalisty; 60
o tytut Laureata.
14. | Kulturalne uczestnictwo w akcjach i uroczystosciach szkolnych, 5 raz w miesigcu i
Srodowiskowych — na terenie szkoty, itp.
15. | Posiadanie stroju galowego na uroczystosciach, egzaminach, 5 kazdorazowo i
konkursach, itp. lub inny — zgodnie z ogtoszong akcja, swietem
16. | Systematyczne noszenie obuwia zmiennego. 5 kazdorazowo |
17. | Dbanie o piekno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow. 5 raz w miesigcu [\
18. | Przestrzeganie regulaminéw sali gimnastycznej, stotowki 5 raz w miesigcu \%
szkolnej i innych miejsc. Respektowanie zasad wspdtpracy
w grupie.
19. | Wiasciwe, kulturalne zachowanie podczas przerw na korytarzu 5 raz w miesigcu VI
szkolnym, w szatni, w ,strefie relaksu”, itp.
20. | Kulturalne zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek - 5 kazdorazowo VI

respektowanie regulaminéw.




21. | Szacunek wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow 5 raz w miesiagcu Vi
szkoly.
22. | Inne uzasadnione, a niesklasyfikowane powyzej zachowanie. 1-20 kazdorazowo I-VII
20) Punkty mogg zosta¢ przyznane z koricem miesigca, jezeli uczen miat 50% obecnosci.
TABELA PUNKTOW cz. 2 - punkty ujemne
Lp. Zachowanie Liczba | Czestotliwo$¢ | Obszar
punkto wg MEN
w
1. Niewykonywanie polecer nauczycieli i pracownikdw szkoty. -10 kazdorazowo ]
2. Nieterminowe wykonywanie powierzonych zadan, np. -10 kazdorazowo I
oddawanie drukéw, zgdd, informaciji.
3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia -1 kazdorazowo |
4, Przeszkadzanie uczniom/nauczycielowi podczas lekcji, m.in. -10 kazdorazowo I
gto$ne rozmowy/zachowanie, wychodzenie z tawki, zaczepianie
réwiesnikow.
5. Ucieczka z lekcji, samowolne wyjscie z klasy, szkoty. -20 kazdorazowo |
6. Korzystanie z telefonéw, stuchawek i innych urzgdzen na -10 kazdorazowo I
terenie szkoty — bez uzyskania pozwolenia nauczyciela
7. | Trzykrotne nieprzygotowanie do zaje¢ z danego przedmiotu -10 kazdorazowo I
(wpis uwagi nastepuje przy trzecim nieprzygotowaniu).
8. Korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas -10 kazdorazowo I
sprawdzianu, kartkowki, kart pracy (Scigganie).
9. Nieszanowanie mienia szkolnego, podrecznikéw, np. -20 kazdorazowo I
niszczenie/ rysowanie na tawkach, krzestach, scianach, itp.
niszczenie toalet; wulgarne rysunki, napisy w zeszytach,
podrecznikach, na pracach, itp.
10. | Nieuzasadnione niekorzystanie z szatni wyrazajgce sie np. w od -5 | kazdorazowo I
zabieraniu ubran i obuwia do sal lekcyjnych. do -10
11. | Zabieranie innym rzeczy, np. plecaka; rzucanie tymi -10 kazdorazowo 1]
przedmiotami.
12. | Niekulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, -10 kazdorazowo i
Srodowiskowych, itp.
13. | Uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych stéw/wyrazen. -20 kazdorazowo I\
14. | Niekulturalne zachowanie w $wietlicy szkolnej, bibliotece, od -10 | kazdorazowo I, v
stotéwce, na korytarzu szkolnym (bieganie, krzyczenie), itp.; do -20
nieuzasadnione przebywanie w toalecie, szatni; niewtadciwe
korzystanie ze sprzetéw, tawek np. w ,strefie relaksu”, akty
niszczenia, itp.
15. | Zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu (uzywki, -20 kazdorazowo \%
niebezpieczne narzedzia, inne niebezpieczne dla samego
ucznia i innych zachowania)
16. [ Ponizanie, obrazanie, Scigganie ubran sobie i innym, itp. -20 kazdorazowo \
17. | Cyberprzemoc. Naruszanie dobrego wizerunku innych, nagry- -20 kazdorazowo V, VII
wanie, upowszechnianie, wykonywanie zdje¢ bez zgody, itp.
18. | Udziat w béjkach, zastraszaniu, wytudzaniu, kradziezy. od -10 | kazdorazowo \%
Niewtasciwe reagowanie uczniow bedgcych swiadkami (bierne | do -20
przygladanie sie).
19. | Niekulturalne, niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢, -10 kazdorazowo Vi
wycieczek; nierespektowanie regulaminow
20. | Nietaktowne, aroganckie zachowanie wobec innych uczniow, -10 kazdorazowo Vil
nauczycieli, pracownikéw szkoty
21. | Inne uzasadnione, a niesklasyfikowane powyzej zachowanie. od -5 | kazdorazowo -Vl
do -20

UWAGA: Punkty moga by¢ przyznane za to samo zachowanie tylko w jednej kategorii.

21) Kryteria otrzymania poszczegoélnych ocen zachowania w kazdym miesigcu:




OCENE WZOROWA otrzymuje uczenh, ktéry spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg,

a ponadto:

KULTURA OSOBISTA: zawsze jest przyktadem wysokiej kultury osobistej wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegéw, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, zawsze dba
0 bezpieczehstwo wiasne i innych, wykazuje tolerancje w stosunku do innych narodowos$ci i
pogladow, okazuje szacunek innym osobom. Nie otrzymat ani jednej uwagi w miesigcu.
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW: nie spéznia sie i jest zdyscyplinowany (dopuszczalne spdznienia
usprawiedliwione), nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej, dgzy do rozwijania wtasnych
zainteresowan i zdolnosci — uczestniczy w pracy przynajmniej jednego kofa zainteresowan;
zawsze jest przygotowany do zaje¢, z zaangazowaniem uczestniczy w procesie lekcyjnym, chetnie
podejmuje sie wykonywania zadan dodatkowych, podczas zaje¢ zachowuje sie wzorowo.
POSTAWA SPOLECZNA: godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach lub zawodach, jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole,

pracuje na rzecz szkoly i sSrodowiska, angazuje sie w rozne dziatania pozalekcyjne

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

KULTURA OSOBISTA: nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami
i osobami dorostymi, ma odpowiedni ubidr, w tym na uroczystosciach szkolnych; nie ulega natogom,
nie uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuje sie tolerancjg w stosunku do innych, jest kolezenski,
chetnie pomaga innym. Nie przekroczyt - 20 pkt w miesigcu.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW: usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nie
ma godzin nieusprawiedliwionych, punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszczalne
usprawiedliwione spdznienia), nie ma uwag w Librusie za nieprzygotowanie do lekcji, wywigzuje sie
z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych pracownikdw szkoty,
dotrzymuje zobowigzan podjetych wobec nauczyciela, kolegdéw.

POSTAWA SPOLECZNA: bierze udziat w imprezach i innych dziataniach podejmowanych na terenie
szkoly, chetnie podejmuje sie prac zwigzanych z codziennym zyciem klasy, szkoty i sumiennie sie

Z nich wywigzuje, dba o mienie szkoty, w szczegdlnosci o podreczniki.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

KULTURA OSOBISTA: zachowuje sie kulturalnie wobec kolegdéw i kolezanek oraz pracownikow
szkoty, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o zdrowie i
higiene oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW: jest zdyscyplinowany, sporadycznie spdznia sie na lekcje, stara sie
wywigzywaé ze wszystkich obowigzkéw ucznia, zdarzylo mu sie najwyzej jedno ,trzykrotne
nieprzygotowanie”, dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich
mozliwosci, wtasciwie zachowuje sie podczas zaje¢, sporadycznie otrzymuje upomnienia i uwagi od
nauczycieli, dba o mienie szkoty i podreczniki.

POSTAWA SPOLECZNA: stara sie by¢ aktywny spotecznie.

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:

KULTURA OSOBISTA: sporadycznie popada w konflikty z rowiesnikami, zdarza mu sie niestosownie

odzywac do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty; w przypadku nieumysinego zniszczenia



wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb zrekompensowat szkode;
sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogdlnie przyjetych norm wspétzycia
w zbiorowosci szkolnej, zdarzajgce sie uchybienia nie majg charakteru statego i nie stanowig
zagrozenia dla otoczenia, a uczeh wykazuje che¢ poprawy i podejmuje wysitek w celu zmiany
postepowania.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW: powtarzajagce sie spdznienia na lekcje, posiada
nieusprawiedliwione godziny, czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, otrzymuje
negatywne uwagi.

POSTAWA SPOLECZNA: niechetnie bierze udziat w imprezach i innych dziataniach

przeprowadzanych na terenie szkoty.

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene poprawna:.

KULTURA OSOBISTA: czesto wykazuje brak kultury, bywa arogancki, wulgarny i konfliktowy, ulega
natogom, zachowuje sie nieodpowiednio do okolicznosci, tamie zasady kulturalnego zachowania.
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW: w kazdym miesigcu ma nieusprawiedliwione godziny, czesto sie
spdznia zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia, wielokrotnie dopuszczat sie tamania
obowigzkéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega
ustalonych zasad bezpieczenstwa samowolnie opuszczajgc teren szkoty lub oddalajgc sie od grupy
podczas wyjs¢ poza teren szkoty, otrzymat nagane od wychowawcy klasy, zdarzyto mu sie zniszczyé
mienie szkoty lub prywatng wiasnos¢, odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie
wykonuje polecen nauczyciela, nie pracuje na miare swoich mozliwosci.

POSTAWA SPOLECZNA: zazwyczaj nie wywigzuje sie z obowigzkéw zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem w klasie i szkole, nie bierze udzialu w imprezach i innych dziataniach
podejmowanych przez szkote, zdarza mu sie niejednokrotnie niszczy¢ podreczniki i/lub mienie

szkolne.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczenh, ktéry:

KULTURA OSOBISTA: wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegéw, zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje
szantaz, wytudzenie, zastraszanie, prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu, kradt, ulega natogom —
pali papierosy lub pije alkohol lub ma kontakt ze $rodkami odurzajgcymi; rozmysinie dokonat
zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego; jest agresywnie nastawiony do otoczenia, stosuje
cyberprzemoc, wnidst do budynku szkoty narzedzia lub materialy zagrazajgce zdrowiu, zyciu i
bezpieczenstwu innych, sfatszowat dokumenty szkolne lub podpis rodzicéw, stale famie zasady
kulturalnego zachowania, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkéow
zaradczych.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW: notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,, notorycznie
spbznia sie na zajecia, notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢, otrzymat nagane dyrektora
szkoly; ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i dla innych, wchodzi
w konflikt z prawem.

POSTAWA SPOLECZNA: notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkédw dotyczacych codziennego
funkcjonowania klasy i szkoty, niszczy podreczniki i/lub niszczy mienie szkolne, dezorganizuje

dziatania iimprezy szkolne, dopuscit sie czynu karalnego.



22) Inne nieuwzglednione w regulaminie negatywne zachowania bedg rozpatrywane indywidualnie
przez wychowawce i/lub Rade Pedagogiczng.

23) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub odchylenn na jego
zachowanie - na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

24) Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego

dany oddziat, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 49

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50

1. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

I lub Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - 11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicéw ucznia.

§ 51

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV - VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskali z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene

sbardzo dobrg” zachowania. Ocen z religii i etyki nie wlicza sie do $redniej ocen.

2. Uchylony

3. Kazdy uczen klas IV - VIIl, ktéry uzyskat $rednig ocen $rddroczng lub roczng przynajmniej
5,0 ze wszystkich wliczanych do $redniej ocen zaje¢ edukacyjnych i co najmniej ocene ,bardzo
dobrg” zachowania, zostaje wyrdzniony poprzez umieszczenie jego imienia i nazwiska w tzw.
»Galerii Wzorowych Uczniéw Klas IV — VIII Szkoty Podstawowej nr 18 w Jaworznie” - do czasu

nastepnej klasyfikacji.

4. Do ,Galerii Wzorowych Ucznioéw Klas | — Ill Szkoty Podstawowej nr 18 w Jaworznie” kwalifikujg sie
uczniowie, ktorzy spetnili kryteria edukacyjne (1 - 11) i zachowania (12 - 15) okreslone w Regulaminie
Kwalifikowania Uczniéw Kilas I-1ll do Galerii Ucznidw Szkoty Podstawowej nr 18 w Jaworznie.

1) Tresc¢ kryteridw:
a) Technika czytania.
b) Rozumienie czytanych tekstow.
¢) Konstruowanie wypowiedzi ustnych.

d) Konstruowanie wypowiedzi pisemnych.



e) Poprawno$c¢ ortograficzna wypowiedzi pisemnych.
f)  Estetyka prowadzenia zeszytow.
g) Aktywnos$¢ podczas zajeé.
h) Opanowanie techniki rachunkowe;j.
i)  Umiejetnos¢ logicznego myslenia w rozwigzywaniu zadan tekstowych.
i)  Wiedza na temat srodowiska spoteczno- przyrodniczego.
k) Zaangazowanie w zajeciach plastycznych, muzycznych i ruchowych.
)  Wzorowy stosunek do wszystkich obowigzkéw szkolnych.
m) Bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury osobistej.
n) Godna nasladowania umiejetnosé wspotzycia z innymi uczniami.
0) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego.
2) Za kazde kryterium uczen moze otrzymac od 1 do 6 punktéw.
3) Aby zosta¢ zakwalifikowanym do Galerii Wzorowych Ucznioéw klas I-1ll, uczen musi uzyskac
przynajmniej 75 pkt (z kazdego kryterium minimum 5 pkt).

4) Uczniowie klas I-lll pozostajg w Galerii do nastepnej klasyfikacji $rédrocznej lub roczne;.

. Rada Pedagogiczna Szkoty kwalifikuje uczniéw do ,Galerii Wzorowych Uczniéw Klas | - ll1i 1V - VIII
Szkoty Podstawowej nr 18 podczas posiedzen Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnych srédrocznych
i rocznych.

§ 52

Tryb ustalania i powiadamiania o ocenach z zaje¢ edukacyjnych

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
o0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje zasady oceniania z kazdego przedmiotu oparte na
przepisach Statutu Szkoly, ktére obowigzany jest przechowywaé w zeszytach przedmiotowych lub

Zeszycie Informacyjnym (np. z wychowania fizycznego).

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, prowadzgcy w danym oddziale te zajecia na podstawie stopni
uzyskanych przez ucznia (ocena nie musi by¢ $rednig arytmetyczng), zgodnie z przedmiotowymi

zasadami oceniania.

. Na miesigc przed klasyfikacjg podawana jest rodzicom na zebraniach informacja o zagrazajacych
ocenach niedostatecznych - srédrocznych lub rocznych. Ponadto, informacja ta przesytana jest do

rodzicéw przez dziennik elektroniczny - WIADOMOSCI. Ocena ta nie jest oceng ostateczng.

. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica ucznia, dla ktérego przewidywana jest ocena

kwalifikacyjna $rédroczna lub roczna - niedostateczna, z jednego lub wiecej przedmiotow:



1) dopuszcza sie mozliwo$¢ wezwania rodzica do Szkoty w terminie do 3 dni roboczych od chwili
zebrania celem powiadomienia go o zagrazajgcej dziecku ocenie/ocenach niedostatecznych;

2) jezelirodzic nie stawi sie na umowione spotkanie, nie potwierdzi odbioru informacji przez dziennik
elektroniczny i nie ma z nim kontaktu - wychowawca przesyta pisemng informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia listu poleconego ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje sie za
doreczony.

3) W opisanych powyzej przypadkach zaznajomienia rodzicow z przewidywanymi,
niedostatecznymi ocenami kwalifikacyjnymi (ust. 5 pkt 1 i 2), za date powiadomienia przyjmuje

sie date zebrania z rodzicami.

6. Uchylono.

7.

Jezeli rodzic nie wykorzysta opisanych powyzej mozliwosci pozyskania informacji o zagrazajgcych
ocenach niedostatecznych, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za brak powiadomienia

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg do dziennika
elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne, ktére przekazujg do wiadomosci uczniéw i ich

rodzicow .

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez nauczycieli informacji z zakresu nauczania
i wychowania ich dzieci, Szkota nie pobiera od rodzicéw optat, bez wzgledu na postac i sposdb
przekazywania tych informaciji.

§ 53

Tryb ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjna

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

. Uczeh ma prawo do ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) uzyskanie wyzszej oceny byto niemozliwe lub znacznie utrudnione ze wzgledu na czeste lub
diugotrwate nieobecnosci ucznia, czy tez ze wzgledu na inne przyczyny, ktére uznane zostang
za zasadne;

2) nie ma nieusprawiedliwionych godzin z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o podwyzszenie oceny;

3) przystapit do sprawdziandw i prac pisemnych oraz do poprawy ocen, jesli otrzymat z nich ocene
niedostateczng lub dopuszczajaca;

4) korzystat z wszystkich form pomocy oferowanych mu przez Szkote.

Sposoéb poprawy okresla nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage braki ucznia uniemozliwiajgce mu

uzyskanie oceny wyzszej.

W uzasadnionym przypadku, o przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy ucznia Dyrektor moze

poprosi¢ innego nauczyciela tego samego przedmiotu.



4. Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopieh.

5. W przypadku negatywnego wyniku poprawy — ocena przewidywana pozostawiana jest bez zmian.

§ 54

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadajg do Dyrektora Szkoty rodzice - nie pézniej niz do

momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, za wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor - do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w tej sytuacji Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tejze szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.



10.

11.

12.

13.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, ale nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego moze by¢
udostepniona im do wglgdu przez Dyrektora Szkoty lub osobe przez niego wyznaczong - w ciggu

7 dni od dnia nastepujgcego po przeprowadzeniu egzaminu

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;.

§ 55

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Z pisemnym wnioskiem wyrazajgcym che¢ zdawania egzaminu kwalifikacyjnego wystepujg do
Dyrektora, najpdzniej do dnia rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, rodzice

ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty oraz

uczen przybywajacy zza granicy — jes$li nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére

zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w pkt 4, nie ustala sie oceny

zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 4, przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota.

12.W sktad w/w komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel/nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest

egzamin.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 4, oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie  protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.



18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 i § 53 ust.1.

§ 56

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej

w przypadku domniemania oceny niezgodnej z prawem

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
4. W skiad komisji wchodzg :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych - szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w tej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne);

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.



6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera w szczegdlno$ci :

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach

oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 57

Tryb ustalania i powiadamiania o ocenie zachowania

1. Ocene roczng ustala wychowaweca klasy biorgc pod uwage:

1) opinie innych nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) opinie klasy i samooceneg ucznia;
3) wyniki analizy pochwat i uwag zebranych przez ucznia w klasowym ,Zeszycie pochwat i uwag”,

W oparciu o systemy oceniania zachowania obowigzujgce w klasach | - 11l i IV - VIII.

2. Uchylono.

2a Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg do dziennika
elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania, ktére przekazujg do wiadomosci

ucznidéw i ich rodzicow.

3. W przypadku nieodczytania przez rodzica informacji i nieobecnosci na zebraniu rodzica ucznia, dla

ktérego przewidywana jest ocena kwalifikacyjna srédroczna lub roczna zachowania ,naganna”

1) dopuszcza sie mozliwos¢ wezwania rodzica do Szkoty w terminie do 3 dni roboczych od chwili
zebrania celem powiadomienia go o zagrazajgcej dziecku ocenie/ocenach niedostatecznych;

2) jezeli rodzic nie stawi sie na umowione spotkanie lub nie ma z nim kontaktu - wychowawca
przesyta na adres zamieszkania pisemng informacje o nagannej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

4. W opisanych powyzej przypadkach zaznajomienia rodzicéw z przewidywanymi, ,nagannymi”

ocenami kwalifikacyjnymi, za date powiadomienia przyjmuje sie date zebrania z rodzicami.



. Uchylono
. Jezeli rodzic nie wykorzysta opisanych powyzej mozliwosci pozyskania informacji o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za brak powiadomienia o

przewidywanej ocenie.

§ 58
Tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania

w przypadku domniemania oceny niezgodnej z prawem

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zgtasza sie¢ pisemnie nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw (w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji)

w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komis;ji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) skfad komisji, tj. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji,

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 59

Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wynikach edukacyjnych i zachowania



. Nauczyciele Szkoty informujg uczniéw i rodzicow o biezgcych ocenach:

1) bezposrednio po odpowiedzi ustnej lub wykonaniu czynno$ci praktycznych,

2) do dwdch tygodni - w przypadku prac pisemnych - poprzez wpisywanie na biezgco ocen
czgstkowych

do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele informujg rodzicéw o ocenach czgstkowych i postepach ich dzieci w nauce podczas:
1) podczas zebran z rodzicami;

2) podczas tzw. ,dni otwartych” ;

3) podczas uméwionych spotkan indywidualnych z rodzicami;

4) poprzez kontakt telefoniczny lub/i mailowy z rodzicami;

5) poprzez dziennik elektroniczny.

. Uchylono..

. Nauczyciele informujg rodzicow o ocenach niedostatecznych i nagannych zachowania,
srédrocznych lub rocznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach z rodzicami
organizowanych w Szkole na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng — $rédroczng i roczng (patrz:
§ 52: Tryb ustalania i powiadamiania o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i § 58: Tryb ustalania oceny

zachowania)..

§ 60
Ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego oceniania
. Funkcjonowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania podlega okresowej ewaluacji wewnetrznej
oraz kontrolom.

Badania ewaluacyjne przeprowadza sie wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Whnioski z przeprowadzonej ewaluacji i kontroli sg podstawg do opracowania programu

naprawczego realizowanego w najblizszym roku szkolnym.

Rozdziat 8

Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 61

. Uczen ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania,;

2) zapoznania sie z programem nauczania z kazdego przedmiotu, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny zgodnej z kryteriami oceniania z zaje¢ edukacyjnych

i kryteriami zachowania;



4) wtasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia i zadawania prac domowych - zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony przed uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych formach sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci uczniow;

11) korzystania z pomocy doraznej i psychologiczno — pedagogicznej;

12) wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr innych oséb;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu i innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) poszanowania przekonan religijnych;

16) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia, ksiegozbioru biblioteki - zgodnie z ich

przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw;

18) pozostawiania w szkole czesci wyposazenia dydaktycznego, o ile nie bedzie potrzebne do

odrobienia pracy domowej);

19) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) objecia szczegodlnymi Ssrodkami ochrony zgodnie z obowigzujgcg procedurg ,Standardy

Ochrony Mafoletnich w Szkole Podstawowej nr 18 w Jaworznie” majgcg na celu

przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
pisemne zgtoszenie do Dyrektora, a w razie jego niesatysfakcjonujgcego rozpatrzenia - do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny. W kazdym przypadku zgtoszenia, uczen
i jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie

stanowisko Szkoty lub wyzej wymienionych organéw.

§ 62

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly
i stosownych regulaminach, w tym zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych.
1) Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy w szczegodlnosci:
a) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych;
b) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

c) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;



d)

e)

)

h)

)

K)

1)

przejawianie postaw patriotycznych, w tym okazywanie szacunku wobec symboli
narodowych: flagi panstwowej, hymnu, godta oraz dbatos¢ o piekno polskiej mowy;

dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

przestrzeganie zasad bhp w czasie przerw oraz zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym
wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoly;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego, w tym okazywanie szacunku
nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz kolegom;

reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietoleranciji;

okazywanie szacunku i Swiadczenie bezinteresownej pomocy osobom niepetnosprawnym,
starszym, chorym, a takze potrzebujgcym kolegom, zwtaszcza poprzez pomoc w nauce;
dbanie o zdrowie wtasne i kolegébw poprzez wystrzeganie sie szkodliwych natogéw,
uzaleznien, w tym unikanie nawet sporadycznych incydentow z wykorzystaniem uzywek;
dbanie o fad i porzadek na terenie Szkoty i wspdlne mienie, w tym naprawa wyrzgdzonych
szkdd materialnych;

noszenie obuwia zmiennego;

m) przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych zalecen i zarzgdzen Dyrektora Szkoty, ustalen

n)

Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego;
kulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw i nauczycieli w trakcie nauczania zdalnego on-

line.

2) Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz

przerw miedzylekcyjnych nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

h)

)

punktualne przybywanie na zajecia;

po ustyszeniu dzwonka - kierowanie si¢ w strone sali lekcyjnej i oczekiwanie w ciszy na
nauczyciela;

systematyczne przygotowywanie sie do poszczegdlnych zaje¢, odrabianie zadan
domowych;

zachowywanie nalezytej uwagi podczas lekcji, niezaktécanie zajec;

kulturalne zachowanie podczas zaje¢, w tym: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,
przestrzeganie ustalonych zasad zachowania/kontraktéw klasowych w trakcie lekcji,
nalezyte wykonywanie polecen nauczyciela;

przyjmowanie postawy stojgcej w przypadku wejscia do klasy nauczyciela lub innej osoby
dorostej;

odpowiednie i bezpieczne zachowanie sie podczas przerw, w szczegoélnosci: przebywanie
na pietrze, na ktérym odbywajg sie zajecia edukacyjne ucznia, stosowanie sie do zakazu
opuszczania budynku szkolnego w czasie przerw;

wiasciwe zachowanie w innych pomieszczeniach szkoty, a zwtaszcza: w stotéwce szkolnej,
bibliotece, Swietlicy, sali gimnastycznej;

kulturalne i godne zachowanie podczas imprez szkolnych oraz zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza szkotg (wycieczki, wyjscia);

odpowiedzialne petnienie dyzurow klasowych i szkolnych, zgodnie 2z ustalonym

harmonogramem;



k) w przypadku pdzniejszego rozpoczynania zaje¢ edukacyjnych czy nieuczeszczania na

zajecia z religii - przebywanie w $wietlicy szkolne;.

3) Do obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci

ucznidw na zajeciach edukacyjnych, nalezy:

a) dopetnianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica:

- ze swojego konta - w dzienniku elektronicznym, w formie pisemnej lub osobiscie - w ciggu

7 dni od powrotu ucznia do Szkoty;

- takze po uptywie 7 dni, ale nie ulegajg juz cofnieciu punkty karne przyznane uczniowi,

zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, za brak usprawiedliwienia w terminie.

b) w przypadku checi zwolnienia ucznia przez rodzica z jednych lub kilku zaje¢ lekcyjnych:

rodzic zawiadamia wychowawce i nauczycieli uczacych dziecko na zajeciach, z ktérych

uczen ma by¢ zwolniony - poprzez wpis w dzienniku elektronicznym (modut:
e-usprawiedliwienia) - przynajmniej 1 dzien wczesniej (druk zwolnienia z zielong pieczatka

nie jest wymagany);

- w przypadku potrzeby nagtego zwolnienia dziecka (tego samego dnia) - rodzic pobiera na

portierni druk z zielong pieczatkg, wypetnia go i oddaje wychowawcy lub nauczycielowi,
z lekcji ktorego uczen ma by¢ zwolniony. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu

zaznacza w dzienniku elektronicznym nieobecno$¢ usprawiedliwiong (u).”

c) w przypadku zawiadomienia rodzicow ucznia przez Szkote o ztym samopoczuciu lub

wypadku dziecka — rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego odebrania dziecka ze

Szkoty;.

d) w przypadku reprezentowania Szkoty przez ucznia - w konkursie, zawodach sportowych, itp.

- nauczyciel lub wychowawca zaznacza w dzienniku: elektronicznym: ZWOLNIONY (zw)

4) Do obowigzkéw ucznia w zakresie ubierania sie i wygladu podczas zaje¢ na terenie Szkoty,

nalezy:

a) noszenie na co dzieni stroju pozbawionego wulgarnych, obrazliwych lub promujgcych

b)

d)

niezdrowy styl zycia nadrukéw;

podczas uroczystosci szkolnych i miejskich, egzaminéw i konkurséw - noszenie stroju
galowego, w sktad ktérego wchodzg: biata bluzka /| koszula / sweter oraz ciemne, bez dziur

i zabrudzen spodnie | spédnica | sukienka;

przestrzeganie innych zasad ubierania sie i wyglgdu stuzgcych bezpieczenstwu i zdrowiu

wtasnemu oraz innych uczniéw;

podczas zaje¢ wychowania fizycznego — noszenie koszulki z krotkim rekawem (najlepiej
biatej), spodenek lub leginséw/getrow, obuwia sporfowego z jasng podeszwg lub innego

stroju — stosownego do pogody (np. podczas zajec na $niegu, w terenie).”

5) Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, nalezy:



a) posiadanie telefonu komdérkowego przez ucznia w Szkole - na prosbe rodzica ztozong
u wychowawcy na poczatku roku szkolnego na pismie;

b) wytgczenie lub wyciszenie telefonu komoérkowego podczas pobytu w Szkole - zajec i przerw;

c) korzystanie z telefonu komérkowego podczas pobytu w Szkole jedynie w wyjgtkowych
przypadkach (np. ztego samopoczucia) oraz wytgcznie - po uzyskaniu zgody nauczyciela,
pod ktérego opiekg uczen sie znajduje;

d) korzystanie z innych urzgdzen elektronicznych, np. dyktafonéw, aparatéw fotograficznych
oraz nagrywanie bgdz odtwarzanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu komérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych wyposazonych w te funkcje, dozwolone jest takze
wytgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela, pod ktdrego opiekg uczen sie znajduje;

e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly, skutkuje naliczeniem ujemnych punktéw z zachowania -
zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania w klasach IV - VIII;

f) wziecie przez ucznia catkowitej odpowiedzialnosci za przynoszone do Szkoty urzgdzenia
elektroniczne, inne wartosciowe przedmioty czy pienigdze, poniewaz Szkofa nie odpowiada

za ich utrate, zniszczenie czy zagubienie.

§ 63

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) aktywng prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) promowanie Szkoty poprzez wyjgtkowe osiggniecia w réznego rodzaju konkursach, zawodach

sportowych, akcjach i innych przedsiewzieciach, wystepy artystyczne.

. Okreéla sie nastepujgce formy nagrdd dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy w obecnoéci klasy i/lub rodzicow;

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania lub podziekowanie wreczane w obecnosci spotecznosci szkolnej;
4) nagroda rzeczowa wreczana w obecnosci spotecznosci szkolnej;

5) swiadectwo z wyréznieniem wreczane w obecnosci spotecznosci szkolnej;

6) umieszczenie w Galerii Wzorowych Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 18 w Jaworznie.

. Od przyznanej nagrody uczen moze wnie$C pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem ztozone do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni;
moze sie positkowac opinig wybranych organdw szkoty. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty w sprawie

jest ostateczne.

§ 64

. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.



1)

Szkota moze nakfadaé na ucznidw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze.

Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje rodzicom ucznia pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem
ztozone do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ich przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni; moze sie positkowac opinig wybranych organdéw Szkoty. Rozstrzygniecie Dyrektora

Szkoly w sprawie jest ostateczne.

Ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) pozbawienie petnionych w klasie/szkole funkciji;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezie lub wycieczce szkolnej (za wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych);

8) przeniesienie do innej szkoly (za zgodg Slgskiego Kuratora O$wiaty).

Przeniesieniem do innej szkoty, za zgodg Slaskiego Kuratora O$wiaty, uczen moze byé ukarany za

szczegolnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych w nastepujgcych w przypadkach:

1) uczniowi zostato udowodnione popetnienie przestepstwa;

2) uczenh w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw i uniemozliwia

realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Celowe zniszczenie przez ucznia mienia szkolnego i prywatnego skutkuje naliczeniem ujemnych

punktéw zachowania - zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania w klasach IV - VIII.

§ 65

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwi¢ uczniowi:

1) uczniom: klas | - VI - orientacje zawodowag obejmujgcg zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) uczniom: klas VII-VIII - wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

i rynku pracy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady

Pedagogicznej, a zwtaszcza przez doradce zawodowego, wychowawcéw i pedagoga szkolnego,



przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnosci poradni
psychologiczno- pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli

organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradca zawodowy zatrudniony w Szkole opracowuje co roku Program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.”

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak: zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkot i uczelni,

absolwentami, praktyki, wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i zagranicznym rynku
pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 10

Przyjmowanie do szkoty i rekrutacja do klasy pierwszej

§ 66

1. Liczbe oddziatéw klasy pierwszej oraz liczbe miejsc okre$la, w oparciu o dane dotyczace liczby dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, Prezydent Miasta

Jaworzna.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sg do klasy pierwszej na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow.
3. Dzieci spoza obwodu Szkoty mogg byé¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, Szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.

5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydenta Miasta Jaworzna w formie zarzgdzenia.

6. Szkota zobowigzana jest do ogtoszenia kryteriéw oraz harmonogramu, o ktérych mowa w ust. 5 na

szkolnych tablicach ogtoszen oraz na swojej stronie internetowe;j.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe



§ 67

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz hymn Szkoty.

. Sztandar uzywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych, miejskich i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez Organ Prowadzacy.

3. Hymn Szkoty $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.

4. Placowka posiada Logo Szkoty.

§ 68

. Z okazji obchodéw waznych $Swigt panstwowych oraz szkolnych i innych wydarzen Szkota

przygotowuje cyklicznie akademie szkolne, w ktérych uczestniczg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Za przygotowanie uroczystosci odpowiedzialni sg nauczyciele wskazani w rocznym planie
uroczystosci i imprez szkolnych wraz z przypisang im klasami, Samorzgdem Uczniowskim

czy inng organizacjg szkolng, np. SKO, LOP.
. Akademia sktada sie z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;.

. W czesci oficjalnej akademii organizowanych z okazji waznych $wigt panstwowych i szkolnych

uczestniczy poczet sztandarowy Szkoty; od$piewany zostaje hymn narodowy lub szkolny.

. Poczet sztandarowy wprowadzany jest na komende wydawang przez przewodniczgcego
Samorzadu Uczniowskiego lub innego upowaznionego ucznia: ,Poczet sztandarowy - wprowadzi¢!”.
Wykonanie hymnu poprzedza komenda wydawana przez upowaznionedgo ucznia: ,Bacznos¢! Do

hymnu” .

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

§ 69

. Uczniowie klas pierwszych rokrocznie przyjmowani sg uroczyscie w poczet uczniéw Szkoty

Podstawowej nr 18 w Jaworznie.

. Uroczystos¢ slubowania odbywa sie co roku w terminie do kohca pazdziernika. Szczegétowg date

ustalajg i podajg do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty wychowawcy klas pierwszych.

. W uroczystosci slubowania uczestniczg gtéwnie uczniowie klas drugich oraz rodzice i cztonkowie

rodzin uczniow.

Rota slubowania sktadanego przez uczniéw klas pierwszych Szkoty ma nastepujgce brzmienie:
,Slubuje uroczyscie!

— Dotoze staran, aby by¢ dobrym i uczciwym cztowiekiem i uczniem!
— Bede strzec honoru i dobrego imienia Szkoty Podstawowej nr 18!
— Bede szanowac swoich nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty,

swoich kolegow i kolezanki oraz rodzicow!



— Bede uczy¢ sig pilnie wszystkiego, co wazne i madre!
— Bede kochac i czci¢ mojg Ojczyzne - Polske

i przyczynie sie do jej rozwoju!”

§ 70

1. Szkota ustanawia honorowy tytut ,Przyjaciel Szkoty”.

2. Tytut ten jest wyrdznieniem przyznawanym zastuzonym dla Szkoty Podstawowej nr 18 w Jaworznie
osobom prywatnym, instytucjom, stowarzyszeniom, itp., ktére w sposéb szczegdlny i systematyczny,
przez okres przynajmniej trzech lat Swiadczyty pomoc na rzecz Szkoty poprzez:

1. bezinteresowne podejmowanie i przeprowadzanie dziatah na rzecz uczniéw Szkoty;
2. wspieranie, popularyzowanie i promowanie Szkoty;

3. wsparcie materialne lub finansowe na rzecz placéwki lub potrzebujgcych uczniéw.

3. Prawo typowania kandydatow do tytutu ,Przyjaciel Szkoly” w postaci pisemnego wniosku,
przystuguije:

1) Dyrektorowi Szkoty,
2) Radzie Pedagogicznej Szkoty,

3) Radzie Rodzicow Szkoty.

3a Przyznanie tytutu ,Przyjaciel Szkoty” wymaga pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody kandydata.

4. Uroczyste przyjecie nowych czionkéw w poczet Przyjaciot Szkoty odbywa sie podczas akademii

konczacej rok szkolny, na sali gimnastyczne;.

5. Osoba lub instytucja uhonorowana w/w tytutem otrzymuje dyplom ,Przyjaciel Szkoty” oraz

zaszczytne miejsce w galerii ,Przyjaciel Szkoty” w holu gtéwnym szkoty.

§71

1, Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséow w zakresie

dziatalnosci: dydaktyczno- wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.

2. Szkofa zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i ucznidw zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

3. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach wyzszego rzedu. Mogg tez by¢
dokonywane z inicjatywy:



1) Dyrektora, w tym rowniez jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) organu prowadzgcego;

4) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Zmiany Statutu uchwalane sg zwyklg wiekszoscig gloséw Rady Pedagogicznej, w obecnosci co

najmniej potowy jej stanu osobowego.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci szkolnej — Dyrektora,

nauczycieli, rodzicow i ucznidéw oraz pracownikdw administracji i obstugi.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
Statutu po trzech jego zmianach. Jezeli zmiana jest duza i sprawi, iz postugiwanie sie tekstem Statutu

bedzie utrudnione - dopuszcza sie ujednolicenie tekstu po jednej zmianie.

. Statut jest dokumentem jawnym i ogdélnodostepnym. Dyrektor udostepnia go w miare mozliwosci
wszystkim zainteresowanym. Statut jest rowniez dostepny:
1) do wgladu - w sekretariacie Szkoty;

2) na stronie internetowej Szkoty i BIP.



