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Zatgcznik do uchwaty nr 4/30/11/2017

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3

z Oddziatami Integracyjnymi w Jaworznie

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego
w Jaworznie

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO

W JAWORZNIE

Zielony kolor — 1. zmiana statutu z 15.09.2020 r.
Czerwony kolor — 2. zmiana statutu z 14.09.2021 r.
Niebieski kolor — 3. zmiana statutu z 12.09.2022 r.



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Kochanowskiego w Jaworznie;

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Szkoty, skupiajaca grupe
uczniéw realizujacych ten sam program nauczania,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

8) Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie”,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego
w Jaworznie.
2. Rodzaj szkoly — jednostka systemu o$wiaty — publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci
i mtodziezy.
3. Siedzibg Szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Marcina Kasprzaka 6 w Jaworznie.
4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
83
Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) pieczeé podtuzna:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3

arwn

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
im. Jana Kochanowskiego
43-600 Jaworzno, ul. Kasprzaka 6
NIP 632-19-01-187 REGON 000729184
2) pieczec podiuzna:
GMINA MIASTA JAWORZNA
NIP: 632-201-00-13
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jana Kochanowskiego
ul. M. Kasprzaka 6, 43-600 Jaworzno,
3) pieczet okragla:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W JAWORZNIE

§4

Organem prowadzacym Szkote jest Jaworzno - miasto na prawach powiatu z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej
33 w Jaworznie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Podstawa gospodarowania $rodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy, sporzadzony
i zatwierdzony przez dyrektora.
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6. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz organizacyjno-administracyjna zapewnia Szkole Miejski Zespot Obstugi
Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie z siedziba przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie,
bedacy jednostka organizacyjna Gminy Miasta Jaworzna.

Rozdziat 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

85

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
2. Cele Szkoty:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnoéci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

7) formowanie u uczniéw poczucia godnoséci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosé;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

11) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

13) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

14) wszechstronny rozwoj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

15) ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

16) zachecanie ucznidow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Sposoby realizacji celow Szkoty:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, programu zaje¢ z wychowawca;

2) organizacja pracy Samorzadu Uczniowskiego, pomocy kolezenskiej;

3) organizacja imprez i uroczysto$ci szkolnych, wycieczek, wyj$¢ do muzedw, teatrow, spotkan
z ciekawymi ludzmi;

4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, praca metodg projektu i udzial w projektach
edukacyjnych;

5) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$e;

6) organizacja uczenia si¢ uczniéw w sposob umozliwiajagcy im konstruowanie i wyrazanie opinii na
temat otaczajacej ich rzeczywistoSci, rozwigzywanie problemoéw, uczenie uczenia si¢ (strategie
uczenia si¢ uczniow);

7) udzial w przedsiewzieciach artystycznych;

8) realizacja zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;

9) obiektywne ocenianie szkolne;

10) realizacja podstawy programowej oraz programu zaje¢ dodatkowych;

11) dziatania w ramach wolontariatu szkolnego.

4. Zadania Szkoty:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniéw w wiadomosci
i umiejgtnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumialy;
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2) stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢  aplikacjami
komputerowymi;

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

€) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

3) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich,
innych tekstow kultury;

4) przygotowanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

11) ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania wiedzy
o zasadach zrownowazonego rozwoju;

12) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub
indywidualnych;

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria
jego oceny;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszloici, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

17) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami;

18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;

20) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

21) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad
bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikdéw Szkoty.

5. Sposoby realizacji zadan:

1) dbalo$¢ o poprawno$¢ stosowania jezyka na wszystkich przedmiotach i edukacjach, realizacja
wymagan podstawy programowej, organizacja konkurséw jezykowych i ortograficznych;

2) realizacja podstawy programowej, organizacja Dni Europejskich, wspotpraca z réwiesnikami
z innych panstw, udzial w konkursach;

3) =zajecia Dbiblioteczne, wykorzystanie tekstbw na wszystkich edukacjach i przedmiotach,
wyszukiwanie informacji z réznych zrodet;

4) organizacja lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem TI, konkursy, prezentacje, projekty
edukacyjne;

5) diagnoza na wejSciu i biezaca, organizacja zajeé rozwijajacych zainteresowania oraz zajeé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) diagnoza umiejetno$ci ucznidéw i wykorzystanie informacji o problemach i dysfunkcjach w celu
dostosowania procesu uczenia si¢ uczniow w tym metod i form pracy, sposobéw sprawdzania
1 oceniania wiedzy i umiejgtnosci;

7) promowanie zdrowego stylu zycia, udzial w réznorodnych projektach, realizacja tresci podstawy

4
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programowej oraz dziatan w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) kultywowanie obrzedéow i zwyczajow, ksztaltowanie postaw patriotycznych, udziat w akcjach
spoteczno-srodowiskowych;

9) organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) ksztaltowanie umiejetnosci wspOtpracy i pracy w grupach, dbalo$¢ o poprawng komunikacje
w czasie lekcji i innych zajgé, organizowanie wspdlnych wyjazdéw — wyjs¢ (zajecia terenowe,
obserwacije, wycieczki, projekty edukacyjne);

11) wykorzystanie metody projektu w procesie uczenia si¢ uczniow;

12) organizacja imprez srodowiskowych, lekcji otwartych;

13) organizacja zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz  dydaktyczno-wyréwnawczych, a takze zajeé
rozwijajagcych uzdolnienia i zainteresowania, porady, konsultacje z uczniami, rodzicami,
nauczycielami;

14) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych zgodnych z potrzebami uczniéw na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekufczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;

4) Straza Miejska, Policja, innymi stluzbami i instytucjami w zakresie bezpieczefistwa i wychowania.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
87

1.

Dyrektor w szczegdlnoscei:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym
organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialno$é
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, za czynnosci dokonywane w ramach jego
kompetencji dotyczacych dysponowania $§rodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan,
a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje Arkusz organizacyjny i przedklada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
po uprzednim uzyskaniu opinii wlasciwych statutowo organdéw nauczycielskich zwigzkow
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

5
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13) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicOw uczniéw;

14) dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu
zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powoluje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;

16) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku przyznania
Szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich zadan i odpowiedzialnosci;

19) odwoluje ze stanowisk, o ktorym mowa w punkcie 18;

20) okresla zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela, ktory na mocy zarzadzenia Prezydenta
Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nicobecnosci;

21) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
C) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyrdznien;

22) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

23) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

24) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ na podstawie odrebnych przepisow;

25) dopuszcza szkolne programy nauczania;

26) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

27) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

28) podejmuje decyzje =zakofczenia udzielenia pomocy uczniowi w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia;

29) odpowiada za realizacje zalece wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

30) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

31) zapewnia prawidlowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna,
2) obowigzujacych przepisow prawa.
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Rada Pedagogiczna, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada, jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzi dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, za jej zgoda wyrazona w glosowaniu
jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczacego z jego inicjatywy lub na wniosek, co najmniej trzech
czlonkow Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego lub na wniosek organu prowadzgcego
lub organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej 1/3 jej sktadu osobowego.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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Przewodniczacy Rady jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujac uchwaty lub zajmuje stanowiska,
niewywotujace skutkow prawnych, w szczegolnosci poprzez:

1) os$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 9 podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady.

Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady sa obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw , ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate Iub jej cze$¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowiacych Rady j nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektdw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) opracowywanie projektu Statutu oraz jego zmian, a takze ich uchwalanie.

Rada przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia go do uchwalenia przez
Rade¢ Rodzicow.
Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) arkusz organizacyjny Szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

5) wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagrod za szczeg6lne
osiagnigcia ucznia;

6) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

7) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

8) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

10) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie zestawu podr¢cznikow lub materialow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

11) wiaczenie do szkolnego zestawu programoéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

13) udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;

14) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

15) warunki i forme przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty dla ucznia objetego pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja
kryzysows lub traumatyczna;

16) zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, w szczegolno$ci
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przez organizacj¢ harcerska, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

17) inne sprawy istotne dla Szkoty.

18) Rada ma uprawnienia do:

o s

9.

1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajeciach;

2) postanowienia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej;

3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111;

4) do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty;

6) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrode Prezydenta Miasta Jaworzna;

7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc;

9) wystapienia z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole;

10) wystapienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

89

W szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujaca rodzicéw, zwana dalej
w niniejszym paragrafie Rada.
W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory do Rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego nie pozniej niz do 30 wrzesnia
danego roku.
Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicow.
Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;

3) wewnetrzng strukture Rady;

4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.
Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicow do dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty.
Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwlaszcza w zakresie polepszania jej bazy
dydaktycznej i materialno-technicznej, organizowania w czasie pozalekcyjnym, na rzecz s$rodowiska
szkolnego, przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych, turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze
udzielania pomocy dzieciom, bedacym w trudnej sytuacji materialne;.
Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaly lub zajmuje stanowiska,
niewywotujace skutkow prawnych w szczegolnosci poprzez:

1) o$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.
Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 8, podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady.

10. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rads Pedagogicznag programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez dyrektora;
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4)

opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania, wychowania lub opieki w Szkole programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania, wychowania lub opieki.

11. Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12. Rada opiniuje ponadto:

1)

2)
3)

4)

5)

propozycje dyrektora dotyczace =zestawu podrgcznikow lub  materiatdéw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

propozycje dyrektora dotyczace terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow realizowane w ramach
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz zajecia klasowo-lekcyjne;

wiaczenie do szkolnego zestawu programdéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa;

zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg,
a w szczegollnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

n

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad uchwala regulamin okre$lajacy w szczegolnosci:

strukture organizacyjng Samorzadu,

zakres zadan 1 kompetencji jego organdw,
szczegolowy tryb wyboru do samorzadow oddziatow,
szczegolowy tryb wyborow do organéw Samorzadu,
zasady dziatania Samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Przedstawiciele Samorzadu sa wybierani przez uczniow Szkoly w demokratycznych wyborach — réwnych,

powszechnych i tajnych.

1)
2)
3)
4)
5)

4.

5.

6.

Kadencja organoéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

7. Organy Samorzadu podejmujg decyzje pozostajgce w ich kompetencji w drodze uchwaty lub zajmujg
stanowiska, niewywolujace skutkdw prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

oswiadczenia;
deklaracje;
opinie;

apele.

8. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 7, podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw danego organu Samorzadu.

9. Kazdy uczeh Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien organoéw Samorzadu.

10. Uczniowie Szkoly majg obowigzek z calg powaga traktowaé wybory do organéow Samorzadu, tak aby
funkcje w nich objely osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania.

11. Poprzez swojg dziatalno$¢ Samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:

poznawanie zasad demokracji i samorzgdnosci;

uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia spotecznego;

ksztattowanie pozytywnych postaw spolecznych;

uczenie si¢ odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia spotecznego Szkoty,
panujacy w niej klimat i atmosfere;

rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan;

pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego Szkoty;
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie

7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego przez
uczniéw;

8) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak prawa:

1) do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej;

5) organizowania dziatalnosci Kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma ponadto prawo do:

1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora terminéw dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny ustalonej przez
wychowawce klasy.

Dyrektor powierza opieke nad Samorzadem jednemu lub dwoém nauczycielom.

Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty, powolany przez dyrektora z jego wihasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw Samorzadu lub Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna Samorzadu musi mie¢ akceptacje Samorzadu oraz musi wyrazi¢ zgode
na jej sprawowanie.

Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzadu petni swoja funkcje przez okres jednej kadencji Samorzadu.
Zgodnie z wolg Samorzadu, wyrazona przez jego organy i za zgoda opiekuna jego kadencja moze zostaé
przedtuzona na kolejny rok szkolny.

Liczba kadencji, podczas ktérych ten sam nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna Samorzadu, jest
nieograniczona.

W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwém nauczycielom sg oni zobowigzani do Scistej,
systematycznej wspotpracy w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Samorzadu.

Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel pelniacy funkcje opiekuna Samorzadu moze zosta¢ z niej
odwotany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony wniosek:

1) Samorzadu;

2) Rady Rodzicow;

3) Rady Pedagogicznej lub z inicjatywy wlasnej dyrektora lub na wniosek samego opiekuna.

Do zadan opiekuna Samorzadu nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad pracg Samorzadu i jego poszczegdlnych organdw;

2) wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

3) pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych i szkolnych;

4) posredniczenie pomiedzy Samorzadem a pozostalymi organami Szkoty i wtadzami lokalnymi;

5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;

6) czuwanie nad tre$ciami informacji i artykutéw publikowanych przez Samorzad w gazetce szkolnej
i na jego stronie internetowej;

7) zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwiazywaniu konfliktow uczniow z pozostatymi
cztonkami spotecznosci szkolnej i organami Szkoty.

§11

Wszystkie organy Szkoly sa zobowigzane do wspdtpracy na podstawie stosownych przepiséw prawa oraz
w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznaja za korzystne dla spotecznosci szkolne;j.

Organy dazg do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspoldziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoly oraz rozwiazywania wszystkich jej istotnych
probleméw w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

Wspotdziatanie organdéw ma réwniez na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw dla wszechstronnego
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Koordynatorem wspotpracy poszczegélnych organdow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji .
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Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organow i partnerskie omawianie zagadnien szkolnych;
2) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie informacji o dzialalno$ci poszczegdlnych organdéw na szkolnych lub wiasnych
tablicach ogtoszen, takze na szkolnych lub wiasnych stronach internetowych.
Organy Szkoty wspotpracuja ze soba rowniez w zakresie promowania dziatalnosci Szkoty.

§12

Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga si¢ w trakcie rozméw, konsultacji negocjacji z udziatem
zainteresowanych stron.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu dyrektor powoluje komisje, sktadajgcg sie z przedstawicieli
zainteresowanych organéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze stron konfliktu.

W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczacego uczestniczy jeden z nauczycieli, pod
warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoly moze wystapié
z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu, do organu prowadzacego — Prezydenta
Miasta Jaworzna lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z zakresem ich kompetencji okreslonych
W prawie.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczby uczniow w oddziatach okre$la dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, dyrektor umozliwia wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach 1V-VIII.

Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§14

Szkota jako feryjna publiczna, o$Smioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy stosuje terminy
rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§lone
przepisami o$wiatowymi w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i, poza
tym systemem, w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych.

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych
okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzgacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze moga tez by¢ organizowane przez Szkote poza jej
terenem.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ nauczanie mieszane (hybrydowe) lub zdalne.
Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefnstwa uczniow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub mig¢dzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 7b pkt 1-4, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7b,
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszezegodlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢é, o ktorych mowa w ust. 7c,
sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
0 ktoérych mowa w ust. 7c, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Przepisy ust. 7d i 7e stosuje si¢
odpowiednio.
Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ okresla
wewnetrzna |, Procedura zdalnego nauczania w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w formie
stacjonarnej”.
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Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§15

Liczbe uczniow w klasie I, nie wigkszg niz 25, ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wraz z rozpoczgciem nowego etapu ksztatcenia dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym,
dokonaé nowego podziatu na oddziaty.

Na podstawie powierzenia dyrektora oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktory formy pracy
wychowawcze] powinien dostosowa¢ do wieku ucznidéw, ich potrzeb z uwzglednieniem uwarunkowan
srodowiskowych szkolnych i pozaszkolnych.

W miare mozliwosci dyrektor stosuje zasade cigglosci dla zapewnienia skuteczno$ci pracy wychowawczej,
przydzielajac nauczycieli — wychowawcow w taki sposob, aby prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata
etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy dokonywany jest na podstawie stanu faktycznego — liczby ucznidw, ich stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka obcego, pojemnosci sal lekcyjnych, liczby stanowisk komputerowych.

§16

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole na jej terenie oraz poza nim.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on do niezwtocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele pelnig dyzury przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z obowiazujacym w Szkole harmonogramem, kt6ry obejmuje:

1) czas trwania dyzurow: od 7.45 do zakonczenia ostatniej lekcji wedtug aktualnego w danym dniu

planu zajec;
2) podziat dyzuréw na dwie zmiany wedtug harmonogramu;
3) miejsce i liczbg nauczycieli petnigcych dyzury:
a) po dwdch nauczycieli na korytarzach;
b) po jednym nauczycielu wychowania fizycznego przy sali gimnastycznej.

Za bezpieczenstwo ucznidow klas I-IIl w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami
i bezposrednio po lekcjach odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy wedtug harmonogramu.
W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej nauczyciela na dyzurze, wyznacza si¢ za niego zastgpstwo.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w szkole dyzur za niego (przed zajeciami) pelni nauczyciel
zastgpujacy go wedlug ksiggi zastepstw. Jesli dyzury pokrywaja si¢, informuje on o tym fakcie dyrekcje,
ktéra wyznacza na czas dyzuru innego nauczyciela.
W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreSlonym stanowiskiem pracy.
W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicdw, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomaocy.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej jeden z jego
rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.
W Szkole obowigzuja nastgpujace warunki pobytu, zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacj3 oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

1) zakaz wstepu na teren Szkoty osobom nietrzeZzwym,;

2) legitymowanie petentow przez osobg dyzurujaca w holu Szkoty;

3) poruszanie si¢ 0s6b obcych po budynku Szkoty tylko w towarzystwie pracownika placowki;
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4)

przeprowadzanie spotkan rodzicow z nauczycielami w wyznaczonych salach po uprzednim
pisemnym lub telefonicznym ustaleniu terminu;

informowanie o potrzebie kontaktu z nauczycielem w formie odpowiedniej notatki w zeszycie
informacyjnym ucznia;

zakaz spotkan z rodzicami w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zwracanie si¢ z prosbg o patrolowanie przez policje terenu wokot budynku podczas wieczornych
imprez szkolnych;

pelnienie nadzoru nad imprezami szkolnymi przez wyznaczonych nauczycieli i rodzicow;

w kazdej imprezie klasowej lub szkolnej biorg udzial uczniowie posiadajacy pisemng zgode
rodzicow oraz o$wiadczenie o ich odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka w drodze na
zajecia i z powrotem do domu.

14. Zobowiazuje si¢ nauczycieli, rodzicow oraz uczniow do przestrzegania wszystkich ustalonych zasad
i procedur, zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

=

§17

Szkota prowadzi w swoich ramach organizacyjnych oddzialy integracyjne.

2. Oddziaty integracyjne sg prowadzone wedtug zasad:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizuje si¢ spotkania z rodzicami dzieci chetnych do klasy integracyjnej;
o utworzeniu oddziatu integracyjnego, a takze o przydzieleniu do niego uczniéw z orzeczeniem
o ksztalceniu specjalnym — na wniosek ich rodzicow — decyduje Prezydent Miasta Jaworzna.
przyjecie ucznidow nastgpuje na podstawie orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;
klasa liczy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych (za zgodg organu
prowadzacego szkote wspomniane liczebnosci mogg by¢ mniejsze);
w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne;
w uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela;
zespot ds. integracji — kwalifikujac dzieci do oddziatu — uwzglgdnia wymienione zalecenia:
a) do klasy przyjeci moga by¢ uczniowie z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
lekkim;
b) do klasy przyjete moze by¢ takze dziecko:
- stabostyszace;
- stabowidzace;
- Z zaburzeniami emocjonalnymi;
- z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
- Z niepetnosprawnos$ciag ruchowa, w tym z afazjg, ale poruszajace si¢ samodzielnie;
- z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
- z niedostosowaniem spolecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem;
€) dzieci z zaburzeniami zachowania oraz z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym mogg by¢ przyjete po:
- wywiadzie z rodzicami dziecka,
- spotkaniu z dzieckiem,
- zapoznaniu si¢ z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, inng dokumentacja
specjalistyczna, a takze opinia z przedszkola (szkoly podstawowej);
d) szkota nie przyjmuje dzieci:
- z zaburzeniami osobowosci,
- z psychozg dziecieca,
- niewidomych,
- niestyszacych,
- na wozku inwalidzkim.

§18

1. W szkole sa utworzone stanowiska:

1)
2)

wicedyrektora;
kierownika §wietlicy.

2. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
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3. Osoby, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora i kierownika $wietlicy, wykonuja zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji.
4. Zadania wicedyrektora:

1) Scisle wspolpracuje z dyrektorem, w peni zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty, m.in.:

a) rocznego planu pracy Szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
Szkoty;

b) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych;

c) planu dyzuréw nauczycielskich;

d) kalendarza szkolnego;

e) informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie im przydzielonym;

f)  przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

3) organizuje i koordynuje biezgcym tokiem dziatalno$ci pedagogiczno-wychowawczej Szkoty;

4) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg Szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

7) nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci;

8) wnioskuje do dyrektora Szkoty w sprawie nagrod, wyroznien i odznaczen oraz kar porzadkowych
dla tych nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych, dla ktérych jest bezposrednim
przetozonym,;

9) reprezentuje Szkote podczas spotkan, zebran, uroczystosci wskazanych przez dyrektora Szkoty.

5. Szczegoétowy zakres czynno$ci wicedyrektora okresla dyrektor.
6. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas nieobecnosci dyrektora;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Szkoty;

5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;

6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem, Rada Pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

7) odpowiada za rozliczenia finansowe (faktury VAT, nadgodziny);

8) jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy i odpowiada za
bezpieczenstwo osob i mienie Szkoty.

7. Duyrektor powoluje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§19

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe w §wietlicy szkolnej uczniom, ktorzy przebywaja w niej dluzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dowozu do Szkoly uczniéw niepetnosprawnych;
3) godziny kursowania $rodkoéw komunikacji miejskiej, ktorymi uczniowie dojezdzajg do Szkoty;
4) inne okoliczno$¢ zmuszajace do pozostania uczniow w Szkole w czasie pozalekcyjnym.

2. Zajeciami $wietlicowymi objeci sg rowniez uczniowie, ktorzy nie uczgszczajg na zajecia religii i etyki lub nie
uczestniczg w zajgciach wychowania fizycznego z powodu zwolnien lekarskich.

3. Uczniowie przyjmowani sga do §wietlicy na podstawie wnioskow rodzicow.

4. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po zweryfikowaniu wypetionych
przez rodzicow obowigzujacych w Szkole formularzy ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”.

5. Gloéwnym celem zaj¢¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej zaspakajajacej
biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw — w szczegdlnosci
poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na $§wiezym powietrzu,
jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci uczniow;

4) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace Szkoly, a w szczegélnoéci w obszarach:

1) wychowawczym — poprzez ksztattowanie u uczniéw postaw, zachowan i cech niezbgdnych w zyciu
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spotecznym;
2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien, ksztaltowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych;
3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron uczniow.
Uczniowie przebywaja w Swietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy swietlicy.
Wychowawca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas ktorych realizuje
zatozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolne;j.
Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opicka wychowawcy pozostawaé wigcej niz 25
uczniow.
W Szkole moze by¢ zatrudniony, pod warunkiem zaistnienia odpowiednich, okre§lonych prawem warunkoéw,
asystent wychowawcy S$wietlicy, ktorego zadaniem jest wpieranie wychowawcy §$wietlicy poprzez
wykonywanie zadan pod jego kierunkiem.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaj¢¢ dyrektor, uwzgledniajac
w szczegOlnoscei:
1) potrzeby zglaszane przez rodzicow;
2) organizacje dojazdu uczniéw do Szkoty;
3) inne okolicznos$ci, wynikajace z dotychczasowych doswiadczen Szkoty.
Uczniowie mogg by¢ odbierani z zaje¢ $wietlicowych jedynie przez rodzicow oraz osoby przez nich
upowaznione, wpisane do ,,Karty zgtoszenia dziecka do §wietlicy szkolnej”.
W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga by¢ odebrani ze Swietlicy rowniez przez inne osoby, niewpisane
wezesniej do karty zgloszenia, wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia przez rodzicow.
Samodzielny powrodt dziecka, ktore ukonczyto siddmy rok zycia, do domu mozliwe jest wylacznie na
podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.
Organizacja pracy $§wietlicy:
1) S$wietlica prowadzi zajecia w godz. 7.00 — 16.00 zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty;
2) zakres zaje¢ w dni, w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne w Szkole, okresla dyrektor
Szkoty;
3) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i planu zaje¢ dnia;
4) do $wietlicy przyjmowane sg w pierwszej kolejno$ci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin
niepelnych, wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastgpczych;
5) kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy, na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
dziecka, dokonuje kierownik $wietlicy;
6) w Swietlicy prowadzona jest odpowiednia, wedtug obowigzujacych przepisow, dokumentacja:
a) dzienniki zaje¢ w $wietlicy szkolnej;
b) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;
¢) plan zaje¢ dnia;
d) karty zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej;
e) regulamin $wietlicy;
f)  $rédroczne i roczne sprawozdania z pracy $wietlicy;
g) lista ucznidéw przebywajacych w swietlicy szkolnej zgodnie z deklaracjami rodzicow;
h) zeszyt obecnosci wychowankow;
1) lista uczniéw korzystajacych z obiadow.
Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zajec o charakterze dydaktyczno-wyrdéwnawczych dla ucznidw klas I-VI1I;
2) organizowanie i nadzorowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny;
5) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
6) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej dla ucznidéw;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez prace w kotach;
8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz ksztaltowanie nawykow higieny i dbatosci o wiasne
zdrowie;
9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;
10) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w $wietlicy i poza nia;
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12) opieka nad dzie¢mi nie uczestniczacymi w lekcjach religii;
13) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych, ktére nie powinny przekraczaé 25 ucznioéw;
14) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 17, jest dobrowolne i odptatne.

§20

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania rodzin oraz
prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota prowadzi stotowke przygotowujaca i wydajaca obiady.
Korzystanie przez uczniéw z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.
Odptatnos¢ obejmuje koszt surowcow sporzadzanych positkow.
Koszt sporzadzania positkdw pokrywany jest ze srodkow budzetu Szkoty.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Jaworzna.
Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat za positki:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
Dopuszcza sig mozliwos¢ pokrywania w catosci lub czesci kosztow positkow uczniéw znajdujacych przez
w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicow oraz podmioty pozaszkolne. Kwalifikacji uczniéw
do dofinansowania positkéw dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
Positki wydawane s3a i spozywane w stotowce szkolnej pod opieka wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli w ustalonych godzinach.
Pracownicy moga korzysta¢ z positkéw przygotowywanych w stotowce na odrebnych zasadach.
Osoby korzystajace ze stotowki szkolnej maja obowigzek stosowac sie¢ do jej regulaminu, podanego
weczesniej do ogdlnej wiadomosci.

§21

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktora:
1) shluzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli;
2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w Szkole;
3) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele
innych przedmiotoéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;
4) funkcjonuje zgodnie z opracowanym regulaminem, stanowigcym odrebny dokument.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice. Uczniowie staja
si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka
lub dowodu osobistego.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;
2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;
3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem Szkoty;,
4) informacja na temat godzin otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki i stronie internetowe;.
Ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek i czasopism korzysta¢ mozna:
1) wypozyczajac je do domu:
a) ksigzki wypozyczane s bezplatnie;
b) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni;
c) prolongowaé ksigzke mozna wtedy, gdy nikt z czytelnikow nie oczekuje na jej
wypozyczenie;
d) czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi ksiazke, musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang
przez bibliotekarza o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki zagubionej lub
zniszczonej;
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2)

e) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego;
czytajac lub przegladajac na miejscu w czytelni.

Podreczniki szkolne i1 materialy edukacyjne wypozyczane sa zgodnie z regulaminem wypozyczania
podrecznikow.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ i $rodki finansowe
na dzialalno$¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Do gtownych zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

gromadzenie podregcznikow 1 materiatow edukacyjnych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz = wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz - zasady jego zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

b) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie tworczych
postaw;

€) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania
z ksiggozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek — podnoszenie poziomu
czytelnictwa w Szkole;

e) organizacja zaj¢¢ i prowadzenie lekcji bibliotecznych, wedtug programu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;

f) inspirowanie czytelnictwa w szczegdlno$ci poprzez: reklamowanie ksigzek i czasopism,
glosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow czytelniczych;

g) uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikéw i innych materiatow bibliotecznych oraz
poprawnego zachowania si¢ w bibliotece;

h) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do korzystania z réznych zrdédet informacji oraz samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw;

b) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych;

c) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

d) gromadzenie i udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, a takze prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

e) konserwacja i selekcja zbioréw;

f) prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkow;

g) przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjna inwentaryzacji ksiegozbioru, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa — dziennej i okresowej;

i) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;

j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

K) przygotowywanie regulaminoéw dotyczgcych w szczegdlnosci wypozyczania materialow
bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych;

I) dokonywanie zakupdw i oprawa ksigzek;

m) aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej szkoty w czesci dotyczacej
biblioteki;

n) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych.
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§22

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i whasnych predyspozycji
zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesoOw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;
3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i whasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegélnosci przez wychowawcoéw i pedagoga, przy wspoOlpracy rodzicow oraz
placoéwek, instytucji i zaktadow pracy, w szczego6lnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow
pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen zdrowotnych;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwo$ci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwoéci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym
rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoécig zawodowa;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;
8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:

Lo

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem jej funkcjonowania.
Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie prowadzenie dzialalnoéci innowacyjnej przez podmioty
zewnetrzne w szczegolnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy, w tym zwlaszcza
organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz
dzieci i mlodziezy w zakresie szeroko rozumianej edukacji, kultury i sportu.
Wspotdziatanie Szkoly ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ma na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniéw;

2) ksztaltowanie u uczniéw postawy przedsiebiorczo$ci i kreatywnoSci sprzyjajacej aktywnemu

uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po
uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu z nim warunkoéw tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem
ust. 5.
W przypadku, gdy dzialalno$¢ stowarzyszenia wigze si¢ z konieczno$ciag naktadow finansowych ze strony
Szkoty, dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjgcie dzialalnosci, winien zabezpieczy¢ odpowiednie
$rodki finansowe.
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Realizacja celow i zadan Szkoty w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej polega na inspirowaniu
nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.

Szczegodtowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla dyrektor.
Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sag do biezacego monitorowania dziatalno$ci stowarzyszen na terenie
Szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego i wychowawczego — oraz
bezpieczenstwa uczniow.

§ 24

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.
Celami glownymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie spotecznoSci
szkolnej, w szczegdlnosci ucznidw, w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych wsparcia i pomocy
poprzez dobrowolna, bezptatng i $§wiadoma dziatalno$¢ na rzecz innych, wykraczajacg poza zwiazki
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowanych do:
1) o0so6b i grup oséb funkcjonujacych:
a) wewnatrz spotecznosci szkolnej;
b) wnajblizszym $rodowisku lokalnym Szkoty;
C) naterenie Jaworzna;
2) podmiotéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej
mowa w ust. 2.
Podjecie dzialan w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia miedzy Samorzadem Uczniowskim
a dyrektorem.
Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu Samorzad Uczniowski wytania ze swego sktadu
Rad¢ Wolontariatu, zwang dalej w niniejszym paragrafie Rada.
Przedstawiciele Rady sa wybierani przez uczniéw klas 1V-VIII w demokratycznych wyborach - réwnych,
powszechnych, bezposrednich i tajnych.
Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie regulaminu okreSlajgcego szczegétowe zasady dziatania Rady i funkcjonowania
wolontariatu;
2) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy na rzecz Szkoty lub jej uczniow;
3) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie dziatalno$ci wolontariackiej poza nig;
4) opiniowanie i, w uzgodnieniu z dyrektorem, wybor ofert do realizacji sposrod ztozonych w Szkole;
5) biezace monitorowanie dziatalno$ci wolontariackiej Szkoty.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych.
Dziatalnos$¢ uczniow z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody, co najmniej jednego z rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczegolnosci:
1) $wiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym;
2) przygotowywaé spotkania i wystepy;
3) wudziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym w $wietlicy szkolnej;
4) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;j;
5) pomagaé w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w $wietlicy;
6) podejmowac inne dziatania, ktore Rada Wolontariatu uzna za mozliwe do wykonania.
Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno§¢ wolontariatu sa:
1) dyrektor;
2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktorym dyrektor powierzyt to zadanie za ich zgoda;
3) przewodniczacy Rady Wolontariatu wraz z jej cztonkami.
W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na state lub doraznie wszyscy czlonkowie szeroko
rozumianej spotecznos$ci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegélno$ci osoby doroste winny dotozy¢ wszelkich staran majacych
na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy.

20



®

10.

11.

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie

§25

W dniach wolnych od zaj¢é dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny przez dyrektora po zasiggnigciu
opinii pozostalych organéw Szkoty lub wynikajacych wprost z przepisow Szkota ma obowigzek
zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Informacje o zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor podaje uczniom i rodzicom w terminie
do 30 wrzesnia danego roku.

§26

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje dyrektor
w Arkuszu organizacyjnym i przedklada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, organowi nadzoru
pedagogicznego i wlasciwym statutowo organom zwigzkdéw zawodowych.

W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow Szkoty lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zajgé edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do anekséw do Arkusza organizacyjnego, z tym
zastrzezeniem, ze nie podlegaja one zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, a wymog ich zaopiniowania
przez zwigzki zawodowe 1 organ prowadzacy dotyczy aneksoéw sktadanych w terminie do 30 wrzes$nia
danego roku.

Dyrektor przedktada Arkusz organizacji lub aneksy do niego Prezydentowi Miasta Jaworzna organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegolnych oddziatow i grup.

Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ ustalenia przez dyrektora catkowicie lub
czeSciowo zmienionego rozktadu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni. Przedmiotowe ustalenie wymaga
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

§27

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ edukacyjnych po wezesdniejszej konsultacji
z Rada Pedagogiczng i przewodniczagcym Rady Rodzicow.

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyj$cia do Szkoty do momentu jego
wyjscia ze Szkoty.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej
w planie organizacji Szkoty.

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas wymienionych zajec.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzing wyjscia ze Szkoty wraz z oSwiadczeniem o odpowiedzialnosci za dziecko w drodze powrotnej
do domu.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego nauczyciela) lub
pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po pisemnym uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.
Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub / oraz ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicdw w zeszycie informacyjnym. Rodzice — podpisujac si¢ — biora na siebie pelng
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze na zajecia w Szkole lub / oraz w drodze powrotnej do
domu. W przypadku braku podpisu pod wyzej wymienionag informacjg dziecko jest kierowane do $wietlicy,
gdzie przebywa do czasu zakonczenia planowanych na dany dzien jego zaje¢ w Szkole.

W salach lekcyjnych zapewnia si¢ uczniom mozliwosé pozostawienia czesci podrecznikéw i przyboréw
szkolnych.
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§28

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

9

zebrania wychowawcow z rodzicami;

bezposrednie rozmowy indywidualne;

konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,,dni otwartych”;

kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradcg zawodowym;

spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkotg;

kontakty z wykorzystaniem dostepnych s$rodkow technicznych (telefon, poczta elektroniczna,
Internet);

w ramach dziatalno$ci Rady Rodzicow;

udzial rodzicow w zyciu Szkoty, np. w uroczystoSciach, imprezach klasowych i szkolnych,
akademiach, konkursach;

wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu, podanego na
poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasadnionej potrzeby na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

4. Wspdlpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania uczniow
uwzglednia prawo rodzicéw w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;
pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien
dziecka;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;
uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:
a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen $rodrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
programdéw nauczania;
b)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy o przewidywanych ocenach
sroédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych i zachowania;
zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi prace Szkoly, w szczegolnosci jej Statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;

11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;

12) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi prowadzacemu Szkote oraz

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej pracy;

14) pracy w Radzie Rodzicow.
5. Rodzice sg zobowiazani w szczegdlnosci do:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zapisaniem ich dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole — najpdzniej na najblizszej godzinie
wychowawczej po powrocie dziecka do Szkoty;

niezwlocznego powiadomienia wychowawce osobiscie lub telefonicznie o powodzie absencji
dziecka, ktorego nieobecnos¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego
poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica;
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6)

7)

8)
9)

zapewnienia warunkow nauki okre$lonych na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza Szkota;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkow umozliwiajagcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;

dbatosci o wypelianie przez dziecko obowiazkéw szkolnych;

systematycznego kontrolowania frekwencji i postepow w nauce swojego dziecka;

10) troszczenia si¢ o zdrowie i rozwoj psychofizyczny dziecka;

11) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

12) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkole;

13) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem;
14) wspotpracy za Szkotg w sytuacjach wymagajacych interwencji;

15) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;

16) respektowania regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych;

17) ponoszenia kosztow naprawy, badZ zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia szkolnego.

§29

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

N

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a w szczegolnosci wychowawcy.

3. Pomoc ta sprawowana jest poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej uczniéw;
rozpoznawanie warunkow zycia, spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczego6lnej opieki i pomocy;
dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;
umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:

a) rozwijajacych uzdolnienia;

b) rozwijajacych umiejetnodci uczenia sie;

€) dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) specjalistycznych, w szczegdlnosci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych;

e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
opracowanie i realizowanie szkolnych programéw wychowawczo-profilaktycznych;
stalg opieke pedagoga szkolnego i socjoterapeuty, w szczegolnosci w formie porad, konsultacji
i warsztatow;
organizowanie w miar¢ mozliwosci Szkoty i jej organow opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych demoralizacja oraz rodzin wielodzietnych
i niepetnych, majacych szczegodlne trudnosci materialne;
wspolprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania uczniow i ich rodzin.

§30

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi dalej poradniami.
2. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:

diagnozowania $rodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi roéwniez poprzez:

1)

sporzadzanie opinii zalagczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, problemoéw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
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2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi je przepisami,

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.
Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno§¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny charakter
problemoéw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
Na wniosek rodzicow poradnia wydaje opinie migedzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreSlonych w przepisach
odrebnych.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty poradnia
(na wniosek rodzicéw) wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami
lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig prowadzi m.in. kompleksowe
wspomaganie szkoty.

Poradnia wspiera Szkote w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastepujacy sposob:

1) pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu danych z kilku
zrodet;

2) w diagnozie uczestniczy spotecznos¢ Szkoty;

3) wyniki diagnozy podlegajg analizie i stuzg wybraniu priorytetow rozwoju Szkoty.

Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezacych problemow poprzez:

1) umozliwienie Szkole konsultowania sytuacji trudnych;

2) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajacych i wspomagajacych,
odpowiednich do charakteru zgtaszanych problemow.

Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.

Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznoéci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek dyrektora z uwzglednieniem jej aktualnych
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych, do realizacji zadan, informacji bgedacych w posiadaniu
Szkoty, a Szkota ma obowigzek je udostepnic przy zachowaniu przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi w wymiarach
czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny Arkuszem organizacyjnym
Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.
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§32

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

la) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, m.in.
spotkan, konsultacji i réznego rodzaju zajeé tematycznych, np. jezykowych, matematycznych,
informatycznych, przyrodniczych, plastycznych, a takze przygotowujacych do konkursow
przedmiotowych, wystepow artystycznych i zawodow sportowych.

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci i zainteresowan poprzez
prowadzenie roznorodnych form oddziatywania w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajeé
przez nia organizowanych;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, przestrzeganie przepisow ogolnych i procedur obowiazujacych w Szkole;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet i pomieszczenia;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby,
eliminowanie ich przyczyn;

11) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i zdrowotna;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, poznania i ustalenia jego potrzeb
rozwojowych, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych, jego zachowania i postepow
W nauce,;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyrdznien i kar;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora i podmiotow kontrolnych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;

19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej, statutowej,
dziatalnosci Szkoty;

20) decydowanie w sprawach:

a) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, programéw nauczania i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
b) oceniania biezacego, srodrocznego, rocznego postepdw swoich uczniow.

§33

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na wniosek
zespolu.

25



4.

5.

o &

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie

Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczego6lnoscei:
1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji w sprawie
wyboru programdéw nauczania i podrecznikow szkolnych.

§34

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy.
Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie $rodowiska domowego uczniow oraz dostosowanie form
oddziatywania wychowawczego do wieku uczni6w, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.
Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz dyrektorem Szkoty,
kierujac praca wychowawcza w podlegtym mu oddziale.
Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.
Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do uczniéw jego oddziatu, nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwoj;

b) przygotowywanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

€) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

d) wspomaganie uczniow majacych problemy szkolne;

e) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

f) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

klasowym oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

g) przekazywanie na biezaco roznych komunikatdw i informacji;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacych ucznidw i integrujacych zespot klasowy;

4) opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach w nauce
i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicow w Zycie
oddziatu i Szkoty;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien;

7) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu
klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

8) $ledzenie postepow W nauce uczniow;

9) dbanie o systematyczne uczgszczanie Uczniow na zajgcia;

10) ksztattowanie wihasciwych stosunkdw pomigdzy uczniami, opierajacych si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej;

11) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach klasyfikacji oraz
0 zachowaniu i postepach dydaktycznych uczniow;

12) pisemne informowanie ucznia i jego rodzicdw (w zeszycie informacyjnym) — co najmniej cztery
tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej —
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, ustalonych kryteriach oceniania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

14) wykonywanie zleconych przez dyrektora  czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy,
a w szczegélnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow w arkuszach ocen
ucznidéw oraz wypisywanie Swiadectw szkolnych.
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6. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
kadry kierowniczej Szkoty doswiadczonych czlonkéw Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotow o$wiatowych oraz takich jak: Policja, Straz Miejska, Sad
Rodzinny, stuzba zdrowia i inne.

7. Dyrektor przydziela poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom do$wiadczonego opiekuna z ramienia
Rady Pedagogiczne;j.

§35

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami objetymi ksztatceniem

specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§36

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, do ktérych obowigzkow w szczegolnosci

nalezy:

1)
2)

rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

przestrzeganie Statutu i innych obowigzujacych w Szkole aktéw prawnych, w tym regulamindw
i zarzadzen dyrektora;

poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora Szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego;

przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu
swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
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2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;
4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;
5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze Szkoty;
6) monitorowanie wejscia na teren Szkoly i obecno$ci na nim 0s6b spoza spotecznoéci szkolnej.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno§é pracownikéw administracji i obstugi
okresla regulamin pracy obowigzujacy w Szkole.
4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym ustawg o pracownikach
samorzadowych, wymaga zgody organu prowadzgcego.
5. Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala si¢ w Arkuszu organizacyjnym
zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

§37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe, a takze wychowawczy, miedzyprzedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje whasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnig¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) przygotowywanie projektow uchwal, ocen lub wnioskow W sprawach wychowawczych
i opiekunczych na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) tworzenie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) ocena sytuacji wychowawczej i opiekunczej w Szkole oraz srodowisku uczniowskim;

4) programowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej;

5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie organizacji czasu wolnego;

6) pozyskiwanie do wspolpracy w zakresie wychowania i opieki sojusznikow Szkoty oraz inspirowanie
kierunkéw dziatan srodowiska na rzecz Szkoty, a takze Szkoty na rzecz srodowiska;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji ucznidw przez prowadzenie
dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

8) doradztwo w sprawach:

a) sposobu pomocy uczniom stabym dydaktycznie;
b) sposobu pomocy dzieciom z rodzin najubozszych;
€) analizy i oceny dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty;

9) dokonywanie analizy przyczyn niepowodzen szkolnych u dzieci powtarzajacych klase (wiaczenie
ich do zespotow wyréwnawczych, skierowanie na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zapoznanie uczacych z opiniami psychologicznymi uczniow);

10) organizowanie pomocy dla dzieci z rodzin ubogich poprzez organizacje dozywiania, zbiorke
odziezy oraz paczek;

11) rozpatrywanie indywidualnych spraw uczniéw.

7. Zadania zespoléw migdzyprzedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programo6w nauczania i podrgcznikéw szkolnych;

2) wybdr podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym
oddziale przez jeden rok szkolny (wiecej niz jeden podrecznik mozna wybraé dla ucznidw
niepelnosprawnych);

3) opracowywanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobOw badania osiagnie¢
edukacyjnych;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych;
5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupemianiu
ich wyposazenia;,
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.
8. Zespoty problemowo-zadaniowe powoluje i okresla ich zadania dyrektor Szkoly zaleznie od wynikajacych
potrzeb.
9. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuniczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;,
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
10. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dzialaja w ramach ustalonego przez dyrektora zakresu
obowigzkow oraz nadanych przez niego upowaznien i pelnomocnictw.
11. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegbtowych kryteridéw oceniania nauczanego przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem W czasie zaje¢
przez nig organizowanych;
8) sprawdzanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
(pozalekcyjnych nadobowigzkowych) tuz po ich rozpoczeciu;
9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi w szczeg6lnosci pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i zdrowotna;
10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
11) troska o estetyke pomieszczen;
12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;
13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postgpéw w nauce;
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami;
16) realizacja zalecen dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym lub charytatywnym;
19) znajomo$¢ i przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, przepiséw ogélnych obowigzujacych
w Szkole, przepisow BHP i p.poz. oraz obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefstwa i higieny
pracy;
21) rzetelne pehienie dyzuréw przed rozpoczeciem =zajeé lekcyjnych oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych zgodnie z obowiazujacym w szkole harmonogramem;
22) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowanig;
23) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Szkoty;

30



12.

13.

14.

15.

16.

Lo

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie

24) realizowanie, w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy oraz otrzymywanego wynagrodzenia, innych
zaje¢ 1 czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
25) w ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 24 nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
wszkolew wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankow lub ich rodzicow.
Nauczyciele otaczajg indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidow i utrzymujg kontakt z ich rodzicami
w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
Nauczyciele ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo-o§wiatowych.
Nauczyciele odpowiadaja za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow im powierzonych na czas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
i w czasie dyzuréw nauczycielskich;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;
3) zniszczenie lub utratg elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez dyrekcje
Szkoty.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom.
Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny.

§38

Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszezegdlnych pracownikoéw Szkoty okresla dyrektor.

Rozdziat 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§39

Prawa ucznia oparte sa na Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczef ma prawo do:
1) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, a ponadto o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) oceniania wiedzy, umiejetnosci i postawy, a takze klasyfikowania i promowania zgodnie
z postanowieniami odpowiednich przepiséw niniejszego Statutu;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
5) poszanowania swej godnosci i prywatnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;
8) nietykalno$ci osobistej;
9) korzystania z pomocy doraznej;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzg¢tow, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulamindw;

13) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

15) uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych;

16) zwroécenia si¢ z prosba do nauczyciela o ponowne wyjasnienie trudnych dla niego probleméw
omawianych na lekcji lub wystgpujacych w zadaniu domowym;

17) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) ulg i przywilejow wynikajacych z zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, wystawionej zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

20) informacji o planowanej pracy klasowej lub sprawdzianie obejmujacym wigksza parti¢ materiatu niz
trzy jednostki lekcyjne na tydzien przed terminem;

21) zwolnienia z pytania i pracy domowej nastepnego dnia po uczestnictwie w pozaszkolnych zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych lub wystepach artystycznych;

22) odpoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych, w zwigzku z czym nie zadaje si¢ na ten okres prac
pisemnych i ustnych;

23) aktywnego udziatu w comiesiecznej ocenie swojego zachowania;

24) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic i $wigt panstwowych oraz
o$wiatowych, np. w poczcie sztandarowym (warunkiem uczestnictwa ww. reprezentacji sa bardzo
dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie);

25) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w wyniku inicjatywy dyrektora, wychowawcy
lub jego samego, po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystgpienia z wychowawcg lub
opiekunem organizacji, ktérg ma reprezentowac;

26) opracowywania i redagowania gazetki szkolnej po uprzednim skonsultowaniu si¢ z opiekunem
samorzadu uczniowskiego;

27) korzystania z pomocy stypendialnej;

28) bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wilasciwego zachowania w ich trakcie;

2) identyfikowac¢ sie ze spotecznos$cia szkolna;

3) dostrzegaé znaczenie rodziny w swoim zyciu i Zyciu spoleczenstwa;

4) szanowa¢ i ujawnia¢ postawy patriotyczne, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i ludziom starszym poprzez spotecznie
akceptowane formy;

6) identyfikowa¢ si¢ z kulturg europejska;

7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne lub zwroci¢ koszty za wyrzadzone przez siebie
zniszczenia;

10) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia;

11) dbaé o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

12) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;

14) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

15) przebywa¢ w $wietlicy szkolnej w czasie oczekiwania na rozpoczecie lekcji;

16) systematycznie poglebia¢ wiedze i rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania;

17) przestrzegac zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

18) przestrzega¢ regulaminéw pracowni, $wietlicy, biblioteki i sali gimnastycznej;

19) sumiennie wywiazywac¢ si¢ z zadan i obowiazkdéw przydzielonych lub przyjetych przez siebie (np.
dyzury, pomoc kolezenska itp.);
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20) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ poza szkota;
21) nosi¢ czysty, schludny strdj szkolny w stonowanych kolorach (nie zaleca si¢: farbowania wtosow,
makijazu, piercingu, noszenia bizuterii w nadmiernej ilosci oraz kolczykow przez chtopcow; wyglad
1 sposob ubierania si¢ nie powinny budzi¢ zadnych kontrowersji);
22) podkreslaé uroczystym strojem $wigta szkolne i panstwowe: dziewczeta: biala bluzka oraz
granatowa lub czarna spdodnica; chtopey: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;
23) nosi¢ zmienne obuwie zgodnie z wymogami szkoty, nie moze by¢ na wysokim obcasie, powinno
miec jasng podeszwg;
24) usprawiedliwiac¢ nieobecnos¢ na zajeciach wedtug nastepujacego trybu:
a) nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice;
b) informacja o przyczynie nieobecnosci powinna by¢ przekazana w formie pisemnej lub
ustnej w pierwszych dniach nieobecnosci w szkole;
€) po chorobie nalezy przedtozy¢ usprawiedliwienie najpdzniej na najblizszej godzinie
wychowawczej;
d) wychowawcy winni by¢ w posiadaniu wzordéw podpisow rodzicow;
e) wszelkie watpliwosci zwigzane z absencja ucznia wychowawcy konsultuja z pielegniarkg
i pedagogiem szkolnym;
f) wszelkie zwolnienia z zaje¢ mogg nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicow;
25) chroni¢ i zabezpiecza¢ wilasno$¢ prywatng, przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
26) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
27) przestrzegaé zasad tolerancji i szanowani pogladéw innych ludzi;
28) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
29) troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymywac czystos¢ i porzadek na terenie
Szkoty 1 wokot niej;
30) uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
31) przebywaé podczas zaje¢ szkolnych na terenie szkoly (zabrania si¢ samowolnego opuszczania
terenu podczas lekcji);
32) okazywac pomoc ludziom starszym i niepelnosprawnym;
33) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawg;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwagge;
5) prace spoteczng na rzecz klasy i Szkoty.
Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z wychowawcg klasy, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
5) wpis do kroniki szkoty;
6) medal ,,Godny Patrona Szkoty”;
7) dodatkowa wysoko ocena z przedmiotu;
8) tytul prymusa szkoty dla ucznia zgodnie z zasadami:
a) otrzymat ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych oceny celujace lub bardzo dobre;
b) wzorowa ocen¢ z zachowania;
c) opini¢ Rady Pedagogicznej, ze szczegolnie godnie reprezentowat Szkole, osiagajac sukcesy
na konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych badz zawodach sportowych;
9) tytul najlepszego sportowca, dla ucznia ktory:
a) aktywnie uczestniczyt w zyciu sportowym na terenie Szkoty, badZ tez w innych formach
dzialalnos$ci zwiazanej z kultura fizyczna,
b) zajmuje punktowane miejsca w zawodach ogdlnopolskich, wojewddzkich, rejonowych;
C) jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek do wychowania fizycznego nie budzg
najmniejszych zastrzezen, stosuje zasadg ,,fair play”;
d) otrzymat na §wiadectwie $rednig ocen co najmniej 4,0.
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Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, Rady Rodzicow, a takze przez sponsorow.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymujg $wiadectwo szkolne
promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia Szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty - z wyr6éznieniem.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej w klasach IV-VIII uzyskali z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa ocen¢ zachowania, otrzymuja medal ,,Godny
Patrona Szkoty”.

O wyréznieniu ucznia klasy I-111 decyduje wychowawca klasy, kierujac si¢ whasnymi kryteriami zawartymi
w Karcie oceny opisowej.

Wyroznienia przyznaje si¢ uczniom na podstawie wynikow rocznej klasyfikacji.

11a. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty jej

12.

12a.

13.

14.

15.

16.

otrzymania. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.
Uczen moze by¢ ukarany w nastepujacej formie:

1) upomnienia przez nauczyciela lub wychowawcg;

2) wpisu do rejestru uwag (dziennika lekcyjnego i zeszytu informacyjnego);

3) upomnienia dyrektora;

4) pisemnego powiadomienia rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) nagany dyrektora Szkoty;

6) obnizenia oceny zachowania;

7) ograniczenia uprawnien:

a) zawieszenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;
b) wykluczenie udzialu w zabawie, wycieczce, teatrze itp.;
8) zobowigzania ucznia do naprawienia wyrzadzonych szkod;
9) przeniesienia do klasy roéwnoleglej w swojej szkole na wniosek zespolu wychowawczego,
za zgoda rodzicow i dyrektora Szkoty;
10) przeniesienia przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach do innej placowki na wniosek
dyrektora Szkoty.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza
zastosowania kary okreslonej w ust. 12. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
Dyrektor Szkoty, gdy wcze$niej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego efektu wychowawczego,
moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placéwki za jego
amoralng postawe 1 demoralizujacy wplyw na spoteczno$é¢ szkolna, a w szczegdlnoscei za:

1) rozprowadzanie narkotykéw;

2) obecnos¢ w Szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, uzywanie narkotykow;

3) agresje i arogancje¢ oraz wymuszanie i zastraszanie w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty;

4) zachecanie lub zmuszanie uczniéw do palenia papierosow, picia alkoholu lub uzywania narkotykow;

5) notoryczne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

6) notoryczng dewastacje mienia szkolnego;

7) kradzieze;

8) posiadanie narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu, np.: nozy, laserdéw, patek.
Przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy w Szkole nastgpuje wtedy, gdy:

1) zaistnial konflikt klasowy z przyczyn spowodowanych przez ucznia;

2) zachowanie ucznia jest agresywne wobec kolezanek i kolegow z klasy;

3) uczen catkowicie lekcewazy polecenia nauczyciela;

4) uczen samowolnie opuszcza zajecia szkolne (ponad 50% nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych);

5) zuzasadniong prosba do dyrekcji zwrocg si¢ rodzice.
Od kazdej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga lub rodzicow do dyrektora Szkoty w terminie do dwoch dni.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1) uczen odwotuje sie pisemnie do dyrektora Szkoty;
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2) dyrektor wydaje w ciggu 14 dni decyzj¢ (po zasiggnigciu opinii ucznia, wychowawcy, pedagoga
oraz Samorzadu Uczniowskiego) i powiadamia pisemnie o niej ucznia i jego rodzicow;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego Kkary.

18. W Szkole obowiazuja nastgpujace warunki pobytu, zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

1) zakaz wstepu na teren Szkoty osobom nietrzezwym;

2) legitymowanie petentow przez wozna;

3) osoby obce mogg poruszac si¢ po budynku Szkoty tylko w towarzystwie pracownika placowki;

4) spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ w wyznaczonych salach po uprzednim ustaleniu
terminu;

5) rodzice informuja o checi spotkania z nauczycielem, piszac odpowiednia notatke w zeszycie
informacyjnym ucznia badz telefonujac do Szkoty;

6) spotkanie z rodzicami nie moze by¢ wyznaczone w czasie zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;
powinny to by¢ godziny przed badz po zajg¢ciach nauczyciela,

7) podczas wieczornych imprez szkolnych teren wokot budynku moze by¢ patrolowany przez policje;

8) imprezy szkolne nadzorujg wyznaczeni nauczyciele;

9) w kazdej imprezie klasowej lub szkolnej biorg udzial uczniowie posiadajacy pisemng zgode
rodzicéw oraz o$wiadczenie o ich odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka w drodze na
zajecia 1 z powrotem do domu, dostarczona co najmniej dzien przed impreza;

10) w Szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych - aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane;

11) uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela w sytuacjach naglych, np. kiedy musi
skontaktowac sie z rodzicami;

12) zabrania si¢ robienia zdje¢, a takze nagrywania dzwigku i obrazu za pomocs telefonu komoérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych (tablet, smartwatch itp.), wyposazonych w funkcje
nagrywania dzwigku oraz obrazu,

13) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty moze mie¢ wptyw na ocene zachowania.

14) Szkota nie odpowiada za przynoszone przez uczniow pienigdze i przedmioty wartosciowe,
np.: bizuteri¢, zegarki, zabawki, telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne (odtwarzacze
mp3-5, gry, tablet, smartwatch itp.).

Rozdziat 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

840
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowanig;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene — pisemnie lub ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom z prosba o zwrot
pracy z podpisem rodzicow w terminie do 7 dni.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora (wyznaczonego przez niego hauczyciela) w uzgodnionym
z zainteresowanym terminie i czasie. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowaé i wynosi¢ poza obreb
Szkoty.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) konhcowej.
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz
W ciggu roku szkolnego — na przetomie stycznia i lutego kazdego roku.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §roédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Co najmniej dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac pisemnie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, najpdzniej
dzien przed §rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Oceny ustalone sa ostateczne, z zastrzezeniem odnoszacym si¢ do egzaminu poprawkowego i zastrzezenia do
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej.

W Szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

W Szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

W klasach I-11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w sposob okre$lony
w 8§42 wust 5 pkt 1;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy 1V:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych sg ustalane w sposob okreslony w ust. 31.

2) roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali okreslonej
w ust. 32.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, W tym jedna z nich jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym
- s3 ocenami OpiSOWymi.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

7) dobry minus -
8) dostateczny plus

1) celujacy 6
2) bardzo dobry plus + 5
3) bardzo dobry 5
4) bardzo dobry minus - 5
5) dobry plus + 4
6) dobry 4

4

3

+
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9) dostateczny
10) dostateczny minus -
11) dopuszczajacy plus +
12) dopuszczajacy
13) dopuszczajacy minus -
14) niedostateczny
z zastrzezeniem odnoszgcym sie do Opisowego oceniania.
Poczawszy od klasy IV, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
3
2

P NN W

4) dostateczny

5) dopuszczajacy (pkt 1-5 — pozytywne oceny klasyfikacyjne)

6) niedostateczny 1 (negatywna ocena klasyfikacyjna)

z zastrzezeniem odnoszgcym sie do opisowego oceniania.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opInit;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 35, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjs, z niepelno-
sprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 37, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
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tych zajegé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki odbywa
si¢ na warunkach i w sposob okre§lony w odrebnych przepisach.

W okreslonych przez dyrekcje¢ terminach, przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sa uzupetlia¢é odpowiednie arkusze klasyfikacyjne oraz
sprawozdania z poszczegolnych obszaréw pracy Szkoty, stanowigce odrebne dokumenty.

§41
OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

Celem sprawdzania, analizowania i oceniania osiaggnie¢ uczniow jest:
1) biezace obserwowanie postepow, uzupetianie brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach;
2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;
3) wdrazanie do systematycznej i samodzielnej pracy;
4) okreSlanie stopnia opanowania przez uczniéw materialu programowego przewidywanego na dany
okres.
Przy wystawianiu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw pod uwagg bierze sie:
1) znajomos$¢ faktow i pojeé;
2) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania;
3) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;
4) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych;
5) umiejetno$¢ pracy samodzielnej;
6) stosowanie jezyka przedmiotu;
7) poprawno$¢ merytoryczng, kompozycyjna i stylistyczna;
8) trafnos¢ i operatywno$¢ korzystania ze Zrodet;
9) stosunek do przedmiotu - zaangazowanie, konsekwencje w dzialaniu, wktad pracy;
10) estetyke;
11) zalecenia poradni;
12) stan zdrowia;
13) sposéb prezentacji;
14) mozliwosci ucznia.
Oceny biezace s3 wystawiane systematycznie i w zaleznosci od ilosci godzin dydaktycznych przedmiotu
minimalna ich ilo$¢, konieczna do sklasyfikowania ucznia, wynosi:
1) 4w pdtroczu - przy jednej godzinie tygodniowo;
2) 5wpdtroczu - przy 2 godzinach tygodniowo;
3) 6 wpdtroczu - przy 3 godzinach tygodniowo;
4) 7w potroczu - przy 4 godzinach tygodniowo;
5) 8w pdtroczu - przy 5 godzinach tygodniowo;
6) 9w pdtroczu - przy 6 godzinach tygodniowo.
Dopuszczalne sg nastepujace metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia:
1) testy podstawowe i wielopoziomowe;
2) zadania klasowe, np. sprawdziany;
3) prace pisemne, np. kartkowki;
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10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

zadania domowe;

odpowiedzi ustne;

referaty, opracowania, projekty;

¢wiczenia laboratoryjne, zadania praktyczne: indywidualne i grupowe;
systematyczne prowadzenie dokumentacji: zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen;
umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informacji;

aktywnos$¢ na lekcji;

przygotowanie do lekcji (posiadanie podrecznikdw, przyborow, itp.);
umiejetnosci manualne i sprawnos$ci ruchowe.

Przy ocenianiu przedmiotowym nie sg brane pod uwage:

zachowanie;

wyglad zewnetrzny ucznia, ubidr;,

ptec, rasa;

pochodzenie;

Swiatopoglad,;

charakter pisma (ale musi by¢ czytelne);
frekwencja;

status materialny.

Efektywne ocenianie uczniéw podczas procesu nauczania obejmuje:

postepy uzyskane przez ucznia;
aktywnos$¢ w trakcie trwania zajec.

Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz postanowienia umowy przedmiotowe]

zawierajg Karty informacyjne ,,Jak oceniam uczniow”, stanowigce odrebne dokumenty.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

1)

2)

Pozostate ustalenia dotyczace oceniania wiadomosci i umiejgtnosci:

klasa moze mie¢ w tygodniu trzy zadania klasowe (zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem ), jednak nie wigcej niz jedno dziennie;

sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegc')lnych przedmiotéw, bez zapowiedzi
(np kartkOWkl) obEJmUJe zakres materlalu Z CO naJwyzeJ trzech ostatnlch lekC]l

3a) W przypadku th.ZSZGJ (co najmniej dwutygodmowej) meobecnosc1 na zaquach uczen moze zglosi¢

nieprzygotowanie do zaj¢é, a braki moga by¢ uzupetlniane przez dtuzszy okres po uzgodnieniu
z nauczycielem.

3b) Korzystanie z tzw. $ciag lub odpisywanie w trakcie sprawdzianow pisemnych jest niedopuszczalne

3¢)
3d)

3e)
4)

5)

6)

i karane:

pierwsza uwaga — obnizeniem oceny o jeden stopien,

druga uwaga — oceng niedostateczng.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng wylacznie ze sprawdziandéw pisemnych obejmujacych
wickszy zakres materialu po wezesniejszych ustaleniach z nauczycielem.
Nie przewiduje si¢ zaliczen §rodrocznych (rocznych), tzn. zdawania wigkszych partii materiatu
w celu podwyzszenia oceny.
Nie zaleca si¢ zadawania w piatek prac domowych do wykonania na poniedzialek.
otrzymanie przez ucznia pozytywnej S$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nie jest uwarunkowane poprawieniem wszystkich biezacych ocen niedostatecznych;
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych;
tak zwany ,,numerek nie pytany”, wylosowany w danym dniu przez SU, moze by¢ zwolniony tylko
z odpowiedzi ustne;.

10. Okreslenie sposobu postgpowania i wymagan edukacyjnych dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
(np. w opinii PPP) specyficzne trudnosci:

1)

Zaburzony stuch fonematyczny oraz integracja wzrokowo-ruchowo-stuchowa:

a) wydluzenie czasu na sprawdzian pisemny (mniejsza ilo$¢ zadan), sprawdzian napisany
wigksza czcionka,

b) w przypadku wystgpienia trudniejszych okreSlen, ztozonych wyrazow, uwzglednia si¢
mozliwo$¢ niewielkiego znieksztalcenia przez ucznia danego wyrazu (nie uznajemy tego
za blad);

€) niektdre prace pisemne mogg by¢ zastapione odpowiedzig ustna;
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d) podczas sprawdzianéw i w czasie pracy na lekcjach uczen moze liczy¢ na pomoc

nauczyciela (dodatkowe wyjasnienia, ponowne przeczytanie polecen itp.).
2) Zaburzona pamigé stuchowa:

a) wszystkie prace pisemne uczen wykonuje na przygotowanych przez nauczyciela arkuszach;

b) w czasie pracy indywidualnej lub zespotowej uczen otrzymuje dodatkowe polecenia
na pismie;

€) umozliwia si¢ uczniowi w czasie lekcji kilkakrotne powtarzanie wazniejszych partii
materiatu w celu ich utrwalenia.

3) Zaburzona orientacja przestrzenna i lateralizacja skrzyzowana:

a) w ocenianiu nie bierzemy pod uwagg graficznej strony pisma;

b) udzielanie pomocy przy rozwigzywaniu zadan i probleméw zwigzanych z orientacja
przestrzenng (orientacja na mapie, zadania z geometrii itp.);

c) w przypadku zadan z geometrii oraz innych przedmiotéw stosowania na sprawdzianach
i w czasie lekcji gotowych rysunkéw, wykreséw i schematow;

d) w sporadycznych przypadkach zezwala si¢ na Kkorzystanie podczas sprawdzianow
z kalkulatora.

4) Dysortografia:

a) nie oceniamy bledow w piSmie pod warunkiem systematycznej pracy w domu nad
poprawng pisownig zgodnie z zaleceniami PPP;

b) pisanie ze stuchu powinno podlegaé¢ analizie jako$ciowej — nauczyciel podaje liczbe
btedow i uczen opracowuje je w sposob wskazany przez nauczyciela;

€) oceniamy ucznia przede wszystkim na podstawie wypowiedzi ustnych i tre§ci prac
pisemnych.

5) Zaburzona sprawno$¢ grafomotoryczna:

a) storna graficzna (pismo niestaranne, mato czytelne, niestaranne rysunki itp.) prac
pisemnych nie podwaza ich warto$ci merytorycznej;

b) w przypadku zadan z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz innych stosowanie
na sprawdzianach i w czasie lekcji gotowych rysunkéw, wykreséw i schematow.

6) Stwierdzona nizsza niz przecig¢tna sprawnos¢ umystowa:

a) uczen oceniany jest gtownie z pracy na lekcji — zadania i polecenia dostosowane sg do
mozliwosci ucznia;

b) przygotowywane beda zestawy konkretnych pytaf, obejmujacych najwazniejsze tresci
programowe, wedlug ktorych uczen bedzie mogt przygotowac si¢ do sprawdzianow,
powtorzen i odpowiedzi ustnej;

C) wuczen ma mozliwo$¢ =zastapienia sprawdzianéw pisemnych odpowiedzia ustna,
ma mozliwo$§¢ wyboru formy odpowiedzi (ustnej lub pisemnej), ktéra szczegdlnie
mu odpowiada;

d) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwo$é udzielenia odpowiedzi
indywidualnie, np. na zespole wyréwnawczym, konsultacjach indywidualnych, itp.

11. Ze wzgledu na roznorodno$¢ deficytow kazde dziecko z orzeczeniem ma indywidualny program
dostosowany do jego mozliwosci psychofizycznych, umiejetnosci oraz posiadanych wiadomosci. Jest on
kompatybilny z programem nauczania danego przedmiotu realizowanym w Klasie. Systematycznie
przeprowadzana jest ewaluacja dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych po I'i II potroczu.

12. Przy ocenianiu uczniéw z orzeczeniem nauczyciele biorg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wkiad pracy ucznia;

2) aktywng prace na zajeciach;

3) odrabianie prac domowych;

4) zaangazowanie w prace;

5) podejmowanie nowych zadan, koficzenie prac, staranno$¢ wykonywanych zadan;

6) przyrost umiejetno$ci i wiadomosci w stosunku do poprzedniego okresu, za ktory dziecko jest
ocenlane.

8§42
SPOSOBY NOTOWANIA POSTEPOW UCZNIOW

1. W Klasach I-III obowigzuje opisowe ocenianie osiggni¢é edukacyjnych ucznia.
2. Sporzadzajac ocen¢ opisowa uwzglednia si¢ postepy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-
spolecznym i osobiste osiggnigcia ucznia:
1) postgpy w edukacji obejmuja: umiejetnosci mowienia, pisania, czytania, matematyczne,
zainteresowania i umiejetnosci przyrodnicze, aktywnos$¢ artystyczng i ruchowa;
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2) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym beda uwzglednia¢ pozytywna postawe ucznia
w zachowaniu, cechy osobowe, umiej¢tnos¢ wspotdziatania w grupie, aktywnosc;
3) osobiste osiggnigcia ucznia bedg ukazywaly jego sukcesy, w zalezno$ci od jego mozliwosci
1 umiejgtnosci.
Ocena opisowa na koniec roku szkolnego wskazuje mocne strony ucznia oraz zawiera wskazania do dalszej
pracy.
W karcie szkolnych osiggni¢¢ ucznia klasy I, II i III (w dzienniku lekcyjnym) stosuje si¢ oznaczenia
wymienione w ust 5 pkt 1, okres$lajagce poziom osiggni¢¢ ucznia w okreslonej dziedzinie jego wiedzy
i umiej¢tnoscei.
Oceny biezace ucznidw odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym wedtug nastepujacych zasad:
1) w klasach [I-III stosuje si¢ stemple dydaktyczne lub inne znaki graficzne (np. cyfry od 1
do 6), motywujace do aktywnosci wedlug skali::
a) wspaniale — 6
b) bardzo dobrze —5
c) tadnie -4
d) postaraj si¢ —3
e) pomysl—2
f) pracuj wiecej — 1
2) oceny, poczawszy od klasy czwartej, zapisuje sie cyfrag lub stownie wedtug jednolitych znakow:

a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajacy dop 2
f) niedostateczny  ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakow: “+7 1 “=".

Whyniki zadan klasowych zapisuje si¢ kolorem czerwonym, krotkie sprawdziany — zielonym, a pozostate
oceny — niebieskim lub czarnym.

Dopuszcza sie notowanie dat przy ocenach.

Poprawg oceny odnotowujemy uzywajac ukos$nej kreski, np.: (0/3)

. Oceny powinno si¢ zapisywa¢ w kolumnach oznaczajacych poszczegdlne dziaty oceniania.
. Za pracg na lekcji lub aktywno$¢ uczen moze otrzymac ,,+” lub ,,—.

a) piec,,+” =bardzo dobry
b) pie¢,,—” =niedostateczny

. Dopuszcza si¢ inne zapisy, np.:

1) bz - brak zadania;
2) np - nieprzygotowany;
3) nb - niecbecny;
4) bs - brak stroju;
5) b¢ - brak ¢wiczen;
6) bzp — brak zeszytu przedmiotowego;
7) bf - brak fletu;
8) 0 —niewykonanie pracy zleconej przez nauczyciela
,,bz” oraz ,,np” - w zaleznosci od ilo$ci godzin dydaktycznych przedmiotu — przystuguje uczniom w ilosci:
a) po jednym w pétroczu - przy 1-2 godzinach tygodniowo;
b) po dwa w pétroczu - przy 3 i wigcej godzinach tygodniowo.
Uczen, ktory otrzymat ,,0”, ma obowigzek uzupehi¢ braki w terminie dwoch tygodni. Niedotrzymanie
ustalonego terminu skutkuje oceng niedostateczna.
Przyjmuje si¢ I-stopniowy model (sposob) oceniania dtuzszych prac pisemnych:
1) ocena niedostateczna - 0% - 30%
2) ocenadopuszczajaca - 31% - 50%

3) ocena dostateczna - 51% - 75%
4) ocena dobra - 76% - 90%
5) ocena bardzodobra - 91%-97%
6) ocena celujgca - 98% - 100%

Ocenianie biezace uczniéw nalezy odnotowywaé w dzienniku lekcyjnym.
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. W codziennej pracy nauczyciela wychowania fizycznego niezbednym dokumentem jest notatnik (zeszyt
pracy nauczyciela), w ktorym notuje si¢ osiggane przez uczniow rezultaty, punkty i oceny z poszczegélnych
dyscyplin oraz inne informacje zwigzane z aktywnoscig i absencja ucznia na lekcji.

Osiagnigcia edukacyjne, podobnie jak informacje dotyczace zachowania ucznia oraz innych wiadomosci
dotyczacych biezacych spraw Szkoty i klasy, powinny by¢ systematycznie notowane w zeszycie
informacyjnym ucznia. Rodzice dziecka zobowigzani sg do podpisywania kazdej informacji.

Biezace oceny opisowe, §rodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadzone komputerowo w postaci
wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo
wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze ucznidéw, dzienniku
lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, protokotach sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu
osmoklasisty, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi. Nauczyciel
wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami,
na podstawie ktorych ich dokonano.

Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne
zachowania oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sporzadzone komputerowo
w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo
wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest roGwnoznaczne z wpisem do arkusza
ocen.

Szczegbtowo sposob prowadzenia przez Szkote dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej okreslaja odrebne przepisy.

§43
FORMY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO POPRAWY WYNIKOW W NAUCE

Motywacja ucznia stabego (z oceng niedostateczng i dopuszczajacg):
1) zdiagnozowanie oceny;
2) rozmowa z uczniem uswiadamiajaca jego mozliwosci;
3) docenianie najmniejszych cho¢by osiagnigé;
4) uswiadomienie mu brakéw z jednoczesnym dowarto$ciowaniem (wskazanie mu obszardéw, gdzie
jest dobry i si¢ wyrdznia);
5) zainteresowanie go przedmiotem (ukazanie korelacji miedzyprzedmiotowej i wykorzystania wiedzy
W przysztej pracy zawodowej);
6) umozliwienie “zaliczenia” brakoéw matymi partiami;
7) samopomoc kolezenska;
8) dodatkowe spotkania z nauczycielem;
9) =zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.
Motywacja ucznia z oceng dostateczng:
1) udzielenie pochwat z podkresleniem konkretnych, dotychczasowych osiggnig¢;
2) wskazywanie drogi pozwalajgcej na uzyskanie oceny wyzszej;
3) dowarto$ciowanie przez zachecanie do pomocy stabszemu koledze;
4) rozwijanie zainteresowan;
5) stopniowanie trudnosci;
6) zachegcanie do wykonywania pomocy z danego przedmiotu;
7) powierzenie roli asystenta;
8) stwarzanie zyczliwej atmosfery.
Motywacja ucznia z oceng dobra:
1) wskazywanie, jak rozwija¢ swoje mocne strony;
2) zachecanie do udziatu w konkursach, turniejach;
3) pochwata przy klasie po udzieleniu poprawnej odpowiedzi;
4) umiejetne wytkniecie uchybien;
5) udostepnienie dodatkowych zZrodet informacji;
6) indywidualizacja wymagan;
7) zachgcanie do dokonywania samooceny;
8) stwarzanie sytuacji dydaktycznych wymagajacych dokonywania wybordéw oraz wigkszego wysitku;
9) informowanie, jak lepiej pracowac i organizowaé wiasng pracg;
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10) zachecanie do pomocy innym w nauce.
Motywacja ucznia z oceng bardzo dobra:
1) pochwata na forum klasy lub szkoty;
2) nagrody, np.: ksiazkowe, wycieczki itp.;
3) wspieranie zainteresowan i ambicji ucznia;
4) wykorzystanie w Kklasie jego dodatkowych umiejetnosci;
5) wskazanie korzysci z posiadania wigkszej wiedzy dla przysziej kariery zawodowe;j;
6) proponowanie dodatkowych zadan;
7) zachecanie do pracy tworczej;
8) proponowanie poznawania nowych obszarow wiedzy;
9) wspieranie psychologiczne w relacjach i komunikacji z grupa réwiesnikow;
10) wspieranie nowg literatura, czasopismami naukowymi, popularnonaukowymi.

§ 44
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na swojg pisemng prosbe lub jego
rodzicow zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze na swoja pisemng prosbe lub
jego rodzicéw zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnionym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem odnoszacym si¢ do
egzaminu poprawkowego i zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch Kklas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktdry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 22, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktoérych mowa w ust. 24, powtarza ostatnig klase i przystgpuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religic lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 27, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 45
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
odnoszacym si¢ do zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§46
WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDY WANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw
0 podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ do dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic rodzice jesli uczen spelia nastgpujace warunki:
1) brat udzial w przynajmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (wszystkie godziny
opuszczone s3 usprawiedliwione);
2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy oraz umiejgtnosci
w okre§lonym przez nauczyciela terminie;
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3) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny (uczestniczenie
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych);

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci w danym pétroczu uzyskat
oceny pozytywne;

5) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w drugim potroczu jest
wyzsza o co najmniej 0,75 od przewidywanej oceny;

6) brat udziat i osiggal sukcesy w przegladach artystycznych, zawodach sportowych badZz konkursach
przedmiotowych na szczeblu co najmniej miejskim (dotyczy tylko wnioskowania o oceng
najwyzsza).

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spelnienie przez ucznia wszystkich warunkéw ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, wyrazajac zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.
Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktéra musi nastgpi¢ przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu okresla zakres materiatu, ktéry
uczen otrzymuje na pismie.

W przypadku nie przystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) formg pisemnsg;

2) formg ustng;

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych lub zaje¢ wychowania
fizycznego obejmuje gltéwnie zadania praktyczne. O wyborze formy sprawdzianu decyduje
nauczyciel przedmiotu.

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Na wniosek rodzica w roli obserwatora moze wystapi¢: dyrektor Szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub
rodzic.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum 90% punktow
mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczes$niej ustalong ocene, jesli warunki jej podwyzszenia nie
zostaty spetnione.

Nauczyciel sporzadza pisemng decyzj¢, w ktorej podaje: termin pracy, okresla przedmiot i zakres materiatu,
podaje ocene¢ (zakres materiatu i sprawdzian zatacza do dokumentacji), uzasadnia ustalong ocen¢ (réwniez
w przypadku utrzymania oceny przewidywanej).

Decyzja zostaje przekazana pisemnie dyrekcji (zostanie dotaczona do arkusza ocen ucznia) oraz rodzicom
ucznia.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawcg rocznej oceny zachowania.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora Szkoty.

Aby otrzymac wyzsza ocen¢ zachowania uczen musi spetni¢ dwa z powyzszych warunkow.

Rodzic sktada do dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng o jaka ubiega si¢ uczen.

Whniosek moze dotyczy¢ wytacznie podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien.

Wnhiosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

Wniosek mozna zlozy¢é w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji
o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania.

Termin rozmowy wyjasniajacej z uczniem uzgadnia wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
Rozmowa musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktéry nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej w okreslonym terminie bez usprawiedliwienia, traci
prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Na rozmowe¢ wyjasniajagca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwator6w: przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub rodzica.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca moze wzig¢ pod uwage opinie 0sob obecnych w czasie
roZmMowy oraz samooceng ucznia.
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Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ pisemna decyzj¢, ktora zawiera: termin
rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
proponowane;.

Decyzja zostaje przekazana pisemnie dyrekcji (zostanie dotgczona do arkusza ocen ucznia) oraz rodzicom
ucznia.

§ 47
WARUNKI POPRAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta
wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem 0dnoszacym si¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§48
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw okre$lonych w Statucie Szkoty.
Zachowanie ucznia, poczawszy od klasy pierwszej, ocenia si¢ w siedmiu oznaczonych cyframi rzymskimi
obszarach, uwzglegdniajacych w szeczegolnosci:
I. wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
Il. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
I11. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

47



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Jaworznie

IV. dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
V. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0séb,
VI. godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
VII. okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedlug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Szczegodlowe kryteria oceniania zachowania zawiera ponizsza tabela:

OBSZARY

KRYTERIA

Uczniowi przyznaje si¢ po punkcie, jesli. ..

wywigzywanie si¢
z obowigzkdw ucznia

. Nosi zeszyt informacyjny (dopuszcza si¢ jednorazowy brak zeszytu), na biezaco uzupetnia
podpisy pod notatkami i przynosi usprawiedliwienia w odpowiednim terminie.

. Nie sp6znia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ jednorazowe spoznienie).

. Nosi obuwie zmienne (dopuszcza si¢ jednorazowy brak obuwia).

. Posiada odpowiedni str6j zgodny z estetyka stroju szkolnego. Wyglad i sposob ubierania
si¢ nie budzg zadnych zastrzezen.

postgpowanie zgodne
z dobrem spoteczno$ci
szkolnej

. Dba o tad i porzadek w klasie i Szkole, nie niszczy mienia szkolnego i wlasnosci prywatne;.

. Wzbogaca bazg Szkoty (papier ksero, $rodki czystosci, artykuty higieniczne, ksiazki, gry
planszowe, zabawki, itp.) lub z whasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy
i Szkoty (udzial w akademiach, pomoc w kiermaszach, pieczenie ciast, udziat w akcjach
charytatywnych, wolontariacie, itp.).

. Wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji (dyzurni, opieka nad kwiatami, gazetki,
odpowiedzialni za obuwie zmienne, zeszyty informacyjne, samorzad klasowy, samorzad
szkolny, itp.).

dbato$¢ o honor
i tradycje Szkoty

8. Pamieta o stroju galowym podczas uroczysto$ci szkolnych.

. Wiasciwie zachowuje si¢ podczas akademii i okoliczno§ciowych spotkan. Przyjmuje
prawidtowa postawe podczas S$piewania hymnu panstwowego. Reprezentuje Szkote
podczas obchodow §wiat panstwowych w poczcie sztandarowym.

v

dbatosc¢ o pigkno

10. Nie uzywa wulgaryzmow.

mowy ojczystej
11. Nie bierze udziatu w bojkach, nie zastrasza, nie wysSmiewa, nie poniza innych.
V 12. Przestrzega zasad organizacji bezpiecznego stanowiska pracy (np. przestrzega
dbatosé regulamindéw pracowni, nie nosi stroju ani bizuterii zagrazajacej zdrowiu i zZyciu, nie husta

0 bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz
innych oséb

si¢ na krzesle, nie wstaje z miejsca bez pozwolenia nauczyciela, nie rzuca przyborami
szkolnymi, nie biega podczas przerw po korytarzu).

13. Nie biega po korytarzach, salach lekcyjnych.

Vi

godne, kulturalne
zachowanie si¢
W Szkole i poza nig

14. Nie przeszkadza w czasie lekcji oraz podczas dodatkowych zajec.

15. Kulturalnie zachowuje si¢ na pozalekcyjnych imprezach klasowych i szkolnych.

Vi

okazywanie szacunku
innym osobom

16. Wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty.

17. Odnosi si¢ grzecznie i z szacunkiem do réwiesnikow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

6. Zadaniem wychowawcy jest przyznanie uczniowi w kolejnych obszarach (uwzgledniajac poszczegolne
kryteria, za ktére mozna otrzymaé¢ 1 lub O punktow) odpowiedniej ilosci punktow, Kktdre najlepiej
charakteryzuja ocenianego (po dokonanej samoocenie ucznia) w opinii wychowawcy oraz pozostatych
nauczycieli (innych pracownikéw Szkoty) i uczniéw danej klasy.
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Wychowawcy klas sumuja punkty uzyskane w poszczegolnych obszarach (I-VII) i stosuja ponizsza tabelg
przeliczeniowa:

Laczna liczba punktéw: Ocena zachowania:
15-17 wzorowe
12-14 bardzo dobre
9-11 dobre
6-8 poprawne
3-5 nieodpowiednie
0-2 naganne

8. Bez wzgledu na liczbe uzyskanych przez ucznia punktow wychowawca obniza jego oceng o jeden stopien
z zachowania w danym miesigcu w przypadku ponizszych wykroczen:

samowolne opuszczenie budynku Szkoty;

przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotoéw (noze, pistolety pneumatyczne, lasery, itp.);
uzywanie urzadzen elektronicznych niezgodnie z obowigzujaca procedurg (mp3-5, smartwatch,
tablet, telefon komdrkowy z mozliwo$cig robienia zdje¢ oraz nagrywania obrazu i dzwiegku itp.);

9.

10

11

12

13

14

15

16

17

1)
2)
3)

4)

za kazde trzy negatywne uwagi.

Oceng naganng w danym miesigcu uczen otrzymuje za:

pobicie innej osoby;
wspotudziat w pobiciu;

kradzieze, wymuszenia i przywlaszczenia,
dewastacja mienia spotecznego lub prywatnego;
ordynarne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych uczniow;

picie alkoholu;

palenie papieroséw;
narkotyzowanie sig;
rozprowadzanie narkotykéw;

10) rozpowszechnianie pornografii;

11) wagary, notoryczne ucieczki z lekciji;

12) obnazanie si¢ w miejscach publicznych lub zmuszanie os6b trzecich do tego typu zachowan.
. Wychowawca co miesigc zapisuje w dzienniku lekcyjnym ocene zachowania, ktorej przyporzadkowane

sa punkty wedhug skali:
1) wzorowe .............. 6
2) bardzo dobre ......... 5
3) dobre.................. 4
4) poprawne ............. 3
5) nieodpowiednie ...... 2
6) naganne............... 1

. Rodzice, informowani o zachowaniu dziecka poprzez zeszyt informacyjny, zobowiazani sa do zapoznania si¢
i podpisania oceny z zachowania za dany miesigc, co jest rownoznaczne z jej akceptacja.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest §rednia arytmetyczna ocen miesiecznych.

. Ustalenie uczniowi nagannej oceny zachowania winno by¢ sygnatem dla niego, jego rodzicow i Szkoty
o konieczno$ci podjecia wspolnych wzmozonych dziatan majacych na celu u$wiadomienie uczniowi jego
bledow w zachowaniu i spowodowanie systematycznej poprawy w tym zakresie.

. Wychowawca, motywujac do dalszych postgpéw w zachowaniu, informuje ucznia oraz jego rodzicow
o warunkach poprawy oceny zachowania w nastgpnym semestrze (np.: co powinien robi¢ uczen, by mie¢
WYyZszg oceng).

. Odpowiednig ilo§¢ punktéw i odpowiadajaca im comiesieczng ocen¢ zachowania, zgodnie z zasadami
podanymi w niniejszym paragrafie, ustala wychowawca na najblizszej lekcji wychowawczej w miesigcu
nastgpnym. Wyjatek stanowig miesigce konczace I i Il polrocze (styczen i czerwiec), w ktérych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ustala $rodroczng i roczng (koncowa)
oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Dokumentami usprawniajacymi wystawienie oceny zachowania jest comiesi¢czne ,,zestawienie punktacji
z zachowania” (stanowigce odrebny dokument), ,,zeszyt uwag” znajdujacy si¢ w dzienniku lekcyjnym oraz
zeszyt informacyjny ucznia.

. Pisemne usprawiedliwienie zawierajace przyczyng i czas trwania nieobecno$ci na zajg¢ciach edukacyjnych,
wystawione w zeszycie informacyjnym przez rodzicow, powinno by¢ przedstawione wychowawcy klasy po
powrocie dziecka do Szkoty — najpdzniej na najblizszej godzinie wychowawczej. W uzasadnionych
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przypadkach (zbyt czeste nieobecnosci, watpliwe usprawiedliwienia itp.) wychowawca klasy moze domagac
si¢ od rodzicow zwolnienia lekarskiego.
Wychowawca klasy, w oparciu o porozumienie stron, moze wymaga¢ od rodzicow, aby informacje
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
przekazywali niezwlocznie przez telefon, a pisemne usprawiedliwienie dostarczali po powrocie dziecka
do Szkoty.
Nie ocenia si¢ zachowania ucznia, gdy jego frekwencja w danym miesigcu na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych byla nizsza niz 50%. Wystawienie oceny zachowania przy frekwencji nizszej niz 50%
dopuszcza si¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, szczegolnie negatywnych badz pozytywnych.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Co najmniej dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
odnoszacym si¢ do zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

849
FORMY KONTAKTOW Z RODZICAMI

W Szkole obowigzuja nastgpujace formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami - przynajmniej dwa razy w roku szkolnym (na rozpoczecie
roku szkolnego - we wrzesniu oraz na podsumowanie pierwszego potrocza - w styczniu / lutym),
stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami:

a) w terminach uzgodnionych;
b) w czasie tzw. ,,dni otwartych” - dwa razy w roku szkolnym, celem umozliwienia rodzicom
kontaktu z nauczycielami uczacymi w danej klasie i uzyskania informacji o zachowaniu
i postepach w nauce swoich dzieci.
3) informowanie (wzajemne):
a) pisemne w zeszycie informacyjnym ucznia,
b) telefoniczne,
C) poprzez dziennik elektroniczny Librus,
d) poprzez platforme internetowag Microsoft Teams.
Informacj¢ o zagrozeniu dziecka ocena niedostateczng, nieklasyfikowaniem badZ naganna ocena zachowania
rodzic potwierdza podpisem pod wiasciwa notatka zapisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym
lub w zeszycie informacyjnym ucznia. W przypadku braku reakcji rodzicow na powyzsze dziatania
potwierdzeniem przekazania ww. informac;ji jest list polecony przestany do rodzicéw przez wychowawce.

Rozdziat 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 50

Liczbe oddziatéw klasy I oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby dzieci zamieszkalych
w obwodzie Szkoly, w porozumieniu z dyrektorem, Prezydent Miasta Jaworzna.

Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sa do klasy I na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow.

Dzieci spoza obwodu Szkoly moga by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, Szkota przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.
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Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydenta Miasta Jaworzna w formie zarzadzenia.
Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktorych mowa w ust. 5
na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow w zakresie
dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej i gospodarczej.
Szkota zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw i ucznidow zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.
Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zamian w przepisach. Mogg tez by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora, w tym rowniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) conajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

3) organu prowadzgcego,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zmiany Statutu uchwalane sg zwykla wigkszoscig glosow Rady Pedagogicznej, w obecno$ci co najmniej
potowy jej stanu osobowego.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoscei szkolnej — dyrektora, nauczycieli,
rodzicow i dzieci oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Statut jest dokumentem jawnym i ogélnodostepnym. Dyrektor udostepnia go w miare mozliwosci wszystkim
zainteresowanym. Statut jest:

1) dostepny w bibliotece szkolnej;

2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.

§52

Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremonial szkolny. Postuguje si¢ nazwa wiasng: Akademia
Czarnoleska.
Poczet sztandarowy jest wybierany w czerwcu przez Samorzad Uczniowski z uczniéw klas VI-VIII
0 wzorowym zachowaniu i bardzo dobrych wynikach w nauce.
Dzien 1 czerwca jest Swigtem patrona Szkoty.
Ceremoniat szkolny stosowany jest z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych, m. in.:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystego przyjecia uczniow klas I w poczet braci szkolnej;

3) $wigta patrona Szkoty;

4) pozegnania klas VIII;

5) zakonczenia roku szkolnego;

6) rocznicy niepodlegtosci Polski;

7) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja.
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obowigzuje od 1 grudnia 2017 r. na podstawie uchwaly nr 4/30/11/2017 Rady Pedagogicznej z 30.11.2017 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej

Zbigniew Bluj

dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego

w Jaworznie
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